Instituto Edital do Concurso Publico
Evo Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP

A Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP, em conformidade com preceitos constitucionais da
Administracao Publica, combinados com a legislagdo municipal, torna publico o Edital n21/2026 de
abertura para realizacdo do Concurso Publico destinado ao provimento de cargos efetivos do
quadro de pessoal. A coordenacgao técnico/administrativa do Concurso sera de responsabilidade da
Organizadora Evolug¢do Consultoria LTDA - “Instituto Evo”.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos complementares
e eventuais retificacoes, sendo sua execucao de responsabilidade da Organizadora Evolucao
Consultoria LTDA.

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital visa ao preenchimento dos cargos previstos no
Anexo [ deste documento, para o Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP,
conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo I.

O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto das seguintes etapas:
a) Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater exclusivamente eliminatério, para os cargos de Coveiro, Coletor de Lixo,
Operario, Pedreiro, Motorista de Ambulancia, Operador de Mdaquina e Procurador Juridico
Municipal, nos termos do item 8.6 e do Anexo VI deste Edital;

c) Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, somente para o cargo de Procurador
Juridico Municipal, nos termos do item 8.5 deste Edital.

1.3. A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds
a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacao nas provas deste Concurso Publico.

1.4. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdao de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Pirapozinho - SP.

1.5. Todamencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-
DF.

1.6. A Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP e a Organizadora Evolugdo Consultoria LTDA nao
se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nado lhes forem imputaveis, por inscri¢des
ou recursos ndo recebidos por falhas de comunica¢do; eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicacgao; falhas de impressao; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia de dados e impressao do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do
boleto bancario.

1.7. O Edital completo deste Concurso Publico podera ser retirado pelo candidato, por download
do arquivo, nos enderecos eletronicos www.pirapozinho.sp.gov.br e www.evoconcursos.com.br.

1.8. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outras vagas além das previstas para
0 mesmo cargo previsto neste Edital, e observados o interesse e a necessidade da Administragao,
poderdo ser convocados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das
novas vagas incorporadas e observada a estrita ordem classificatéria dos candidatos excedentes.
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2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. Os cargos publicos descritos neste Edital, suas areas de atuacdo e a escolaridade minima
exigida para ingresso esta discriminada no Anexo I deste Edital.

2.2. A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos
comprobatorios devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por Instituicoes de
Ensino credenciadas no MEC.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento podera ser substituido
provisoriamente por certidao de conclusdo de curso (com data da colagdo de grau) acompanhada
de histérico escolar, emitida por Instituicdo de Ensino credenciada.

2.4. A cargahordria de trabalho exigida para os cargos sera conforme o Anexo L
2.5. Aremuneracao inicial encontra-se discriminada no Anexo L.

2.6. O regime juridico adotado sera o estatutario, conforme legislacdo municipal vigente.

3. DAS VAGAS E DA RESERVA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Este Concurso Publico ofertara as vagas, conforme Anexo I, deste Edital e as que surgirem
durante a validade do concurso.

3.2. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, na Lei Federal n®
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e, no que couber, no Decreto
Federal n29.508/2018, ficam reservados as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas
de cada cargo oferecidas neste Edital, inclusive das que vierem a surgir ou forem criadas durante o
prazo de validade do Concurso Publico e das destinadas a formacgao de cadastro de reserva, desde
que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

3.3. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 3.2 resulte em nimero fracionado, este
sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, observado o limite maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas de cada cargo. Por essa razdo, nao havera reserva imediata nos cargos com
menos de 5 (cinco) vagas, sem prejuizo da aplicacdo da reserva as vagas que surgirem durante a
validade do certame.

3.4. Considerando que os cargos deste Edital destinam-se a formacdo de cadastro de reserva, a
nomeacao dos candidatos aprovados observara os critérios de alternancia e proporcionalidade entre
a lista geral e a lista especial.

3.5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei Federal n?
13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, bem como
as pessoas com visdo monocular - Lei Federal n® 14.126/2021 e Simula n® 377 do STJ, com
deficiéncia auditiva unilateral total ou bilateral parcial ou total - Lei Federal n? 14.768/2023 e com
Transtorno do Espectro Autista - TEA - Lei Federal n® 12.764/2012.

3.6. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato dever3, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa
com deficiéncia e enviar, até o ultimo dia do periodo de inscri¢des, via upload na “Area do Candidato”
do endereco eletronico www.evoconcursos.com.br, laudo médico emitido h4, no maximo, 12 (doze)
meses do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID e a provavel
causa da deficiéncia, contendo nome, assinatura e nimero de registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico responsavel.
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3.7. O candidato que nao se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢do ou que ndo enviar
o laudo médico na forma e no prazo do subitem 3.6 ndo concorrera as vagas reservadas, participando
do certame apenas na ampla concorréncia.

3.8. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida, sendo-lhe asseguradas as
adaptagdes razoaveis e as tecnologias assistivas previstas no item 6 deste Edital, inclusive na Prova
Pratica.

3.9. O candidato com deficiéncia aprovado figurara na lista de classificacdo geral (ampla
concorréncia) e também na lista especial do respectivo cargo. Caso seja alcangado pela classificacao
geral, sua nomeac¢do dar-se-a por esta, ndo sendo computado para o preenchimento das vagas
reservadas.

3.10.Antes da nomeagdo, o candidato aprovado na condicdo de pessoa com deficiéncia sera
convocado para avaliacdo por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de
Pirapozinho - SP, nos termos do art. 22, § 12, da Lei Federal n® 13.146/2015 e do art. 52 do Decreto
Federal n? 9.508/2018, que emitird parecer sobre o seu enquadramento como pessoa com
deficiéncia e sobre a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia, considerada a
possibilidade de adaptagdes razoaveis e de uso de tecnologias assistivas.

3.11.0 candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional sera
excluido da lista especial e permanecera na lista geral, desde que tenha classificacdo suficiente. O
candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribui¢des do cargo sera eliminado
do certame, assegurados a ampla defesa e o contraditorio.

3.12. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia inscritos,
aprovados ou considerados aptos serdo preenchidas pelos demais, observada a ordem de
classificacao geral.

4. DOS REQUISITOS PARA A POSSE
4.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico tomara posse se, quando convocado:

a) possuir nacionalidade brasileira (no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre a Reptublica Federativa do
Brasil e a Republica Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n23.927,de 19/09/2001, e do art.
12, § 12, ¢/c art. 37, inciso I, da Constituicdo da Republica). Obs.: aos estrangeiros é assegurado o
direito de participar do certame e de ser nomeado, desde que atendam aos requisitos legais
especificos para a investidura, conforme o edital.

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
c) estar em gozo dos direitos politicos;
d) estar em dia com as obriga¢cdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico pré-admissional, observado,
quanto as pessoas com deficiéncia, o disposto nos subitens 3.10 e 3.11 deste Edital;

f) ter escolaridade minima exigida para o cargo;
g) ndo estar impedido de ingressar em cargo publico de acordo com a legislacdo vigente;
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h) comprovar os requisitos exigidos para ingresso no cargo.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem 4.1 deste
Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito ao exercicio no cargo
para o qual for nomeado.

5. DAS INSCRICOES
5.1. DISPOSICOES GERAIS

5.1.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.1.1. Parainclusao do nome social, o candidato devera informar no requerimento de inscri¢do, no
campo destinado a pessoa que tenha esta identificacdo. Nos casos em que o candidato ja tiver
cadastro na Evolucdo Consultoria LTDA, devera obrigatoriamente atualizar os dados antes de
preencher o requerimento de inscricao.

5.1.1.2. Ap6s a confirmagdo da inscrigdo, ndo sera aceita solicitagdo de inclusdo do nome social.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor de inscri¢cdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao haver3, sob qualquer pretexto, inscri¢cao provisdria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio
eletronico ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscricao e o valor pago referente a inscricao sdo pessoais e
intransferiveis.

5.1.7. 0 pagamento do valor de inscrig¢ao, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-
se as etapas deste Concurso Publico, tendo em vista que se, caso venha a infringir as clausulas deste
Edital, pode ndo atender os requisitos para participar das etapas do certame.

5.1.8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Transferéncias de inscri¢des entre pessoas.
b) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

5.1.9. A nado comprovacdo do pagamento do valor de inscricio ou o pagamento efetuado em
quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

As informacgoes constantes no Requerimento Eletronico de Inscri¢ao sao de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP e a Organizadora Evolucdo
Consultoria LTDA de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, dados pessoais,
endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo/area de conhecimento
pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.9.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscri¢ao

determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em

qualquer época, sem prejuizo das sang¢des penais, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.
4
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5.1.10. Nao se exigira do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletrénico de Inscricao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos
dados informados.

5.1.11. No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar, em campo préprio, a op¢do pelo cargo ao
qual concorrera.

5.1.12. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacgdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario de inscrigao.

5.2. Procedimentos para inscricao e formas de pagamento

5.2.1. Os valores a serem pagos a titulo de inscricio serdo os seguintes: Cargos de Nivel
Fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais)/Cargos de Nivel Médio: R$ 70,00 (setenta reais)/

Cargos de Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais)

As inscricoes deverio ser efetuadas via internet, das 9h do dia 9 de novembro de 2026 até a
17h00 do dia 23 de novembro de 2026

5.2.2. Para se inscrever, o candidato devera acessar o0 endereco eletronico
www.evoconcursos.com.br das 9h do dia 9 de novembro de 2026 até as 17h00 do dia 23 de
novembro de 2026 por meio do link correspondente as inscricbes do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP - Edital N2 1/2026, e efetuar sua inscri¢gdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.evoconcursos.com.br;

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢do, indicando a opg¢do do cargo/area de
conhecimento para o qual concorrera de acordo com o Anexo I deste Edital, confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los pela internet;

c¢) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscri¢ao correspondente;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢ao até o dia 24 de novembro de 2026,
observando o horario de expediente bancario.

5.2.3. 0 boleto bancario a que se refere o subitem 5.2.2, alinea “c”, deste Edital, sera emitido em
nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou a jato de tinta para possibilitar
a correta impressao e leitura dos dados e do co6digo de barras e ser pago até o dia 24 de novembro
de 2026, observando o horario de expediente bancario.

5.2.4. O candidato, para efetivar sua inscri¢do, devera efetuar o pagamento do valor impresso no
boleto bancario, conforme orientagdes descritas no mesmo e observados os hordarios de
atendimento e das transagdes financeiras da institui¢do bancaria.

5.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 12 (primeiro) dia
util que anteceder o feriado.

5.2.6. A impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do mesmo em outro tipo de
impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Pirapozinho - SP e a Evolucdo Consultoria LTDA de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de
barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscrigao.

5.2.7. Ainscricdo somente serd processada e validada apés a confirmacgao a Organizadora Evolucdo
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Consultoria LTDA do pagamento do valor concernente ao candidato.

5.2.8. Serao tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apos a data estabelecida neste Edital.

5.2.9. Ndo sera aceito pagamento do valor de inscricio por deposito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito ou ordens de
pagamento.

5.2.10. O comprovante provisdrio de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente
quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivagdo do pagamento feito até
o dia 24 de novembro de 2026.

5.2.11. Considera-se efetivada a inscri¢ao do candidato que realizar o pagamento exato do valor de
inscricdo até a data prevista neste Edital.

5.2.12. Havendo mais de uma inscri¢do paga ou isenta, que estiver em desacordo, com este edital,
independentemente da area de conhecimento escolhida, prevalecera a inscrigdo para a qual o
candidato comparecer para realizar a Prova. Nas demais isen¢des ou inscrigdes realizadas, o
candidato sera considerado ausente. Ndo havera possibilidade de cancelamento das inscri¢oes, e
nem responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP ou da Organizadora Evolugao
Consultoria LTDA pela devolugdo de valores referentes as inscrigdes realizadas, salvo os casos
previstos no item 5.3.

5.2.13. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato
neste Concurso Publico. O boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para
tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que ele pode nao ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situacdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da
inscrigao.

5.2.14. As inscri¢coes deferidas serdo disponibilizadas, por download do arquivo, nos enderegos
eletrénicos www.pirapozinho.sp.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicacdo sera veiculado no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP.

5.2.15.Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida, podera se manifestar
formalmente por meio de recurso administrativo, conforme cronograma.

5.3. DA DEVOLUCAOQ DO VALOR DE INSCRICAOQ

5.3.1. O valor de inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensao e cancelamento de
cargo ou do Concurso Publico, adiamento que acarrete alteragcdo da data da Prova Objetiva, nos
casos de duplicidade ou extemporaneidade do pagamento do valor da inscrigdo ou situacdes
inesperadas que impossibilitem a realizagdo da Prova na data prevista.

5.3.2. A devolucgao do valor de inscri¢ao prevista no subitem 5.3.1 devera ser requerida por meio
de solicitacao disponibilizado via link, no endereco eletronico www.evoconcursos.com.br, em até 5
(cinco) dias uteis, apos a data de publicacdo, do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a
ndo realizagdo do certame, por meio de requerimento de restituicao do valor da inscricao.

5.3.2.1. A solicitagdo de devolugdo do valor de inscri¢do ficara disponivel durante o prazo de 20
(vinte) dias uteis, contados a partir da disponibiliza¢do do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e
numero da agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo
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e o CPF do titular da conta; em nenhuma hipoétese, sera realizada devolugao do valor da inscricao
em conta de terceiros.

5.3.4. A devolucdo do valor de inscricao sera processada em até 20 (vinte) dias uteis apés findado
0 prazo previsto no subitem 5.3.2 por meio de depdsito bancario na conta bancaria indicada na
solicitacao, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.5. Edeinteiraresponsabilidade do candidato a informagcio correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolugdo do valor de inscri¢do, ndo se podendo atribuir a Prefeitura
Municipal de Pirapozinho - SP e a Organizadora Evolugao Consultoria LTDA a responsabilidade pela
impossibilidade de devolucdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.6. Sera devolvido ao candidato o valor pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor em
desconformidade com o do valor de inscricdo, mediante o preenchimento da solicitacao de
restituicdo do valor da inscricdo e comprovagdo da extemporaneidade ou da duplicidade do
pagamento para o mesmo boleto.

5.3.6.1. Nos casos elencados no subitem 5.3.6, o0 candidato arcara com os custos bancarios do boleto
para o processamento da devolucao.

5.3.6.2. No caso previsto no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicao
do valor de inscrigdo em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo da lista definitiva das inscrig¢des,
por meio do link, e encaminhar a documentagdo comprobatoéria da duplicidade e extemporaneidade

do pagamento, via e-mail evoselecoes@gmail.com.

5.3.6.3. Para devolucao de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, a solicitacio e a
documentagdo deverdo ser realizadas conforme previsto, a tempestividade sera comprovada
eletronicamente considerando a data de solicitacao e envio dos documentos.

5.3.6.4. Para devolucao de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato também devera
confirmar e/ou informar, no link de solicitacdao da restituicao os seguintes dados:

a) nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscri¢do no Concurso Publico;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, numero da conta corrente e
CPF do titular da conta;

¢) namero de telefones, com c6digo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.7. A devolucdo do valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estara sujeita a andlise do requerimento e documentos
comprobatorios e consequente aprovagdo da Organizadora Evolu¢do Consultoria LTDA.

5.3.8. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricao no prazo e nas formas
estabelecidas no subitem 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento
do valor de inscrigdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera
requerer isencdo do pagamento do valor de inscri¢do exclusivamente no periodo entre 9h (nove horas)
do dia 9 de novembro de 2026 e 17h00 (dezessete horas) do dia 13 de novembro de 2026.

5.4.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no endereco eletronico www.evoconcursos.com.br no periodo constante do item 5.4.1
deste Edital.
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5.4.3. Pararequerer aisengao do pagamento do valor de inscricdao nos termos do Decreto n? 6.593/2008
e da Lei n? 13.656/2018, o candidato deverd comprovar que se encontra regularmente inscrito no
Cadastro Unico para Programas do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto Federal n®
11.016 de 29 de margo de 2022.

5.4.3.1. A condigdo de hipossuficiéncia econdmica financeira é caracterizada pelo registro de inscricdo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
Federal n? 11.016, de 29 de margo de 2022.

5.4.3.2. Para comprovar a situagao prevista no item 5.4.3 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu Nimero de
Identificacdo Social - NIS valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de isencio, quando de seu
preenchimento. Para esta situagdo, ndo sera necessario submeter documentos para a Organizadora
Evolucao Consultoria LTDA, bastando informar na solicitacdo o Niumero de Identificacdo Social - NIS.

5.4.3.3. A Organizadora Evolugdo Consultoria LTDA consultard o Orgdo Gestor do CadUnico do
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome - MDS, que fornecera a
situacdo do Numero de Identificacao Social - NIS e caracterizara ou nao a isen¢do do candidato.

5.4.4. Fica o doador de sangue isento do pagamento de taxas de inscricdo de concursos. Considera-se
doador de sangue a pessoa que integre a Associacao de Doadores e que contribua, comprovadamente,
para estimular de forma direta e indireta a doagao. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue
sera efetuada através de documento expedido pela entidade coletora, que discrimine o niimero e a data
em que foram realizadas as doag¢des, ndo podendo ser inferior a trés vezes por ano em um periodo de 12
(doze) meses, antecedentes a publicacdo do Edital. A documentacdo devera ser enviada durante o
periodo para o pedido de isenc¢do, para o email “evoselecoes@gmail.com”.

5.4.4.1. Fica o doador voluntario de medula 6ssea - REDOME, isento do pagamento de taxas de inscri¢do
de concursos, desde que envie para o email “evoselecoes@gmail.com”, durante o periodo para o pedido
de isencao, documento expedido por entidade oficial coletora ou credenciado, confirmando o cadastro
no Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME.

5.4.5. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢ao, o candidato devera preencher a
solicitacdo de isencdo através do endereco eletronico www.evoconcursos.com.br

5.4.6. No requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera firmar
declaracdo de que atende a condigdo prevista no item 5.4.3 deste Edital e de que sua situagao econdmico-
financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracao.

5.4.7. As informagbes prestadas no Requerimento Eletrénico de Isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.8. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscri¢ao ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de isenc¢do pela internet.
b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ ou falsificar documento.
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d) Nao informar o Numero de Identificacdo Social - NIS corretamente ou informa-lo nas situagdes
invalido, excluido, com renda fora do perfil, desatualizado, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo
informa-lo.

e) Preencher as informagoes de forma incorreta.

f) Preencher o requerimento de inscri¢cdo ao invés do requerimento de isen¢do, conforme determinado
no item 5.4.5.

g) Emitir o boleto e efetivar o pagamento antes da analise prevista.

5.4.9. Asinformacdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscrigao e nas
declaragdes firmadas nos itens 5.4.5 e 5.4.6 deste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.10.A declaracgdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinara
o cancelamento da inscricao e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o direito a ampla defesa
e o contraditdrio.

5.4.11.N3o sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento de valor de inscrigdo via fax, correio
eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovagao da tempestividade do requerimento de isencdao do pagamento do valor de
inscricdo sera feita pelo registro da data de submissdo das informagdes no site.

5.4.13. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que nao atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.4.14. A apuragdo do resultado da andlise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo em que constardo a listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nimero de
inscricdo e a informacdo sobre deferimento ou indeferimento sera disponibilizada, por download do
arquivo, nos enderecos eletronicos www.pirapozinho.sp.gov.br e www.evoconcursos.com.br.

5.4.15. 0 candidato que tiver sua solicitagio de isencao deferida terd sua inscrigdo efetivada
automaticamente no Concurso Publico e devera consultar e conferir a situacao na area do candidato.

5.4.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdao do pagamento do valor de inscricao
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo
acessando o link de impressdo da 22 (segunda) via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o
pagamento do valor de inscri¢ao.

5.4.17. Caberarecurso contra o indeferimento do pedido de isen¢ao do pagamento do valor de inscri¢ao
conforme previsto neste Edital.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusao do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o direito a
ampla defesa e o contraditorio.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE
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PROVAS

6.1. Condigoes especiais de realizacao das provas poderao ser requeridas tanto por pessoas com
deficiéncia, que concorram ou ndo as vagas reservadas de que trata o item 3 deste Edital, quanto
por pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenham necessidades especiais. O
candidato devera requerer, no ato da inscri¢do, o atendimento especial para o dia de realizacao das
provas, indicando as condi¢des de que necessita para sua realizagao.

6.2. A realizagdao de provas nas condi¢des especiais solicitadas, serdao consideradas aquelas que
possibilitam a prestacao do exame respectivo, e sera condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Organizadora
Evolucao Consultoria LTDA.

6.2.1. A Organizadora Evolucdo Consultoria LTDA assegurara, aos candidatos com deficiéncia,
locais de facil acesso, sem barreiras arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e
instrumentos para auxilio durante a realizacdo das provas.

6.2.2. 0 candidato com deficiéncia devera requerer condi¢cdes especiais, tais como: ledor, intérprete
de LIBRAS, prova ampliada, auxilio para transcri¢cao ou sala de mais facil acesso. Caso ndo o faca,
sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢ao de realizar
ou ndo a prova sem as condi¢des especiais nao solicitadas.

6.2.3. 0 candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever deverd indicar sua condigao,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Nesse caso, o
candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP e a
Organizadora Evolu¢do Consultoria LTDA serem responsabilizadas, sob qualquer alegacao por
parte do candidato, por eventuais erros de transcricao cometidos pelo fiscal.

6.3. O candidato que solicitar condi¢des especiais para realizacdo de prova devera assinalar no
Requerimento Eletronico de Inscri¢do, nos respectivos prazos, a condicao especial de que necessitar
para a realizacdo da Prova, quando houver.

6.4. O candidato que eventualmente ndo indicar a condi¢do especial de que necessita, ndo sera
atendida.

6.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacio das provas devera
encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado
pelo candidato, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n2 9.508/2018 e da Lei n2 13.146/2015 -
Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia, até o término do periodo das inscrig¢oes.

6.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura
da prova para pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem
realizar nenhum tipo de interpretacao ou explicagdo sobre os conteudos.

6.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas com tamanho de letra aumentada para facilitar a visualizagdo. O participante com baixa
visdo que, além de prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor sera atendido em sala individual.
Se necessaria uma prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18 (dezoito), o
candidato deve enviar Laudo Médico especificando a necessidade de forma justificada.

6.8. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais serdo oferecidos
intérpretes de LIBRAS somente para traducao das informacdes e/ ou orientagdes para realizacao
da Prova.
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6.9. A critério médico devidamente comprovado, o candidato que por alguma razao necessitar de
atendimento especial de qualquer natureza para a realizacdo das provas, deverd enviar a
Organizadora Evoluc¢do Consultoria LTDA, durante o periodo de inscricdo, o Laudo Médico, indicando
as condicdes de que necessita para a realizacdo das provas e as razdes de sua solicitacdo (email:
evoselecoes@gmail.com). A concessao do atendimento especial fica condicionada a possibilidade
técnica examinada pela respectiva Empresa.

6.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira durante o periodo de inscri¢do, observado, no que couber, o disposto
na Lei Federal n? 13.872/2019.

6.11. A candidata lactante podera amamentar a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos por filho, e o tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizacao da
prova, em igual periodo.

6.12. O candidato que necessitar de sala de facil acesso devera requerer durante o periodo de
inscricao.
6.13. As solicitacdes de condi¢des especiais deverao ser realizadas durante o periodo de inscricao,

por meio de requerimento de inscricdo, e encaminhar o Laudo Médico para a Organizadora
Evolugdo Consultoria LTDA, conforme o seguinte:

a) 0 Laudo Médico devera ser digitalizado em um Unico arquivo de extensdo PDF e submetido via
upload na “Area do Candidato”, no link especifico, respeitando o prazo previsto.
b) A Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP e a Organizadora Evolu¢dao Consultoria LTDA néo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de ndo observancia da alinea “a
do item 6.13.

6.14. O candidato que nao realizar a solicitacdo ou nao apresentar a documentacdao no prazo
estabelecido neste Edital ou apresentar documentos que ndo permitam a perfeita avaliagao, seja
qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitacdao atendida por questdes de ndo adequacdo das
instalacdes fisicas do local de realizacdao das provas. A avaliacdo sera realizada pela Coordenacao
Organizadora do Concurso Publico e de acordo com as condi¢des do local disponivel para a
aplicac¢do das provas.

6.15. Na hipdtese de ndo cumprimento deste Edital, o atendimento as condig¢des solicitadas ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Organizadora Evolugdao Consultoria
LTDA.

6.16. Para a amamentacdo, a crian¢a devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao local deste Concurso Publico.

6.17. A criancga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenacao deste Concurso Publico.

6.18. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima
ao local de aplicacdo das provas.

6.19. A pessoa acompanhante devera apresentar documento oficial de identificacao com foto para
que sua entrada e permanéncia no local sejam autorizadas.

6.20. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma fiscal, do sexo
feminino, da Organizadora Evolu¢do Consultoria LTDA, que garantira que sua conduta esteja de
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acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

6.21. Nos momentos necessarios a amamenta¢do, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.22. A amamentac¢do dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada
para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

6.23. A Organizadora Evolug¢do Consultoria LTDA ndo disponibilizara acompanhante para guarda
de crianga, devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de nao poder
realizar as provas.

7. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

7.1. A Organizadora Evolug¢do Consultoria LTDA divulgara, no endereco eletronico
Www.evoconcursos.com.br, para consulta e impressdao pelo proéprio candidato, conforme o
cronograma, o Comprovante Definitivo de Inscricao - CDI, que contera data, horario e local de
realizacdo das provas.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no endereco eletrénico
www.evoconcursos.com.br, as informagdes relativas ao horario e local da prova.

7.3. No CDI, estardo expressos nome completo do candidato, nimero de inscricao, nome e cédigo do
cargo/area de conhecimento para o qual concorre, numero do documento de identidade, data de
nascimento, a data, o horario e o local de realizacdo das provas (escola/prédio/sala), e outras
orientagdes Uteis ao candidato.

7.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscricao, a sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

7.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos durante o preenchimento do formulario de inscricao,
tais como nome do candidato, nome social, nimero do documento de identidade utilizado na
inscricao, sigla do 6rgao expedidor ou na data de nascimento, deverao ser corrigidos pelo proprio
candidato diretamente no sistema disponivel no site www.evoconcursos.com.br, clicar na inscricao
erealizar a correcdo dos dados pessoais até o dia 24 de novembro de 2026.

7.5.1. Ap6s o dia 24 de novembro de 2026, as informagdes prestadas serdo definitivas para este
Concurso Publico e ndo poderao ser alteradas ou retificadas.

7.5.2. A Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP e a Organizadora Evolu¢ao Consultoria LTDA nado
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de ndo observancia no item
7.5.

7.5.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da corre¢do de dados prevista no
item 7.5.

7.6. 0 candidato que ndo realizar a correcdo dos dados pessoais até a data prevista no item 7.5 ndo
podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

7.7. Em nenhuma hipétese, serdo efetuadas alteragdes e/ou retificacdes, relativos ao cargo/area de
conhecimento pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigao.
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8. DAS PROVAS
8.1. DA DATA E DO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto por Prova Objetiva, para todos os
cargos; por Prova Pratica, para os cargos indicados no item 8.6 e por Prova de Titulos, para o cargo
de Procurador Juridico Municipal.

8.1.2. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 13 de dezembro de 2026
(ficando essa data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizacdo das provas),
sendo 4 (quatro) horas de prova, em endereco a ser divulgado na convocacao.

8.1.3. As provas serao realizadas no turno da manha e/ou no turno da tarde.

8.1.4. A confirmacgado da data de realizagao da prova sera divulgada e disponibilizada nos enderegos
eletronicos www.pirapozinho.sp.gov.br e www.evoconcursos.com.br.

8.1.5. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

8.1.6. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no
Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI.

8.1.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo
da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.1.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Organizadora
Evolucgdo Consultoria LTDA reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas
para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

8.2. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.2.1. As Provas Objetivas deste Concurso Publico serdo de carater eliminatdrio e classificatorio.

8.2.2. As Provas Objetivas serdo compostas da seguinte forma: 40 (quarenta) questdes objetivas de
multipla escolha, conforme previsto neste edital.

8.2.3. Cada questdo tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como resposta
apenas 1 (uma) alternativa por questao.

8.2.4. As areas de conhecimento e o nimero de questdes das Provas Objetivas estdo definidos nos
Anexo III deste Edital.

8.2.5. As questdes das Provas Objetivas versarao sobre o conteddo contido no Anexo IV deste Edital.

8.2.6. As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, por
processo eletronico, sendo atribuidos os pontos para cada resposta correta, conforme Anexo III.

8.2.7. Sera considerado aprovado nas Provas Objetivas o candidato que atingir no minimo 50%
(cinquenta por cento) da prova, conforme a pontuacao prevista no Anexo III.

8.2.8. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima
exigida para aprovacao.

8.3. DA PROVA DE REDACAO: NAO HAVERA PROVA DE REDACAO.

8.4. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.4.1. As provas poderao ser entregues quando na sala estiverem ao menos 10 (dez) candidatos,
momento em que 2 (dois) candidatos irdo assinar a Ata de sala para testemunharem a integridade
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do lacre das provas. O horario de inicio da realizacdo das provas sera dado pelo comando do fiscal
de sala.

8.4.2. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico
o candidato ausente por qualquer motivo.

8.4.3. A duracao de realizacdo das provas sera de 4 (quatro) horas.

8.4.4. Nao havera prorrogac¢do do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipéteses previstas no
Edital.

8.4.5. Periodo de Sigilo: ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de
provas antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas.

8.4.5.1. O candidato podera levar o caderno de provas somente apés 1 (uma) hora do inicio da
prova.

8.4.5.2. No caderno de provas, no final da dltima folha, havera um rascunho de gabarito, o qual
podera ser levado pelo candidato antes do prazo previsto no item 8.4.5.1. Se for dentro deste prazo,
terd que destacar a folha para leva-la e entregar o caderno de prova ao fiscal de sala.

8.4.6. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas
devidamente assinada nos locais apropriados.

8.4.7. O candidato nao podera fazer anotacdo de questdes ou informagdes relativas as suas
respostas no Comprovante Definitivo de Inscrigdao - CDI ou em quaisquer outros meios que nao os
permitidos neste Edital e especificados na capa da prova.

8.4.8. O tempo de duragdo das provas abrange assinatura da Folha de Respostas e a transcricdo das
respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva (Folha de Respostas e rascunho).

8.4.8.1.0 sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 (quinze) minutos apds o
fechamento do portao. Este tempo sera destinado para recepc¢ao e identificacdo do candidato que
tenha entrado no prédio no horario limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua
distribuicao, com o verso do Caderno de Provas sobre a mesa.

8.4.8.2. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apés o fechamento dos
portoes.

8.4.9. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do
espaco fisico determinado pela Organizadora Evolugdo Consultoria LTDA.

8.4.10. 0 ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente serd permitido dentro
do horario estabelecido pela Organizadora Evolugdo Consultoria LTDA, informado no CDI e
divulgado na forma prevista no Edital.

8.4.11. 0s candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
horario previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos do documento original de
identidade com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e,
preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI ou do boleto original quitado com
comprovante de pagamento.

8.4.12. Os candidatos ndo poderao se utilizar, em hipétese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-
borracha ou outro material distinto do previsto neste Edital.

8.4.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu
neste Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificacao
equivalente, conforme disposto neste Edital.
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8.4.14. Serio considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade - RG,
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP etc.), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e
Passaporte validos, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais.

8.4.14.1.Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificacdo, a Prefeitura
Municipal de Pirapozinho - SP e a Organizadora Evolugao Consultoria LTDA ndo se responsabilizam
por eventuais falhas e/ou inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de sinal de internet ou
qualquer situacdo que impossibilite a apresentacdo do documento em formato digital.

8.4.15. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condigao, a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de
nascimento e assinatura.

8.4.16.0 candidato que ndo apresentar documento de identificacdo oficial conforme descrito neste
Edital nao podera fazer a Prova.

8.4.17. O candidato devera assinar na lista de presenca de acordo com a assinatura constante no
seu documento de identidade apresentado.

8.4.18. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de
provas.

8.4.19. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pela Organizadora Evolugdo Consultoria LTDA, salvo casos previstos neste
Edital.

8.4.20. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de
seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizacdo das provas.

8.4.21. Sera proibido, durante a realiza¢do das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, relégios, pagers, beep, agenda eletronica, lapis, borracha, corretivo, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletronico, podendo a organiza¢do deste Concurso Publico vetar o
ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados e caso o candidato
apresente documento digital, em seguida devera acondicionar o aparelho em lacre proprio
desligado.

8.4.22. 0 candidato devera levar somente os objetos previstos neste Edital. Caso assim ndo proceda,
os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal
de Pirapozinho - SP e a Organizadora Evolu¢ao Consultoria LTDA por perdas, extravios, furto, roubo
ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.4.23. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura
venham a ser entregues a Organizadora Evolucao Consultoria LTDA, serdao guardados pelo prazo de
90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.

b) Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.

8.4.24. Durante o periodo de realizacao das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
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consulta ou comunicac¢ao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como ndo serd permitido o uso de livros, c6digos, manuais, impressos, anotagdes ou
quaisquer outros meios.

8.4.24.1. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco ou similares.

8.4.25. As provas serdo distribuidas aos candidatos apés a autorizagdo da Coordenac¢do do Prédio -
Fiscais de Sala.

8.4.26. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que
de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

8.4.27.As instrucdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas das Provas
Objetivas complementam este Edital e deverdao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.

8.4.28. Findo o horario limite para a realiza¢do da prova, o candidato devera entregar a Folha de
Respostas da Prova Objetiva devidamente preenchida e assinada ao aplicador de sala.

8.4.29.0 candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacao das provas na
entrada e saida dos banheiros ou quando houver indicio de fraude.

8.4.30. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar ap6s o fechamento dos
portoes.

8.4.31.Poderj, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso
Publico, por qualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso de, durante o periodo de realizacao das provas,
quaisquer equipamentos eletrénicos, como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou
externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas da Prova
Objetiva e demais orientagdes e instrugdes expedidas pela Organizadora Evolucdo Consultoria
LTDA, durante a realizacdo das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identifica¢do e,
ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo limite para realizacdo
da prova.

j)  Entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, sem estar devidamente preenchida e
assinada no local indicado.
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8.4.32.Caso ocorra alguma situacao prevista no subitem 8.4.31 deste Edital, a Organizadora
Evolugdo Consultoria LTDA lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a
Comissdao de Acompanhamento da Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Organizadora Evolucao Consultoria LTDA no que lhe
couber.

8.4.33. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia.

8.4.34. 0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcao.

8.4.35. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

8.4.36. Ao término do prazo estabelecido para a Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua Prova, devendo todos assinar a Ata de
Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacao das provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.
Nas salas que por atendimento a condigdo especial para realizacdo das provas tiver apenas um
candidato, ao término da Prova, a Ata de Sala sera assinada pelo candidato, pelo aplicador e por um
fiscal para atestar a idoneidade da fiscalizacao.

8.4.37.Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

8.4.38. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou
escrita a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome,
pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

8.4.39. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco
eletronico www.evoconcursos.com.br, no 12 (primeiro) dia util subsequente a data de realizacao da
Prova.

8.4.40. Quando, apé6s as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

8.5.DA PROVA DE TITULOS (SOMENTE PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO
MUNICIPAL)

8.5.1. A Prova de Titulos tera carater exclusivamente classificatdrio e sera aplicada somente ao cargo
de Procurador Municipal.

8.5.2. Serdo avaliados os titulos somente dos candidatos aprovados na Prova Objetiva e considerados
APTOS na Prova Pratica.

8.5.3. Para a avaliacdo dos titulos, os candidatos deverdo encaminhar a documentac¢do
comprobatoéria conforme as orientacdes deste documento, no prazo fixado no Edital de Convocacao,
a ser publicado ap6s o resultado definitivo da Prova Pratica:

a) deverao ser enviados para o email evoselecoes@gmail.com;

b) os documentos deverao estar digitalizados em um dnico arquivo em extensao PDF, observando o
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tamanho limite de 5 (cinco) megabytes;

c) o arquivo digitalizado devera permitir a perfeita condicao para andlise, ndo podendo estar ilegivel,
rasurado, dobrado, amassado, incompleto ou cortado;

d) todos os documentos que nao preencherem os requisitos descritos e especificados no Edital nao
serdo considerados validos para pontuagao;

e) depois de concluir o periodo de submissao dos documentos comprobatorios para analise dos
titulos, ndo sera permitida qualquer alteracdo. Nao sera permitido envio de novos documentos e
serdo considerados invalidos na analise, documentos entregues pessoalmente, ou diverso da forma
prevista em Edital.

8.5.4. O candidato que ndo tiver titulos validos ou deixar de entrega-los ndo serad eliminado do
Concurso Publico, porém deixara de computar a pontuagdo relativa a essa etapa.

8.5.5. A documentagdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, no arquivo digitalizado,
conter titulos de mais de um candidato.

8.5.6. Nao sera permitida submissao de titulos para terceiros, bem como interposi¢do de recurso
para e contra titulo de outro candidato.

8.5.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio e conferéncia dos arquivos enviados
referente a titulos.

8.5.8. O(s) titulo(s) referente(s) a cada critério avaliativo devera(do) ser submetido(s) uma tnica
vez, ndo se admitindo complementacao, suplementacao, inclusdo e/ou substituicao de documentos
durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.

8.5.9. Quando da submissao de cada um dos titulos referentes aos respectivos critérios de avaliacao,
cabe ao candidato o correto preenchimento das informacgdes sistemicamente solicitadas em
consonancia com o documento postado.

8.5.10. Somente serdo aceitos os titulos previstos neste Edital, observados os limites de pontuacdo
e de quantidade para cada item de avalia¢do. Os titulos e os comprovantes deverao ser expedidos até
a data de sua entrega.

8.5.11. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou por qualquer outra forma nao prevista
neste Edital.

8.5.12. A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato, a Banca Examinadora analisard apenas a documentacao apresentada
e ndo realizard diligéncias, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas, a qualquer
momento, por se tratar de crime contra a fé publica, e acarretara a eliminagdo do Concurso Publico.

8.5.13. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

8.5.14. Em caso de alteracao do nome civil, seja por retificacdo, seja por complementagdo, por motivo
de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, copia digitalizada
legivel do documento oficial que comprove a alteracao.

8.5.15. Os titulos serdo considerados somente quando diretamente relacionados ao cargo a que o
candidato estiver concorrendo. Em caso da entrega de mais de um titulo de formacao, sera atribuida
somente a pontua¢cdo maxima prevista em cada item de avaliacao.

8.5.16. Os titulos e os comprovantes deverao ser expedidos até a data prevista no Ato Convocatoério
para entregas de titulos desse certame.
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8.5.17. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos é facultativa. O candidato que ndo
entregar titulo nao serd eliminado do Concurso Publico.

a) 0S TITULOS DE FORMAGCAO ACADEMICA

a.1. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicio reconhecida pelo MEC, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da mesma e do responsavel pela expedicao do
documento.

a.2. A comprovacao de titulos referentes a pds-graduagdo, para a qual se aceitardo declaracdes que
contenham o mesmo contetildo de um diploma e/ou certificado expedido por Instituicdo Superior
reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, e documentos em lingua estrangeira observara os seguintes
critérios:

a.3. Nivel lato sensu, mediante a apresentacao de copia digitalizada legivel do certificado de
conclusao, expedido por Instituicdo Superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indicagao da
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas e dos conteidos ministrados/historico.

a.4. Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacao de cépias digitalizadas
legiveis dos respectivos diplomas, expedidos por Instituicao Superior reconhecida pelo MEC, ou das
Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacao das dissertagoes
ou teses.

a.5. Nao serdo aceitas declaragdes e/ou documentos em lingua estrangeira que nao contenham o
mesmo contetido de um diploma e/ou certificado, expedido por Instituicao Superior reconhecida
pelo MEC ou pelo CEE.

a.6. Os candidatos detentores de certificados de especializacdo ou diplomas de mestrado ou
doutorado realizados em Universidades Estrangeiras so terdo seus cursos considerados para os fins
deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

a.7. Os candidatos detentores de certificados de especializacdo ou diplomas de mestrado ou
doutorado realizados em Universidades Estrangeiras deverao apresentar juntamente a estes titulos
documento comprobatoério emitido por Instituicao reconhecida pelo MEC.

a.8. Fica dispensada a autenticacdo das copias em cartoério, nos termos da Lei Federal n®
13.726/2018, podendo a Comissdao do Concurso exigir, a qualquer tempo, a apresentacdo dos
documentos originais.

QUADRO DE PONTUACAO
ALINE TITULO VALOR VALOR
MAX.
A Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo 2,50 2,50

de doutor) na especialidade na area do Direito. Também sera
aceito certificado/declaragao de conclusao de curso de Doutorado,
desde que acompanhado de histdrico escolar (maximo um
diploma).
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B Diploma de curso de pds-graduacio em nivel de mestrado (titulo 1,00 1,00
de mestre) na area do Direito. Também sera aceito certificado/
declaracdo de conclusio de curso de Mestrado, desde que
acompanhado de histoérico escolar (maximo um diploma).

C Diploma de curso de pds-graduagio lato sensu na area do Direito. 0,50 0,50
Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso
de Especializacdo, minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas),
desde que acompanhado de histérico escolar (maximo um
diploma).

8.5.18. A pontuacdo maxima possivel na Prova de Titulos sera de 4 (quatro) pontos.

8.5.19. Em nenhuma hipétese, serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos.

8.5.20. Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticacdo digital para
verificacdo da validade da assinatura do documento. Documentos com QRcode da assinatura digital
que ndo contiverem mecanismos de validacdo on-line nao serdo considerados.

8.5.21. Titulos indicados como requisitos basicos para a contratacdo e exercicio do cargo/
especialidade, ndo serdo pontuados.

8.5.22. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos e
experiéncia profissional apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e,
comprovada a culpa, o candidato sera excluido deste Concurso Publico, sem prejuizo das medidas
penais cabiveis.

8.5.23. O Municipio de Pirapozinho - SP e a Organizadora Evolucdo Consultoria LTDA ndo se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por recursos ndo
recebidos por falhas de comunicac¢ao; congestionamento das linhas de comunicacdo; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, falha na submissdo do arquivo, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

8.5.24. 0 prazo para o envio da documentagdo comprobatoéria dos titulos sera fixado no Edital de
convocacgado, a ser publicado apds o resultado definitivo da Prova Pratica, sendo assegurado prazo
minimo de 3 (trés) dias uteis. Cabera recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos no
prazo de 2 (dois) dias uteis contados da sua divulgacao.

8.6. DA PROVA PRATICA (SOMENTE PARA 0S CARGOS DE COVEIRO, COLETOR DE LIXO,
OPERARIO, PEDREIRO, MOTORISTA DE AMBULANCIA, OPERADOR DE MAQUINA E
PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL)

8.6.1. A Prova Pratica, de carater exclusivamente eliminatério, sera aplicada aos cargos de Coveiro,
Coletor de Lixo, Operario, Pedreiro, Motorista de Ambulancia, Operador de Maquina e Procurador
Municipal e visa aferir a capacidade do candidato para executar tarefas préprias das atribui¢cdes do
cargo, conforme as especificagdes do Anexo VI deste Edital.

8.6.2. A data, os horarios e os locais de realizacio da Prova Pratica serao publicados
posteriormente, em Edital de convocagdo a ser divulgado nos enderecos eletronicos
www.pirapozinho.sp.gov.br e www.evoconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias da sua realizacao.

8.6.3. Serao convocados para a Prova Pratica somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva e
classificados até a posicao indicada no Anexo VI para cada cargo, na lista geral, além dos candidatos
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com deficiéncia aprovados e classificados até a posicao indicada para a lista especial. Todos os
candidatos empatados na ultima posi¢do, de convocacgdo, serao convocados.

8.6.4. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva que nao forem convocados para a Prova Pratica,
nos termos do subitem 8.6.3, estardao eliminados do Concurso Publico e ndo constarao da lista de
classificacao final.

8.6.5. A Prova Pratica sera avaliada por meio de ficha de avaliagdo padronizada, na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, sendo considerado APTO o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos, e INAPTO o que obtiver pontuagdo inferior. A pontuacdo da Prova Pratica ndo sera somada a
nota final, servindo exclusivamente para fins de eliminacao.

8.6.6. Sera considerado INAPTO e eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo comparecer a Prova Pratica ou chegar apés o horario fixado para o seu inicio;

b) ndo apresentar documento oficial de identificacdo com foto e, para os cargos de Motorista de
Ambulancia e Operador de Maquina, a Carteira Nacional de Habilitacdo original, fisica ou digital,
valida e na categoria exigida no Anexo I;

c) recusar-se a executar a tarefa ou abandona-la;

d) cometer falta eliminatdria prevista no Anexo VI ou colocar em risco a sua seguranga, a de terceiros
ou o patrimonio publico;

e) obtiver menos de 50 (cinquenta) pontos.

8.6.7. Nao haverd segunda chamada nem repeticio da Prova Pratica, salvo quando houver
impedimento técnico ou climatico que inviabilize a aplicacao, hipotese em que nova data sera
publicada.

8.6.8. As ferramentas, os materiais, os equipamentos de protecdo individual, os veiculos e as
maquinas necessarios a Prova Pratica serdo fornecidos pela Prefeitura Municipal de Pirapozinho -
SP, e a prova sera aplicada em locais proprios do Municipio, a saber: garagem municipal, cemitério
municipal, canteiros de obras, vias publicas ou salas de prédios publicos. O candidato devera
comparecer com roupa adequada e calgado fechado.

8.6.9. Antes do inicio da prova, o candidato devera assinar termo de responsabilidade declarando
estar em condi¢des de saude para executar as tarefas. Durante a prova, é vedado o uso de telefone
celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico.

8.6.10. O candidato com deficiéncia podera solicitar, no ato da inscri¢do, as adaptagdes razoaveis
necessarias a realizacdo da Prova Pratica, nos termos do item 6 deste Edital e do Decreto Federal n®
9.508/2018.

8.6.11. O resultado da Prova Pratica (APTO/INAPTO) sera divulgado nos enderecos eletrénicos
www.pirapozinho.sp.gov.br e www.evoconcursos.com.br, cabendo recurso no prazo de 2 (dois) dias
Uteis contados da divulgacao, na forma do item 10 deste Edital. A ficha de avaliagdo do candidato sera
disponibilizada na Area do Candidato durante o prazo recursal.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacao
minima exigida na Prova Objetiva e, para os cargos indicados no item 8.6, for convocado e
considerado APTO na Prova Pratica.

21

Instituto
Evo



Instituto Edital do Concurso Publico
Evo Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP

9.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de pontos
obtidos na Prova Objetiva, acrescido, exclusivamente para o cargo de Procurador Juridico
Municipal, dos pontos obtidos na Prova de Titulos. A Prova Pratica, por ter carater apenas
eliminatorio, ndo compde a nota final.

9.3. O total de pontos obtidos na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os
conteudos.

9.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do artigo 27
da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa, sendo considerada,
para esse fim, a data de realizacao das Provas Objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.
c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questoes de Lingua Portuguesa.

d) Maior namero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica, no que couber.
e) Maior namero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica, no que couber.

f) Tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal, mediante comprovacao enviada para o e-mail evoselecoes@gmail.com até o término do
periodo de inscrigdes.

g) Idade maior.
h) Ainda assim permanecendo o empate, por sorteio.

9.5. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente
de nota final, observada a area de conhecimento para as quais concorreram.

9.6. A classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada, por cargo, em duas listas: lista geral,
contendo todos os candidatos aprovados, inclusive as pessoas com deficiéncia, e lista especial,
contendo somente os candidatos aprovados que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, observado o item 3 deste Edital.

9.7. O resultado final deste Concurso Publico sera disponibilizado, por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos www.pirapozinho.sp.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de
aviso de publicacdo sera veiculado no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP,
em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles
obtida.

9.8. 0 candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de
classificagao.

9.8.1.Nao havera divulgacdo da relagdo de candidatos reprovados.

9.8.2.0 candidato reprovado podera obter a informag¢do sobre a sua situacdo neste Concurso
Publico através de Consulta Individual, no endereco eletronico www.evoconcursos.com.br apés a
publicacao dos resultados.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberainterposicao de recurso fundamentado a Organizadora Evolugao Consultoria LTDA, nos
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prazos descritos no cronograma, das 9h00 (nove horas) do primeiro dia as 17h00 (dezessete horas)
do ultimo dia de cada prazo.

10.2. Os recursos mencionados no subitem 10.1 deste Edital deverdo ser encaminhados
exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrénico www.evoconcursos.com.br, por meio do link
correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no subitem 10.1. Se for necessario
encaminhar algum anexo, enviar email para evoselecoes@gmail.com, contendo no assunto do email
o nome completo do candidato seguido de “Prefeitura de PIRAPOZINHO - SP” (exemplo: Rodrigo
dos Santos - Prefeitura de PIRAPOZINHO - SP). Caso contrario o email ndo sera analisado.

10.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no endereco eletronico
www.evoconcursos.com.br e:

a) serem elaborados com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacao da
referéncia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso;
¢) indicar corretamente o nimero da questao e as alternativas a que se refere o recurso;
d) apds a submissdo do recurso, nao sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

10.4. Para situacdo mencionada no item 10.1, sera admitido recurso para cada candidato,
devidamente fundamentado, conforme previsto no item 10.3.

10.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos.

10.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacoes ldgicas e consistentes;

c) forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet, fora do endereco eletrénico/link definido
no item 10.2, com excec¢do das situacdes em que seja necessario o encaminhamento de anexos para

o email evoselecoes@gmail.com;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 10.1;
e) apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) forem apresentados contra a nota e/ou documentos de outros candidatos.

10.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 10.1 que ndo atenderem as formas e
aos prazos determinados neste Edital.

10.8. Nao serdao considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 10.1
deste Edital.

10.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco
eletrénico www.evoconcursos.com.br e www.pirapozinho.sp.gov.br.

10.10. Ap6s a divulgacado oficial de que trata o subitem 10.9 deste Edital, a fundamentagao objetiva
da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta do candidato no
endereco eletronico www.evoconcursos.com.br, em campo especifico, até o encerramento deste
Concurso Publico.

10.11.Adecisdo de que trata o subitem 10.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.
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10.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que
houverem recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terao esses pontos mantidos
sem receber pontuac¢do a mais.

10.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 10.12 e 10.13 deste Edital, podera haver alteragdo da
classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.15. Nao havera reapreciacao de recursos.

10.16. Ndo serdo permitidas ao candidato a inclusao, a complementacgao, a suplementac¢do e / ou a
substituicdo de documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste Edital.

10.17. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.18. Apo6s andlise dos recursos, sera disponibilizada a decisdo, por download do arquivo, nos
enderecgos eletronicos www.pirapozinho.sp.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de
aviso de publicagado sera veiculado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP.

10.19. Em caso de alteragdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacao da nova lista de aprovados.

10.20. A Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP e a Organizadora Evolucdao Consultoria LTDA ndo
se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por recursos
nao recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas de comunicagao; problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. O ato de homologacao do resultado final do Concurso Publico sera disponibilizado, por
download do arquivo, nos enderecos eletronicos_ _www.pirapozinho.sp.gov.br e
WWW.EV0oCconcursos.com.br.

12. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
12.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1.1. Todos os candidatos aprovados e sujeitos a nomeac¢do em decorréncia de aprovacao neste
Concurso Publico deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, bem como apresentar os
documentos exigidos para o cargo, no prazo determinado no Edital e na convocagao, sendo os custos
dos exames contantes no Decreto Municipal n® 7.021/2026, de responsabilidade exclusiva dos
candidatos, cabendo a Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP a analise dos referidos resultados e
a conclusdo quanto a sua aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.

12.1.2. A convocacgao sera realizada por meio de publicacdes no Diario Oficial do Municipio de
Pirapozinho - SP. Nao sera realizada convocac¢do por telefone, e-mail ou qualquer outro meio
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diferente do previsto neste item.

13. DA POSSE

13.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a posse dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢cdes legais
pertinentes.

13.2. A posse sera direito subjetivo do candidato aprovado, dentro do niumero de vagas ofertadas,
neste Edital, no prazo de validade do Concurso Publico.

13.3. O candidato aprovado devera se apresentar para a posse, as suas expensas, quando
convocado, sob pena de o Ato se tornar sem efeito.

13.3.1. A Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP publicard a nomeacdo dos candidatos no Diario
Oficial do Municipio.

13.4. O candidato convocado devera apresentar obrigatoriamente os originais e cdpias simples dos
documentos discriminados a seguir, no Ato da posse:

a) 1 (uma) foto 3x4, recente e colorida;
b) Documento de Identidade - RG, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

c) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral - Certiddo de Quitacdo
Eleitoral - emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

d) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF;

e) Comprovante do estado civil atualizado - Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento ou
Certiddo de Casamento com averbacdo: divércio/separacdo/o6bito. Quando for o caso de
companheiro(a), acrescentar Certidao de Unido Estavel, se possuir;

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que comprove
estar quite com as obrigagdes junto ao Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;

g) Comprovante de residéncia atualizado com CEP, que tenha até 90 (noventa) dias de emissao;

h) Certidao de Nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos e/ou dependentes menores
de 21 (vinte e um) anos de idade, solteiros;

i) Declaracgdo se exercer outro cargo, emprego ou fun¢do publica nos ambitos federal, estadual e/
ou municipal, bem como declaracdo de compatibilidade de horario, ressalvadas as possibilidades de
cumulacao disciplinadas no artigo 37, XVI, a, b e c da Constituicdo Federal de 1988;

j) Declaragao de bens e valores firmada por ele préprio ou declaragdo atualizada de bens e valores
do Imposto de Renda até a data da posse, dispensados a autenticacdo em cartorio e o
reconhecimento de firma, nos termos da Lei Federal n? 13.726/2018;

K) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/frente com foto e verso, contendo dados pessoais;
1) Comprovante de situacdo cadastral no CPF, emitido no sitio eletrénico da Receita Federal;

m) Certidoes judiciais criminais negativas da Justica Estadual (www.tjsp.jus.br) e da Justi¢a Federal
(www.trf3.jus.br);

n) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com data de vinculacao,
retirado na Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil;
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0) Comprovante de escolaridade minima exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirido
em instituicdo oficial ou legalmente reconhecida pelo Ministério da Educac¢do, nas condi¢cdes
especificadas no Anexo I deste Edital;

p) Comprovacao de conclusdo de curso de formacao especifica, quando for o caso;

q) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso, com data de colacao de grau, quando for o caso,
acompanhado do Historico Escolar;

r) Comprovante do registro e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizacdo profissional, se exigido
para o cargo;

s) Declaracao de nado ter sido demitido do servigo publico e que ndo se encontra impedido de
assumir o cargo publico para o qual concorreu;

t) Declaracao de que nao estd em afastamento preliminar a aposentadoria ou aposentado em
decorréncia de invalidez total ou parcial.

u) Certiddao Negativa de Débitos Municipais obtida junto ao Departamento de Arrecadacdo da
Prefeitura Municipal de Pirapozinho.

13.5. 0 candidato convocado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito a ampla defesa e ao
contraditorio.

13.6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no subitem 13.4 deste Edital.

13.7. Poderao ser exigidos pela Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP, no Ato da posse, outros
documentos além dos acima relacionados, quando a exigéncia for justificada.

13.8. O candidato que for convocado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicao para pleitear lotacdo, alteracdo de carga horaria, alteracdo de jornada de
trabalho e limitacao de atribui¢des para o desempenho da fungao.

14. DA PROTECAO DE DADOS

14.1. O candidato, desde logo, manifesta sua livre, informada e inequivoca concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n?
13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD.

14.2. O candidato consente e concorda que a Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP e a
Organizadora Evolug¢do Consultoria LTDA tomem decisoes referentes ao tratamento de seus dados
pessoais, bem como realizem o tratamento dos mesmos, envolvendo operagdes como as que se
referem a coleta, producdo, recepc¢ao, classificacdo, utilizacao, acesso, reproducdo, transmissao,
distribuicao, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da
informacgdo, modificagdo, comunicagao, transferéncia, difusdo ou extracao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP e a Organizadora Evolugao Consultoria LTDA
eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste
Concurso Publico.
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15.2. Todas as publicac¢des oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serao
feitas no endereco eletronico www.pirapozinho.sp.gov.br.

15.3. O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocagoes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato devera consultar frequentemente, os enderecos eletronicos da Prefeitura
Municipal de Pirapozinho - SP, www.pirapozinho.sp.gov.br, e da Organizadora Evolucdo
Consultoria LTDA, www.evoconcursos.com.br, para verificar as informag¢des que lhe sao
pertinentes referentes a execu¢do do Concurso Publico, até a data de homologacao.

15.5. Apés a data de homologacdo do Concurso Publico, os candidatos deverdo consultar
informacgdes sobre a nomeacgao no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP,
www.pirapozinho.sp.gov.br.

15.6. Nao serdo prestadas por telefone informacgdes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informacdo deste Concurso Publico.

15.7. A eventual disponibilizacdo de Atos, nos enderecos eletronicos, da Prefeitura Municipal de
Pirapozinho - SP e da Organizadora Evolucdao Consultoria LTDA ndo isenta o candidato da obrigagao
de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

15.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no
endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP, www.pirapozinho.sp.gov.br e
divulgados nos enderegos eletronicos da Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP,
www.pirapozinho.sp.gov.br, e Organizadora Evolucao Consultoria LTDA,
WWww.evoconcursos.com.br.

15.8.1. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as orientagdes contidas nos cadernos
de prova, as instrucdes contidas nos locais de prova, bem como as orientagdes e avisos realizados
pela Comissao de Prova.

15.9. Para fins de comprovacgao de aprovacao ou classificacdo do candidato no Concurso Publico,
sera valida a publicacao no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de
documentos apds as datas estabelecidas.

15.11. A Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP e a Organizadora Evolucao Consultoria LTDA nao
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes as
matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. Nao serdo fornecidas provas relativas a Concurso Publico ou Processo Seletivo anterior.

15.13. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracoes em dispositivos de Lei e Atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacao
nas provas do Concurso Publico.

15.14. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no
subitem 10.1 deste Edital.

15.15. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.
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15.16.A qualquer tempo, poder-se-a anularainscri¢do, prova e/outornar sem efeito anomeacao do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracao falsa de dados ou condic¢des, irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no subitem 15.16 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo
Penal.

15.17.Em caso de verificagdo de incorrecdo nos dados pessoais, como: nome, endereco e telefone
para contato, data de nascimento, constantes do Formulario Eletronico de Inscri¢cdo, o candidato
devera atualizar suas informagdes nas seguintes condigdes:

a) Até a data de 24 de novembro de 2026 o candidato devera manter seu endereco, telefones de
contato ou correio eletronico atualizados na Organizadora Evolu¢ao Consultoria LTDA, no endereco
eletronico www.evoconcursos.com.br, em link especifico.

b) O candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizacdo dos dados pessoais, como:nome,
identidade, 6rgdo expedidor, data da expedicdo e data de nascimento, até 24 de novembro de
2026.

c) Apos a homologacao do Concurso Publico e durante o prazo de validade do mesmo, o candidato
devera efetuar a atualizacdo de seus dados cadastrais junto a Diretoria Administrativa de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP.

15.18. A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP e a
Organizadora Evolugao Consultoria LTDA nao desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes
oficiais do Concurso Publico, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento
de correspondéncia.

15.19. A Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP e a Organizadora Evolu¢dao Consultoria LTDA ndo
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP e pela
Organizadora Evolugdo Consultoria LTDA, no que a cada um couber.

15.21. Sera admitido pedido de impugna¢do do Edital, devidamente fundamentado e com a
identificacao do impugnante, desde que interposto, sob pena de preclusao, no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis contados da data de publicacdo do Edital. O pedido devera ser encaminhado ao endereco
de e-mail evoselecoes@gmail.com.

15.22. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em Ato complementar ao Edital, e seu extrato de aviso de publicacao sera veiculado no
sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP e a integra por meio de download do
arquivo, no endereco eletronico www.pirapozinho.sp.gov.br.
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15.23. Informagbes sobre os procedimentos ou termos do Edital e seus anexos poderdo ser
encaminhadas para os canais de atendimento: e-mail evoselecoes@gmail.com ou atendimento
virtual disponivel no endereco eletronico www.evoconcursos.com.br, e serdo respondidas no prazo
maximo de até 3 (trés) dias uteis, respeitando o horario de atendimento previsto neste Edital.

15.24. Integram-se a este Edital os seguintes anexos: Anexo I - Quadro com informagdes sobre os
cargos, jornada de trabalho, salario e distribui¢cdo de vagas/Anexo II - Descri¢cdo das Atribui¢cdes dos
cargos/Anexo III - Quadro das Provas/Anexo IV - Contetido programatico/Anexo V - Cronograma/
Anexo VI - Das Provas Praticas.

Pirapozinho - SP, 26 de outubro de 2026.

Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS

Item cargos — Vagas - Ca(:astro de Reserva Total de Requisitos CH
Mpa | ppiq+ | pep*+ | AP | ppyg | pcp*+ | Vagas Sem|  Rem.
Conc. Conc.
Agente
Comunitario de R$ 3.242,00
1 Satde - ACS - - - - - - - CR Ensino Médio Completo | 40h| (piso — EC
Areada 120/2022)
Comunidade I
Agente
Comunitario de
Saude - ACS - R$ 3.242,00
Area da . L1 . ’
2 Comunidade II - - - - - - CR Ensino Médio Completo | 40h| (piso - EC
(Distrito de 120/2022)
Itororé do
Paranapanema)
Agente de
Combate as R$ 3.242,00
3 |Endemias - ACE - - - - - - - CR Ensino Médio Completo | 40h | (piso - EC
Areada 120/2022)
Comunidade I
Agente de
Combate as
Endemias - ACE - R$ 3.242.00
Areada . . . ’
4 Comunidade II - - - - - - CR Ensino Médio Completo | 40h| (piso — EC
(Distrito de 120/2022)
Itororé do
Paranapanema)
5 Almoxarife - - - - - - CR Ensino Médio Completo |40h| 1.624,26
Ensino Superior completo na
6 | Assistente Social - - - - - - CR |area do cargo e registro ativo| 30h | 5.016,47
no CRESS
Auxiliar Ensino Fundamental
7 Administrativo i } i } } } CR Completo 40h| 1.624,26
8 Coletor de Lixo - - - - - - CR Alfabetizado 40h| 1.624,26
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Ensino Superior completo
em Ciéncias Contabeis e
9 Contador - - - - - CR registro ativo junto ao 40h| 5.016,47
Conselho Regional de
Contabilidade - CRC
10 Coveiro - - - - - CR Alfabetizado 40h| 1.624,26
Ensino Superior completo
11 Dentista - - - - - CR em Odontologia e registro |40h| 5.016,47
ativo no CRO
Licenciatura plena em
. Pedagogia e com no minimo
12 | Diretor de Escola - - - - - CR 5 (cinco) anos de experiéncia 40h| 6.464,59
em docéncia
Curso Superior em
13 | Engenheiro Civil - - - - - CR Engenharia Civil e registro |40h| 5.016,47
ativo no CREA
Ensino Superior completo
14 Farmacéutico - - - - - CR |em Farmaécia e registro ativo| 40h| 5.016,47
no CRF
Ensino Superior completo
15 | Fonoauditlogo - - - - - CR |em Fonoaudiologia e registro| 20h | 5.016,47
ativo no CREFONO
Monitor de Ensino Fundamental
16 Transporte - - - - - CR 40h| 1.624,26
Completo ’
Escolar
Motorista de Ensino Fundamental .
17 ta ¢ - - - - - CR |Incompleto + CNH Categoria| 40h | 1.624,26
Ambulancia i ’
D ou Superior
Operador de Ensino Fundamental .
18 radc - - - - - CR |Incompleto + CNH Categoria| 40h | 1.624,26
Maquina . ’
C ou Superior
.. Ensino Fundamental
19 Operério - - - - - CR Incompleto 40h| 1.624,26
20 Pedreiro - - - - - CR Alfabetizado 40h| 1.624,26
Curso Superior em Direito,
regular inscrigdo na Ordem
Procurador dos Advogados do Brasil -
21 Juridico Municipal i i i i i CR 0AB/SP- Sec¢do Sao Paulo e 20h| 5.016,47
2 (dois) anos de Atividade
Juridica
Professor Auxiliar . .
de Educacio Llcenc_latura plen.a.em~
22 Infantil - - - - - CR Pedagogia com habilitagdo |32h| 4.104,50
PAEI especifica
Professor de Ensino Fundamental
23 Bordado a - - - - - CR 20h| 1.624,26
PN Completo
Maquina
Professor de Licenciatura plena em
24 |Educagio Basical - - - - - CR Pedagogia com habilitacdo [30h| 3.847,97
PEB I especifica
Professor de
25 |Educagio Basicall - - - - - CR | Licenciatura Plena em Arte | 25h | 25,65 H/A
PEBII - Arte
Professor de . .
Educagio Basica Il Llceni:latlfrla Plena em
26 PEB I - Educacio - - - - - CR Educacdo Fisica e registro |25h | 25,65 H/A
.. ¢ ativo no CREF
Fisica
Professor de Licenciatura Plena em Letras
27 |Educagio Bésifa I - - - - - CR com habilitacio especifica 25h| 25,65 H/A
PEB II - Inglés
. . Ensino Fundamental
28 | Servicos Gerais - - - - - CR Incompleto 40h| 1.624,26
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Supervisor . s
29 | ) dministrativo - - - - - - CR Ensino Médio Completo |40h| 2.073,14
30 Tecnlc,o fie ) ) ) ) ) ) CR Ensmo,Me.dlo Complet(,) e | 40n| 1.844.16
Farmacia Curso Técnico em Farmacia ’
Técnico de Ensino Médio Completo e
31 Seguranca do - - - - - - CR |Curso Técnico em Seguranga| 40h| 5.016,47
Trabalho do Trabalho
Ensino Médio Completo e
Técnico em Curso Técnico em
32 Enfermagem i i i i i i CR Enfermagem e Registro ativo 40h )| 1.844,16
no COREN
Técnico em Ensino Médio Completo,
33 R - - - - - - CR |curso técnico em radiologia | 24h | 1.844,16
Radiologia . .
registro no ativo Conselho
Terapeuta Ensino Superior completo
34 Ocu :Fcional - - - - - - CR em Terapia Ocupacionale |[30h| 5.016,47
P registro ativo no CREFITO
35 Varredor - - - - - - CR Alfabetizado 40h| 1.624,26
36 Vigia - - - - - - CR Alfabetizado 40h| 1.624,26

(**) PCD: Pessoa com deficiéncia - reserva de 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, inclusive do cadastro de
reserva, nos termos do item 3 deste Edital.

(***) A APROVACAO EM CADASTRO RESERVA NAO GERA DIREITO SUBJETIVO A NOMEAGCAO APENAS
EXPECTATIVA DE DIREITO.

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS: de acordo com legislagio municipal

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) Descricdao Sintética: Executar atividades de prevencdo de doencas e promogdo da satude,
mediante a¢bes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS, sob supervisao da Secretaria Municipal de Saude-SMS.

b) Descrigao Analitica: I - Trabalhar com a discricao de familias em base geografica definida, a micro
area; II - Cadastrar o domicilio e os individuos de sua micro area no sistema E-SUS, manter os
cadastros atualizados e auxiliar no cadastramento das familias de outras areas; III - Orientar as
familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; IV - Realizar atividades programadas
e de aten¢do a demanda espontanea; V - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias
e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a
equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més; VI - Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saidde e a
populagdo, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; VII - Desenvolver atividades de promoc¢ao da saude, de
prevencao das doencas e agravos e de vigilancia a sadde, por meio de visitas domiciliares e de acdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue,
maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situagdes de risco; VIII - Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ac¢oes
educativas, visando a promocao da saude, a prevencdo das doencas e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo
com o planejamento da equipe; IX - Orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servicos de
saude; X - atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenca - seus sintomas
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e riscos - e o0 agente transmissor; XI - Informar o morador sobre a importancia da verificacdo da
existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas; XII- Vistoriar os
comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas ou
mosquito transmissor da dengue; XIII - Orientar a populacao sobre a forma de evitar e eliminar locais
que possam oferecer risco para a formacgao de criadouros do Aedes Aegypti; XIV- Promover reunides
com a comunidade para mobiliza-la para as a¢des de prevencao e controle da dengue; XV - comunicar
ao instrutor supervisor do ESF a existéncia de criadouros de larvas e ou mosquitos transmissor da
dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras
intervencdes do poder publico; XVI - Encaminhar os casos suspeitos de dengue a Unidade de satde
mais proxima, de acordo com as orientagées da Secretaria Municipal de Saide-SMS; XVII - Ter
conhecimento em informatica.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

a) Descricao Sintética: Executar atividades de vigilancia, preven¢do e controle de doencgas e
promog¢dao da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, sob supervisdo da Secretaria Municipal de
Saude-SMS e/ou do Chefe de Controle e de Combate as Endemias.

b) Descri¢cao Analitica: [ - Elaborar e manter atualizados os croquis da zona trabalhada. II - Ter
conhecimento em informatica. III - Realizar visita a 100% (cem por cento) dos domicilios, de acordo
com a periodicidade indicada pelo supervisor. IV - Realizar atividades em terrenos baldios de acordo
com a necessidade de controle de vetor. IV - Realizar cada visita como um momento tnico e singular,
evitando a simples repeticao de conselhos e informagdes. V - Abordar os moradores de forma cortés
e solicitar o acompanhamento destes durante o transcorrer da visita. VI - Dar oportunidade aos
moradores para perguntas, questionamentos e para a solicitacdo de esclarecimentos, considerando
importante toda forma de expressdo e opinido. VII - Conhecer a situacao social e econémica da
populacao da zona onde atua. VIII - Saber ouvir e observar para identificar prioridades e manter um
relacionamento de confianga mutua com o morador, evitando impor sua presen¢a e omitir ordens.
[X - Informar em todas as oportunidades sobre os métodos e procedimentos do trabalho,
especialmente por ocasido de inspecdo ou colocagcdo de armadilhas, esclarecendo o porqué e a
finalidade do procedimento e informac¢ao ao morador e o que é esperado em termos de participacao.
X - Buscar junto ao morador a explicacdo para ocorréncia de recusas e tentar supera-las, respeitando
o direito de escolha do cidadao; se necessario, solicitar a ajuda do supervisor. XI - Identificar com o
morador, os criadouros e orientar a eliminacdo dos mesmos, explicando de forma clara a relacdo
entre criadouro, 4gua parada, mosquito e doenca. XII - Orientar os moradores sobre condi¢des que
favorecam a presenca de criadouros, levando-os a considerar a possibilidade de adoecer e as perdas
que esta situa¢do podera acarretar para familia. XIII - Verificar com os moradores, as possibilidades
de eliminacdo correta do lixo e armazenamento da agua no domicilio, solicitando a ajuda do
supervisor quando a solugdo extrapolar o domicilio. XIV - Valorizar e estimular praticas positivas dos
moradores, no tocante a eliminacao de criadouros, ao armazenamento correto da dgua e ao destino
do lixo, dejetos e aguas servidas. XV - Registrar os dados das visitas domiciliares nos formularios
proprios. XVI - Executar as atividades de controle do vetor, conforme normas técnicas: Levantamento
de indice; Tratamento; Pesquisa em pontos estratégicos; Pesquisas em armadilhas; Delimitacdao de
focos; Pesquisa Vetorial especial; monitorar e realizar manejo no meio ambiente, a presenca de
vetores, animais peconhentos e outros de importancia sanitaria. XVII - Nebulizacao. XVIII - Manejar
equipamentos de aspersdao de inseticida, conforme normas técnicas. XIX - Utilizar inseticidas,
adotando procedimentos corretos de manipulagdo e dosagem. XX - Utilizar equipamentos de
protecdo individual, de acordo com as Normas de Seguranca do Trabalho. XXI - Zelar pela guarda e
conservacao dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade. XXII - Realizar atividades de
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vigilancia, prevencao e controle de doencas e promoc¢ao da satude, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Secretario Municipal de Satde e/ou Chefe de Controle
e de Combate as Endemias.

ALMOXARIFE

[ - Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os
pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificagdes; II - Organizar a estocagem dos
materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢des de uso, de acordo com as
caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizacdo e manuseio; III - Manter
controle dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas,
visando facilitar a reposicdo e elaboracao dos inventarios; IV - Solicitar a reposicdo dos materiais,
conforme necessario, de acordo com as normas de manutenc¢ao de niveis minimos de estoque; V -
Elaborar inventario mensal, visando a comparac¢ao com os dados dos registros; VI - Separar materiais
para devoluc¢do, encaminhando a documentagdo para os procedimentos necessarios; VII - Atender as
solicitagdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas solicitadas; VIII - Controlar
os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposicdao, conforme
politica ou procedimentos estabelecidos para cada item; IX - Supervisionar a elaboragdo do
inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros contabeis; X - Liberar o
descarregamento do material recebido, conferindo visualmente suas caracteristicas fisicas e de
acondicionamento na embalagem, quantidades e especificagbes do mesmo, procedendo a sua
pesagem para confirmacao dos valores registrados na nota fiscal e emissdo correspondente da
etiqueta de identificacdo do material, emitindo-a na cor apropriada as caracteristicas do material; XI
- Fazer o registro de entrada de materiais do dia anterior, anotando no relatério de entrada de
materiais os dados relativos ao tipo de material recebido, quantidade, fornecedor e liquidagdao ou nao
de pedido, visando informar ao Setor de Compras sobre pendéncias no recebimento de materiais e
liberar as notas fiscais correspondentes ao setor Fiscal; XII - Desbloquear matérias-primas pendentes
no sistema de controle de estoque quando da liberacdo por parte do laboratério/inspecao,
preenchendo a etiqueta de identificacdo dos materiais e componentes; XIII - Distribuir internamente
os materiais produtivos e improdutivos do Almoxarifado, atendendo aos usuarios através de
requisicdao de material, localizando-os, separando-os e entregando-os nas quantidades solicitadas na
requisicao ou conforme disponibilidade minima de atendimento, dando baixa no sistema de controle
de estoque; XIV - Fazer a distribuicao de EPIs aos Funcionarios, retirando-os do almoxarifado,
emitindo a requisi¢cdo interna de materiais e servicos para retirada dos mesmos, providenciando a
troca de luvas usadas, etc. XV - Emitir os documentos necessarios, fazendo os respectivos
preenchimentos, para transferéncia de matéria prima; XVI - Retirar notas de recebimento para
controle de entrada de materiais no sistema informatizado; XVII - Utilizar os EPI‘S exigidos para a
execucdo do trabalho e observar as normas de seguranca existentes; Responder pela arrumacao e
limpeza dos Almoxarifados; XVIII - Fazer a emissao de solicitacao de compras, verificando o estoque
de material no almoxarifado, obtendo autorizacdo de compra junto ao Encarregado, a fim de
requisitar o material necessario junto ao setor de compras; XIX - Executar programacao de matérias
primas e componentes, a fim de controlar as necessidades de compras; XX - Retirar amostras da
matéria prima recebida, enviando-as com a respectiva nota de recebimento para o laboratério, bem
como para segregar material ndo conforme ou pendente de inspecdo, solicitando ao operador de
empilhadeira sua retirada do caminhdo e/ou empilhamento na area determinada, aguardando
liberagdo final da inspegdo para devolug¢do ou armazenamento definitivo do material e executar
outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinagao
superior.
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ASSISTENTE SOCIAL

[ - Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e
necessidades materiais e psiquicas, aplicando métodos e processos basicos do servigo social; II -
Planejar e executar programas de servico social, realizando atividades de carater educativo,
recreativo, cultural e assistencial a saude; IIl - Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de
gestdo e dinamicas participativas, dirigindo atividades com grupos e organizagdes sociais; IV -
Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participagao de individuos
e grupos nas definicdes de alternativas para problemas identificados; V - Interpretar, de forma
diagndstica, a problematica social e educacional, para atuar na prevengao e tratamento de questdes
de origem sécio econdmica, que interferem na saude, aprendizagem e trabalho; VI - Promover a
participacao grupal, desenvolvendo a consciéncia social; VII - Identificar fatores que limitam a
potencialidade social dos alunos, atuando no sentido de colaborar para melhorar o processo ensino-
aprendizagem e executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo,
mediante determinagdo superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

[ - Realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata, classificando, arquivando e
registrando documentos e fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiais, operacionalizando
equipamentos de reproducdo de documentos em geral, digitando minutas de documentos e textos
em geral; II - Exercer atribui¢des especificas de recepcdo, atendimento e prestacao de informacoes
ao publico; III - Anotar e registrar, em fichas funcionais, rescisdes, exoneragodes, aposentadorias,
férias, dispensas, falecimentos e outros dados relativos aos Servidores; IV - Auxiliar na elaboracao e
conferéncia de folhas de pagamento; V - Lancar em fichas préprias os empenhos, por ordem de
verbas; VI - Fornecer material de consumo quando requisitado por pessoas e érgaos competentes;
VII - Receber e arrumar material em prateleiras ou armarios apropriados, de acordo com as normas
e os procedimentos estabelecidos; VIII - Registrar a entrega de material em livros proprios, fazendo
conta do registro, a natureza e a quantidade do material entregue, bem como a data e a assinatura
dos responsaveis; IX - Efetuar levantamentos periddicos para atualizacdo das fichas de controle do
material em estoque no almoxarifado; X - Classificar, organizar e preparar expedientes,
protocolando, distribuindo, fazendo anotagdes em fichas de controle; XI - Manter arquivos
atualizados, dispondo documentos diversos em pastas préprias, com base em codificacao
preestabelecida; XII - Protocolar documentos mediante registro em livros préprios e encaminha-los
aos Setores competentes; XIII - Operacionalizar maquinas de xerox, abastecendo-as com material
necessario, reproduzindo trabalhos de maior complexidade e orientando Servidores menos
experientes na execucdo desses servicos; XIV - Recepcionar pessoas em ante salas de gabinetes,
fornecendo-lhes informacdes, orientando-as e encaminhando-as aos Setores competentes e/ou as
pessoas indicadas; XV - Executar e receber ligacdes telefonicas, registrando os telefonemas atendidos
e anotando recados, quando for o caso; XVI - Registrar as visitas, anotando dados pessoais do
visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; XVII - Digitar expedientes simples
como, memorandos, formularios, cartas, minutas e outros textos e executar outras atividades
compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinacdo superior.

COLETOR DE LIXO

[ - Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio da coleta de lixo. II - Executar outras
atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinac¢ao superior.

CONTADOR
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[ - Coordenar, controlar e supervisionar a contabilidade do 6rgado, preparando processos para
pagamento, balancos, balancetes, prestacdo de contas e o controle da execucao or¢camentdria e
financeira da Secretaria, em estreita articulacgdo com a unidade central o sistema financeiro e
contabil; executar outras atividades correlatas.

COVEIRO

[ - Executar tarefas ligadas a conservagdo do Cemitério Municipal, abertura de sepulturas dentro das
Normas de Higiene e Sauide Publica; II - Realizar enterros, apoiar a administracdo do cemitério,
atender ao publico, proceder a exumacdo de cadaveres, em atendimento a mandados judiciais,
executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante
determinacdo superior.

DENTISTA

[ - Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido buco-maxilofacial, utilizando
procedimentos clinicos e cirurgicos para promover e recuperar a saude bucal e geral; II - Responder
pelos preceitos éticos e manutenc¢ao das rotinas clinicas; prestar atendimento a pacientes internos e
externos, exercer acoes educativo-preventivo curativas; programar, elaborar e avaliar projetos e
executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante
determinacdo superior.

DIRETOR DE ESCOLA

[ - Dirigir a Escola, pedagégica e administrativamente, cumprindo e fazendo cumprir as Leis, os
regulamentos, o calendario escolar e as determina¢des dos organismos superiores de supervisao; Il
- Coordenar os trabalhos da Escola, no sentido de leva-la a atingir os objetivos propostos; III -
representar a Escola junto a comunidade, criando condi¢des para maior integracao escola-
comunidade; IV - Convocar e participar das reunides com os Docentes; V - Cordenar a elaborac¢do do
Projeto Pedagégico da Escola, inclusive do planejamento anual, bem como proporcionar condi¢cdes
para a sua avaliacao no transcorrer do ano letivo; VI - receber, informar, despachar e assinar
documentos, encaminhando-os as autoridades competentes; VII - Cumprir e fazer cumprir as normas
didaticas, pedagogicas e administrativas da Escola, bem como o disposto no Regimento Interno; VIII
- Representar a Escola em juizo e perante as autoridades federais, estaduais e municipais; IX -
Presidir reunioes e festividades promovidas pela Escola ou delegar competéncia para esse fim; X -
Abrir, rubricar e encerrar os livros em uso pela Escola; XI - Manter atualizada a documentac¢do da
escola; XII - Promover o continuo aperfeicoamento dos recursos fisicos, financeiros, materiais e
humanos da escola; XIII - Encaminhar proposta de admissao e demissdo do pessoal componente da
Equipe Escolar, nos termos da legislacdo vigente; XIV - Aplicar as penalidades previstas pela
legislacdo especifica; XV - Comunicar as autoridades competentes a ocorréncia de doencas
infectocontagiosas na escola; XVI - Tomar medidas de emergéncia em situagdes nao previstas; XVII -
Dar solucdo ou encaminhamento aos casos omissos e ndo previstos na legislacdo a quem de
competéncia técnica, administrativa ou institucional e executar outras atividades compativeis com a
natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinacao superior. Consoante anexo IV da Lei n?
3748/10-Estatuto e Plano de Carreira Magistério Publico Municipal, sdo ainda atribuigdes:

GERAIS: responsabilizar-se por atividades de pesquisa, planejamento, assessoramento, controle e
avaliacao do processo Educacional, bem como da dire¢ao administrativa da Unidade Escolar.

ESPECIFICAS: 1 - Dirigir a Unidade Escolar, de modo a garantir a consecugdo dos objetivos do
processo Educacional e a integracao de todos os elementos e dos docentes que atuam na Unidade; II
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- Coordenar e integrar a equipe técnica administrativa e Docente da Unidade, para elaboracao do
Plano Escolar; Il - Promover condi¢des para integracdo Escola-Comunidade; IV - Coordenar e
controlar os servigos administrativos da Unidade, tendo em vista especialmente: 1. as atribuicdes de
seu pessoal; 2. elaboragdo da folhas de frequéncia; 3. o fluxo de documentos da vida escolar; 4. o fluxo
de documentos da vida funcional 5. organizac¢do e o funcionamento da Secretaria da Unidade; 6. o
fornecimento de dados e indicadores para analise e planejamento global; 7. o horario de atividades
e funcionamento de sua Unidade Educacional. IV - Zelar para o fiel cumprimento do horario escolar,
de modo a impedir atraso ou interrupcao das atividades docentes e administrativas; V - Cumprir e
fazer cumprir as disposicoes legais relativas a organizacdo didatica, administrativa e disciplinar da
Escola, bem como normas e diretrizes emanadas de autoridades superiores; VI - Solicitar a Secretaria
Municipal de Educa¢do-SEDUC, a criacdo e/ou supressdo de classes, em face da demanda escolar; VII
- Cuidar para que o prédio e suas instalacdes sejam mantidos em boas condi¢des de seguranca e
higiene bem como propor reformas, ampliacdes e provimento de material necessario ao seu
funcionamento; VIII - Cuidar para que sejam sanadas quaisquer falhas ou irregularidades verificadas
na Unidade, aplicando adverténcias e medidas disciplinares, quando necessario; IX - Coordenar a
execucdo de Programas elaborados e autorizados pela Secretaria Municipal de Educa¢do-SEDUC; X -
Exercer atribui¢des que lhe forem diretamente cometidas pelo Secretario Municipal de Educagédo; XI
- Manter todo material da Unidade Escolar inventariado e em dia; XII - Articular agcdes Educacionais
desenvolvidas pelos diferentes segmentos da Unidade Escolar, visando a melhoria da qualidade de
Ensino; XIII -Estimular a reflexao sobre a pratica docente e favorecer o intercambio de experiéncias;
XIV - Organizar e supervisionar as atividades de recuperagdo de alunos; XV - Comunicar ao superior
imediato e ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal toda e qualquer auséncia da Unidade Escolar;
XVI - Supervisionar a merenda na Unidade Escolar; XVII - Organizar os eventos civicos e
comemorativos da Unidade Escolar; XVIII - Assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos
alunos, expedidos pela Unidade Escolar; XIX - Responder pelo cumprimento, no ambito da Escola,
das Leis, regulamentos e determinagcdes, bem como dos prazos para execucdao dos trabalhos
estabelecidos pelas autoridades superiores; XX - Apurar ou fazer apurar irregularidades de que
venha a tomar conhecimento no ambito da Escola e comunicar ao superior imediato; XXI - Cumprir
e fazer cumprir todas as determinagdes da Secretaria Municipal de Educacao-SEDUC; XXII - Avocar
para si as atribuicdes de seus subordinados na auséncia dos mesmos.

ENGENHEIRO CIVIL

[ - Executar trabalhos topograficos e geodésicos; II - Realizar estudo, projeto, direcao, fiscalizacdo e
construcdo de Obras Publicas; III - Realizar estudos, projetos, direcao, fiscalizacao e construgdo das
estradas e vias publicas; IV - Realizar estudo, projeto, direcao, fiscalizacdo e construcao das obras de
captagao; V - Realizar estudo, projeto, direcao, fiscalizacdo e construcao de obras de drenagem e
pavimentacdo; VI - Fiscalizar obras executadas por administra¢do indireta, responsabilizando-se
pelos seus pareceres; VII - Elaborar projetos e planos de trabalho e executar outras atividades
compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinac¢do superior.

FARMACEUTICO

[ - Executar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; II - Controlar estoque de
farmacia hospitalar, controlar as requisi¢des e guarda de medicamentos; III - Organizar produtos
farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas de
farmacia clinica; IV - Controlar a antibioticoterapia e atuar em todas as areas de laboratorio clinico,
inclusive banco de sangue e executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do
Cargo, mediante determinacdo superior.

36

Instituto
Evo



Instituto Edital do Concurso Publico
Evo Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP

FONOAUDIOLOGO

[ - Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicac¢do oral, empregando técnicas préprias
de avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgdo, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala; II - Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando
exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer
o plano de treinamento ou terapéutico; III - Orientar o paciente com problemas de linguagem e
audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitacao; IV -
Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia,
a fim de possibilitar-lhe subsidios; V - Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos
servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido; VI - Aplicar testes
audiométricos para pesquisar problemas auditivos; VII - Determinar a localizacdo de lesdo auditiva
e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; VIII - Orientar os professores sobre o
comportamento verbal da crianca, principalmente com relacdo a voz; IX - Atender e orientar os pais
sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de
sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagdo e a
reabilitacdo.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

a) Descricao Sintética: Responsavel pela organizacao e convivéncia saudavel dos alunos que estao
sendo transportados no trajeto entre sua residéncia e a Escola.

b) Descricio Analitica: I - Acompanhar alunos desde o embarque até seu desembarque do
transporte escolar em seu destino; II - Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar; III - Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a
colocarem o cinto de seguranca; IV - Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar
partes do corpo para fora da janela; V - Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
VI - Zelar e conscientizar os alunos sobre a conserva¢do do patriménio publico; VII - Identificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; VIII - Ajudar os alunos a
subirem e descerem, dos veiculos, quando necessario; IX - Verificar a seguranca dos alunos no
momento do embarque e do desembarque; X - Verificar os horarios dos transportes, informando aos
pais e alunos; XI - Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares; XII -
Ajudar os pais de alunos especiais na locomoc¢ao dos alunos; XIII - Executar tarefas afins; XIV - Tratar
os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de
alunos; XV - Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; XVI - Ter no¢bes basicas de
primeiros socorros; XVII - Durante os periodos vagos entre as viagens devera executar apoio aos
discentes no patio das Unidades Escolares do Municipio; XVIII - Executar outras tarefas correlatas
que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

[ - Dirigir Ambulancia, transportando pessoas dentro e para fora do Municipio, manter as velocidades
permitidas, observando as regras de transito, transportar mercadorias, malotes, equipamentos e
materiais e zelar pela documentacao e conservag¢ao dos veiculos e executar outras atividades
compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinacdo superior.

OPERADOR DE MAQUINA
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[ - Dirigir e operacionalizar tratores e reboques montados sobre rodas para carregamento e
descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins, bem como
operacionalizar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares
que servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares
e executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante
determinacdo superior.

OPERARIO

[ - Realizar trabalhos operacionais de manutencdo, conservacdo e reparos simples em prédios
publicos, logradouros e demais dependéncias, utilizando materiais e instrumentos adequados
conforme rotinas previamente estabelecidas; II - Executar tarefas de infraestrutura, como escavacao
de valas, transporte e mistura de materiais, como massa e concreto, e auxilio em
montagens/desmontagens de armacgdes e estruturas; Il - Zelar pela guarda, conservacao, higiene e
limpeza do local de trabalho, contribuindo para a seguranc¢a dos usudarios e a preservacao do
patriménio publico; IV - Executar o transporte, carga, descarga, distribuicao e armazenamento de
géneros alimenticios, materiais de escritério, bens de acervo, moveis e equipamentos; V -
Desempenhar tarefas de auxilio em veiculos de transporte de carga, garantindo a seguranca da
mercadoria ou do servigo externo; VI - Realizar a separacao de materiais reciclaveis para o descarte
adequado, promovendo a coleta seletiva no ambito municipal; VII - Executar o tratamento e descarte
correto de residuos provenientes de sua area de atuacdo, observando as normas ambientais e
sanitarias vigentes; VIII - Desenvolver todas as atividades utilizando obrigatoriamente
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs e seguindo as normas de Seguranca do Trabalho; IX -
Aplicar procedimentos de biosseguranca no manuseio de materiais e limpeza de ambientes,
prevenindo riscos biologicos e contaminagdes; X - Auxiliar esporadicamente na organizacao,
montagem e operacionalizagdo de eventos oficiais, campanhas e festividades da Prefeitura
Municipal, atuando na infraestrutura necessaria; XI - Operar maquina e equipamentos portateis
motorizados, como: rogadeiras, motosserras, motopodas, sopradores e similares, destinados a
manutencdo, limpeza, zeladoria, e conservagdo dos logradouros publicos, utilizando
obrigatoriamente os Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs; XII - Executar outras atividades
compativeis com a natureza e exigéncia do cargo, mediante determinagdo superior.

PEDREIRO

[ - Executar trabalhos de alvenaria, assentamento pedras ou tijolos de argila ou concreto para edificar
proprios municipais; Il - Executar servicos de revestimento, bem como acabamentos nobres; III -
Assentar ladrilhos, ceramicas, azulejos, tijolos e esquadrias; IV - rebocar massa fina e grossa, bem
como massa corrida; V - Assentar aparelhos sanitarios e demais pecas utilitdrias orcamentais; VI -
Executar aberturas, marcar terrenos e supervisionar a abertura de alicerces; VII - Zelar pela
conservacao, guarda e limpeza dos materiais, equipamentos e de instrumentos peculiares ao
trabalho; VIII - Executar outras atividades correlatas determinada pelo seu superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

[ - Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; II - Exercer as fun¢des de consultoria
juridica do Poder Executivo e da Administragao Direta em geral; III - Promover a inscri¢ao e cobranga
da divida ativa do Municipio; IV - Elaborar representagdes sobre inconstitucionalidade de leis, por
determinacdo do Sr. Prefeito Municipal, ou de oficio; V - patrocinar judicialmente as causas em que o
Municipio de Pirapozinho seja interessado como autor, réu ou interveniente; VI - Preparar
informacgdes e acompanhar processos de mandado de seguranca impetrados contra ato do Prefeito,
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Secretarios Municipais e Diretores da Administracao Direta; VII - Acompanhar processos de
usucapido e retificacdo de registro imobilidrio para os quais o Municipio seja citado; VIII - Emitir
parecer sobre matérias e processos administrativos submetidos a seu exame; - organizar e
acompanhar, devidamente autorizada, os processos de desapropriacao por interesse social ou
utilidade publica; IX - Funcionar nas hip6teses de locagdo, arrendamento, enfiteuse e compra e venda
de bens imdéveis e semoventes do Municipio; X - Elaborar minutas de contratos e convénios; XI -
Examinar projetos e autdégrafos de lei, decretos, portarias, contratos, convénios, por solicitacdo do
Prefeito ou de Secretario Municipal; XII - Sugerir a ado¢ao das medidas necessarias a adequacao das
leis e atos administrativos normativos as regras e principios da Constitui¢cao Federal e Estadual, bem
como da Lei Organica do Municipio de Pirapozinho. XIII - Promover privativamente a cobranga
judicial da divida ativa do Municipio, de natureza tributaria ou nao, funcionando em todos os
processos em que haja interesse fiscal do Municipio; XIV - Representar a Fazenda Municipal em
processos que versem sobre matéria financeira relacionada com a arrecadagao municipal; XV - Emitir
parecer em matéria fiscal; XVI - Examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento dependa
de iniciativa do Secretario Municipal de Financas; XVII - Manifestar-se, obrigatoriamente, sobre a
concessdo, nas execugoes fiscais, de parcelamento de débitos tributarios, nos termos da lei; XVIII -
Promover ac¢des regressivas contra ex-prefeitos, ex-secretarios municipais, ex-dirigentes de
entidades da Administracao Direta, Indireta e Autarquias e funcionarios publicos municipais de
qualquer categoria, declarados culpados de causar lesdo a direitos que o Municipio, ou outro réu,
tenha sido judicialmente condenado a indenizar; XIX - Promover a regularizacao e defesa dos bens
publicos municipais, dominiais, de uso comum do povo e destinados a uso especial, em especial o
Meio Ambiente; XX - Representar com exclusividade a Fazenda do Municipio junto ao Tribunal de
Contas; XXI - Propor acgdo civil publica; XXII - Opinar sobre a elaboracdo, por parte da Comissdo
Permanente de Licitacdo - CPL, de minutas-padrao de instrumentos convocatoérios de licitacoes,
contratos, convénios e outros atos juridicos de relevancia patrimonial, a serem observadas por toda
a Administracdo e publicadas oficialmente.

PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL - PAEI

[ - Executar servicos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias, cuidando da
alimentacao, higiene e recreacdo; Il - Auxiliar nas atividades recreativas das criang¢as na creche,
incentivando as brincadeiras em grupo como: brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos,
para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas, orientar as criangas quanto as
condicoOes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences, para
garantir o seu bem-estar, auxiliar nas refeicoes, alimentando as criancas ou orientando-as sobre o
comportamento a mesa, controlar os horarios de repouso das criancas, preparando a cama,
ajudando-as na troca da roupa, para assegurar seu bem estar e sadde, III - Executar outras atividades
compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinacdo superior e frequentar
horario de HTPC-Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo. O integrante do Quadro do Magistério,
consoante artigo 62 da Lei Municipal n23748/10-Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas atribui¢des, mantendo
conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, além das obrigac¢des
previstas em outras normas comuns aos demais servidores, devera: I - Conhecer e respeitar as Leis;
[I- Preservar, os principios, os ideais e fins da Educac¢do Brasileira, através de seu desempenho
profissional; Il - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanham o processo cientifico da Educacao; IV- Buscar os mais atualizados conhecimentos sobre
a Educacdo e os saberes didatico-pedagogicos, para habilitar-se a entender bem o educando,
inclusive os que tenham necessidades especiais; V - Desenvolver a capacidade de problematizar,
investigar e buscar permanentemente alternativas de melhoria da pratica pedagogica; VI- Participar
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das atividades civicas, sociais e comunitarias que visem a tornar mais efetivo o compromisso entre a
sociedade e a Educacdo dos cidadaos; VII - Participar das atividades Educacionais que lhe forem
atribuidas, no limite de suas Funcgdes; VIII - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; IX- Manter o espirito de
cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral; X - Incentivar a
participacao, o diadlogo e a cooperacao, entre educandos, demais educadores e a comunidade em
geral, visando a constru¢do de uma sociedade democratica; XI - Assegurar o desenvolvimento do
censo critico e da consciéncia politica do educando; XII - Respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado e o seu pleno desenvolvimento; XIII
- Comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira; XIV - Zelar pela
defesa dos direitos e da ética profissional e pela reputa¢do da categoria profissional do Magistério;
XV - Fornecer todos os dados que lhe sejam solicitados para a permanente atualizacdo de seus
assentamentos funcionais, junto aos 6rgaos da Administracdo; XVI - Considerar os principios bio-
psicopedagoégicos, a realidade socioeconomica da clientela escolar e as diretrizes da politica
Educacional, na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliacdo do processo de ensino aprendizagem; XVII - Participar do Conselho de Escola, da
Associacdo de Pais e Mestres e dos Conselhos Municipais ligados a Educagdo como: COMED, CAE,
CACS-FUNDEB; XVIII - Participar do processo de planejamento, execu¢do e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico da Escola; XIX - Implementar projetos Educacionais de Qualidade de Vida,
Preservacdo do Meio Ambiente e de Preservacdo do Patrimdnio; XX - Assegurar a efetivacdo dos
direitos pertinentes a crianca e ao adolescente nos termos da Lei n2 8.069, de 13 de Junho de 1.990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA; XXI - Respeitar as decisdes dos 6rgdos deliberativos da
Escola e da Administragdo Publica, tais como os Conselhos de Escola, o Conselho Municipal de
Educag¢ao-COMED, Conselho de Alimentacdo Escolar-CAE, Conselho dos Direitos da Crianca e do
Adolescente-CMDCA e outros em que a Secretaria Municipal de Educa¢dao-SEDUC, tenha
representacao.

PROFESSOR DE BORDADO A MAQUINA
a) Descricao Sintética: Ministrar aulas tedricas e praticas de Bordado a Maquina.

b) Descricdo Analitica: I - Ministrar aulas tedricas e praticas de Bordado a Maquina com diferentes
tipos de bordados; II - Observar a correta aplicagdo das técnicas. Planejar aulas; III - Aplicar métodos
de marcagdo no tecido; IV - Aplicar o bordado em pegas utilitdrios ou de decoracgao; V - Orientar como
bordar e conservar o bordado.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I - PEB I

[ - Cooperar e manter espirito de solidariedade e companheirismo com todos os Servidores e
Comunidade Escolar; Il - Manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da
Unidade Escolar; III - Participar do Conselho de Classe; IV - Zelar pela aprendizagem do aluno; V -
Atuar na Educacdo Infantil, somente os que tiverem Habilitacdo para esta modalidade de ensino, no
Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano, na Educacao de Jovens e Adultos -EJA, nas Oficinas Curriculares
das Escolas de Tempo Integral e em Projetos de Recuperacao e Reforco; VI - Participar do
Planejamento Escolar, preparar plano de aula de acordo com o Calendario Escolar; VII - Frequentar
horario de HTPC-Hora de Trabalho Pedagogico Coletivo; VIII - Fazer o controle e o registro de
frequéncia; IX - Aplicar atividades didrias em sala de aula; X - Aplicar avaliacdes individuais e
coletivas; XI - Fazer o fechamento bimestral de frequéncia e entregar na Secretaria da Escola; XII -
Organizar gincanas, campeonatos e outras atividades sociais e de formac¢des do cidadao; XIII -
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Executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante
determinacdo superior. O integrante do Quadro do Magistério-QM, consoante artigo 62 da Lei
Municipal n? 3748/10-Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, tem o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional
adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, além das obrigacdes previstas em outras
normas comuns aos demais servidores, devera: I - Conhecer e respeitar as Leis; II - Preservar, os
principios, os ideais e fins da Educacdo Brasileira, através de seu desempenho profissional; III -
Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanham a
evolucdo cientifica da Educacdo; IV - Buscar os mais atualizados conhecimentos sobre a Educacio e
os saberes didatico-pedagodgicos, para habilitar-se a entender bem o educando, inclusive o publico
elegivel da Educacao Especial Inclusiva; V - Desenvolver a capacidade de problematizar, investigar e
buscar permanentemente alternativas de melhoria da pratica pedagdgica; VI - Participar das
atividades civicas, sociais e comunitarias que visem a tornar mais efetivo o compromisso entre a
sociedade e a Educacdo dos cidadaos; VII - Participar das atividades Educacionais que lhe forem
atribuidas, no limite de suas Funcoes; VIII - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; IX - Manter o espirito de
cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral; X - Incentivar a
participacdo, o didlogo e a cooperacdo, entre educandos, demais educadores e a comunidade em
geral, visando a constru¢do de uma sociedade democratica; XI - Assegurar o desenvolvimento do
censo critico e da consciéncia politica do educando; XII - Respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado e o seu pleno desenvolvimento; XIII
- Comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira; XIV - Zelar pela
defesa dos direitos e da ética profissional e pela reputagdo da categoria profissional do Magistério;
XV - Fornecer todos os dados que lhe sejam solicitados para a permanente atualizacdo de seus
assentamentos funcionais, junto aos 6rgaos da Administracdo; XVI - Considerar os principios bio-
psicopedagogicos, a realidade socioeconomica da clientela escolar e as diretrizes da politica
Educacional, na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagdo do processo de ensino aprendizagem; XVII - Participar do Conselho de Escola, da
Associacdo de Pais e Mestres-APM e dos Conselhos Municipais ligados a Educa¢ao como: COMED,
CAE, CACS-FUNDEB, CMDCA; XVIII - Participar do processo de planejamento, execugao e avaliagdao
do Projeto Politico Pedago6gico-PPP, da Escola; XIX - Implementar Projetos Educacionais de
Qualidade de Vida, Preservacdao do Meio Ambiente e de Preservacao do Patrimonio; XX - Assegurar a
efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente nos termos da Lei n® 8.069, de 13 de
Junho de 1.990-Estatuto da Crianga e do Adolescente-ECA; XXI - Respeitar as decisdes dos 6rgaos
deliberativos da Escola e da Administragdo Publica, tais como os Conselhos de Escola, o Conselho
Municipal de Educacao-COMED, Conselho de Alimentagdo Escolar-CAR, Conselho dos Direitos da
Crianca e do Adolescente-CMDCA e outros em que a Secretaria Municipal de Educac¢ao-SEDUC, tenha
representacao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - PEB II - ARTE

Campo de Atuagdo: na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental I e na Educa¢do de Jovens e
Adultos- EJA, nas disciplinas especificas destas modalidades de Ensino.

Descricdo das Atividades: | - Analisar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico, as Ementas
Curriculares, a fim de definir as adapta¢des necessarias; Il - Comparecer pontualmente as aulas e as
reunides; III - Corrigir com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as atividades escolares;
[V - Ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar; V - Atuar na
Educacao Infantil, no Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano e nas Atividades Curriculares das Escolas
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em Tempo Integral; VI - Frequentar horario de HTPC-Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo; V -
Executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante
determinacdo superior. O integrante do Quadro do Magistério-QM, consoante artigo 62 da Lei
Municipal n23748/10-Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, tem o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional
adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, além das obriga¢des previstas em outras
normas comuns aos demais servidores, devera: I - Conhecer e respeitar as Leis; Il - Preservar, os
principios, os ideais e fins da Educacao Brasileira, através de seu desempenho profissional; III -
Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanham o
desenvolvimento cientifico da Educacdo; IV - Buscar os mais atualizados conhecimentos sobre a
Educacdo e os saberes didatico-pedagogicos, para habilitar-se a entender bem o educando, inclusive
os que fazem parte do publico elegivel da Educagao especial e Inclusiva; V - Desenvolver a capacidade
de problematizar, investigar e buscar permanentemente alternativas de melhoria da pratica
pedagogica; VI - Participar das atividades civicas, sociais e comunitarias que visem a tornar mais
efetivo o compromisso entre a sociedade e a Educacao dos cidadaos; VII - Participar das atividades
Educacionais que lhe forem atribuidas, no limite de suas Fung¢des; VIII - Comparecer ao local de
trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; IX
- Manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a Equipe Escolar e a comunidade em geral; X
- Incentivar a participagdo, o dialogo e a cooperacdo, entre educandos, demais educadores e a
comunidade em geral, visando a construcdao de uma sociedade democratica; XI - Assegurar o
desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do educando; XII - Respeitar o aluno como
sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado e o seu pleno
desenvolvimento; XIII - Comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte
da primeira; XIV - Zelar pela defesa dos direitos e da ética profissional e pela reputacao da categoria
profissional do Magistério; XV - Fornecer todos os dados que lhe sejam solicitados para a permanente
atualizacdo de seus assentamentos funcionais, junto aos 6rgdos da Administracdo; XVI - Considerar
os principios bio-psicopedagégicos, a realidade socioecondmica da clientela escolar e as diretrizes
da politica Educacional, na escolha e utilizacao de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos
de avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem; XVII - Participar do Conselho de Escola, da
Associacdo de Pais e Mestres-APM e dos Conselhos Municipais ligados a Educa¢ao como: COMED,
CAE, CACS-FUNDEB, CMDCA; XVIII - Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo
do Projeto Politico Pedagdgico-PPP, da Escola; XIX - Implementar Projetos Educacionais de
Qualidade de Vida, Preserva¢cdo do Meio Ambiente e de Preservacao do Patrimonio; XX - Assegurar a
efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente nos termos da Lei n2 8.069, de 13 de
Junho de 1.990-Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA; XXI - Respeitar as decisdes dos orgaos
deliberativos da Escola e da Administracdo Publica, tais como os Conselhos de Escola, o Conselho
Municipal de Educacao-COMED, Conselho de Alimentacdo Escolar-CAE, Conselho dos Direitos da
Crianga e do Adolescente-CMDCA e outros em que a Secretaria Municipal de Educa¢dao-SEDUC, tenha
representacao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - PEB II - EDUCACAO FiSICA

Campo de Atuacao: na Educacao Infantil, no Ensino Fundamental I e na Educacdo de Jovens e
Adultos-EJA, nas disciplinas especificas dessas modalidades de Ensino.

Descricdo das Atividades: | - Acatar as orientagcdes dos Superiores e tratar com respeito e
urbanidade os colegas e os usuarios dos Servicos Educacionais; II - Conhecer e respeitar as Leis, os
estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; III - Proceder a avaliacdao do
rendimento do aluno, em termos objetivos, de acordo com o processo continuo de acompanhamento

42

Instituto
Evo



Instituto Edital do Concurso Publico
Evo Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP

de aprendizagem; IV - Realizar provas nos periodos previstos no Calendario Escolar; V - Atuar na
Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental I e nas Atividades Complementares das Escolas em Tempo
Integral; VI - Frequentar horario de HTPC-Hora de Trabalho Pedagédgico Coletivo; VII - executar
outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinagdo
superior. O integrante do Quadro do Magistério-QM, consoante com o artigo 62 da Lei Municipal
n23748/10-Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional, em razdo da qual, além das obrigacdes previstas em outras normas comuns
aos demais servidores, devera: I - Conhecer e respeitar as Leis; I - Preservar, os principios, os ideais
e fins da Educacao Brasileira, através de seu desempenho profissional; III - Empenhar-se em prol do
desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanham o desenvolvimento cientifico da
Educacdo; IV - Buscar os mais atualizados conhecimentos sobre a Educacado e os saberes didatico-
pedagdégicos, para habilitar-se a entender bem o educando, inclusive os que fizerem parte do publico
elegivel da Educacao Especial e Inclusiva; V - desenvolver a capacidade de problematizar, investigar
e buscar permanentemente alternativas de melhoria da pratica pedagogica; VI - Participar das
atividades civicas, sociais e comunitarias que visem a tornar mais efetivo o compromisso entre a
sociedade e a Educacdo dos cidadaos; VII - Participar das atividades Educacionais que lhe forem
atribuidas, no limite de suas Funcoes; VIII - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; IX - Manter o espirito de
cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral; X - Incentivar a
participacao, o didlogo e a cooperacdo, entre educandos, demais educadores e a comunidade em
geral, visando a constru¢do de uma sociedade democratica; XI - Assegurar o desenvolvimento do
censo critico e da consciéncia politica do educando; XII - Respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado e o seu pleno desenvolvimento; XIII
- Comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira; XIV - Zelar pela
defesa dos direitos e da ética profissional e pela reputacdo da categoria profissional do Magistério;
XV - Fornecer todos os dados que lhe sejam solicitados para a permanente atualizacdo de seus
assentamentos funcionais, junto aos 6rgaos da Administracdo; XVI - Considerar os principios bio-
psicopedagodgicos, a realidade socioeconomica da clientela escolar e as diretrizes da politica
Educacional, na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem; XVII - Participar do Conselho de Escola, da
Associacdo de Pais e Mestres-APM e dos Conselhos Municipais ligados a Educacao como: COMED,
CAE, CACS-FUNDEB, CMDCA; XVIII - Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo
do Projeto Politico Pedago6gico-PPP, da Escola; XIX - Implementar Projetos Educacionais de
Qualidade de Vida, Preservacao do Meio Ambiente e de Preservacdo do Patrimonio; XX - Assegurar a
efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente nos termos da Lei n2 8.069, de 13 de
Junho de 1.990-Estatuto da Crianga e do Adolescente-ECA; XXI - Respeitar as decisoes dos 6rgaos
deliberativos da Escola e da Administracdo Publica, tais como os Conselhos de Escola, o Conselho
Municipal de Educacao-COMED, Conselho de Alimentacdo Escolar-CAE, Conselho dos Direitos da
Crianga e do Adolescente-CMDCA e outros em que a Secretaria Municipal de Educa¢dao-SEDUC, tenha
representacao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - PEB II) - INGLES

Campo de Atuagdo: na Educacgdo Infantil, no Ensino Fundamental [ e na Educacdo de Jovens e

Adultos-EJA, nas disciplinas especificas dessas modaloidades de Ensino.

Descricdo das Atividades: I - Estabelecer estratégias de recuperacao de habilidades e competéncia

para os alunos de menor rendimento; II - Manter permanente contato com os pais ou responsaveis,
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informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse
para o processo educativo; III - Prestar assisténcia aos alunos que necessitem de estudos de
adaptacao; IV - Utilizar Metodologia de Ensino adequada e compativel com os objetivos da Unidade
Escolar; V - Planejar, executar o trabalho de docente, levantar dados e interpreta-los; VI - Contribuir
para a qualidade do ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa; VII - Estabelecer mecanismos de
avaliacao, considerar diferencas individuais, saber trata-las e encaminha-las; VIII - Cooperar com os
setores de orientacdao escolar e trabalhar em equipe; IX - Atuar na Educag¢do Infantil, no Ensino
Fundamental do 12 ao 52 ano e nas Oficinas Curriculares das Escolas; frequentar horario de HTPC -
Hora de Trabalho Pedagogico Coletivo e executar outras atividades compativeis com a natureza e
exigéncia do Cargo, mediante determinacdo superior. O integrante do Quadro do Magistério,
consoante artigo 62 da Lei Municipal n23748/10-Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas atribui¢cdes, mantendo
conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, além das obrigacdes
previstas em outras normas comuns aos demais servidores, devera: I- conhecer e respeitar as Leis;
[I- preservar, os principios, os ideais e fins da Educa¢do Brasileira, através de seu desempenho
profissional; III- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanham o processo cientifico da Educacao; IV- buscar os mais atualizados conhecimentos sobre
a Educacdo e os saberes didatico-pedagégicos, para habilitar-se a entender bem o educando,
inclusive os que tenham necessidades especiais; V- desenvolver a capacidade de problematizar,
investigar e buscar permanentemente alternativas de melhoria da pratica pedagogica; VI- participar
das atividades civicas, sociais e comunitarias que visem a tornar mais efetivo o compromisso entre a
sociedade e a Educacdo dos cidadaos; VII- participar das atividades Educacionais que lhe forem
atribuidas, no limite de suas Funcdes; VIII- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; IX- Manter o espirito de
cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral; X - Incentivar a
participacdo, o didlogo e a cooperacdo, entre educandos, demais educadores e a comunidade em
geral, visando a constru¢do de uma sociedade democratica; XI - Assegurar o desenvolvimento do
censo critico e da consciéncia politica do educando; XII - Respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado e o seu pleno desenvolvimento; XIII
- comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira; XIV - Zelar pela
defesa dos direitos e da ética profissional e pela reputagdo da categoria profissional do Magistério;
XV - Fornecer todos os dados que lhe sejam solicitados para a permanente atualizacao de seus
assentamentos funcionais, junto aos 6rgaos da Administracdo; XVI - Considerar os principios bio-
psicopedagoégicos, a realidade socioeconémica da clientela escolar e as diretrizes da politica
Educacional, na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem; XVII - Participar do Conselho de Escola, da
Associacdo de Pais e Mestres-APM e dos Conselhos Municipais ligados a Educa¢ao como: COMED,
CAE, CACS-FUNDEB, CMDCA; XVIII - Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacdo
do Projeto Politico Pedagdgico-PPP, da Escola; XIX - Implementar Projetos Educacionais de
Qualidade de Vida, Preservacao do Meio Ambiente e de Preservacao do Patrimonio; XX - Assegurar a
efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente nos termos da Lei n2 8.069, de 13 de
Junho de 1.990-Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA; XXI - Respeitar as decisdes dos orgaos
deliberativos da Escola e da Administracao Publica, tais como os Conselhos de Escola, o Conselho
Municipal de Educagao-COMED, Conselho de Alimentacao Escolar-CAE, Conselho dos Direitos da
Crianga e do Adolescente-CMDCA e outros em que a Secretaria Municipal de Educa¢dao-SEDUC, tenha
representacao.
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SERVICOS GERAIS

[ - Executar a limpeza completa, arrumacao e desinfeccao das dependéncias internas e externas de
prédios publicos, incluindo patios, calcadas; II - Responsabilizar-se pela limpeza e conservacao de
moveis, maquinas e utensilios sob sua guarda, comunicando imediatamente qualquer necessidade
de reparo ou irregularidade; III - Controlar o estoque de materiais de limpeza e copa, solicitando
reposi¢do ao superior imediato para evitar a interrupc¢ao das atividades; IV - Preparar e servir café e
lanches a servidores e visitantes, mantendo a higiene rigorosa dos utensilios de cozinha; V - Auxiliar
motoristas no carregamento, descarregamento e conferéncia de mercadorias e encomendas em
veiculos oficiais; VI - Realizar servigos externos de entrega de documentos ou pequenos volumes
para atender necessidades imediatas dos setores; VII - Executar tarefas auxiliares em obras publicas,
como escavagao de valas, transporte de materiais de construgdo e mistura de massas/concreto; VIII
- Prestar apoio operacional nas Unidades de Ensino Infantil, auxiliando na movimentacao, higiene e
vigilancia basica das criangas, sob estrita supervisao e orientacdao dos Profissionais do Magistério,
visando a manutencdo da seguranca e do bem-estar no ambiente escolar, sem carater Docente ou de
Planejamento Pedagogico; IX - Responsabilizar-se, quando designado, pela abertura e fechamento de
portdes e portas das reparticdes publicas; X - Desenvolver atividades rigorosamente dentro das
normas de Seguranca do Trabalho, utilizando EPIs-Equipamentos de Protegdo Individual
obrigatodrios; XI - Aplicar normas de biosseguranca na limpeza e manuseio de materiais,
especialmente em ambientes sensiveis como Unidades Escolares, Unidades de Sadde entre outros;
XII - Realizar a separagdo obrigatéria de materiais reciclaveis para destinagdo correta; XIII - Executar
o descarte técnico de residuos provenientes do local de trabalho, observando as normas ambientais
para evitar contaminacao do solo ou agua; XIV - Zelar pela limpeza e manutencdo de maquinas e
ferramentas utilizadas no servigo, garantindo sua vida util e prontidao para uso; XV - Executar outras
atividades compativeis com a natureza e exigéncia do cargo, mediante determinac¢do superior.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

[ - Atender ao publico em geral nas solicitagdes de servicos; Il - Cadastrar e manter registros; III -
Controlar pagamentos; IV - Formalizar processos; V - Controlar e operacionalizar equipamentos
audios-visuais; VI - Preparar dados e relatérios; VII - Processar requisicdes de materiais; VIII -
Cadastrar informacdes referentes a compras e fornecedores; IX - Conferir e estocar materiais
adquiridos, transferidos e devolvidos; X - Manter atualizada a localizagdao de materiais; XI - Controlar
os bens marcaveis, identificaveis e de massa; XII - Processar a manutengao de tabelas de enderecos
e bancos; XIII - Controlar a movimentacao de arrecadac¢do; XIV - Operacionalizar os arquivos e
auxiliar na elaboracao de praticas, arranjos fisicos e formularios; XV - Organizar e preparar servigos;
XVI - Receber e expedir documentos e materiais para processamento; XVII - Inspecionar extintores
de incéndio e sistema de alarme e segurancga; XVIII - Auxiliar na elaboragdo de estudos referentes ao
planejamento e na coleta de dados estatisticos; XIX - Prestar esclarecimentos aos usudrios quanto a
prestacdo de servigos; XX - Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as
necessidades da Prefeitura tais como: datilografia, digita¢do, organizacdo e manutengdo de arquivos;
XXI - Auxiliar na elaboracdo de relatérios, tabelas, graficos, fluxograma etc.; XXII - Atender pessoas
diretamente ou ao telefone; XXVIII - Executar outras atividades compativeis com a natureza e
exigéncia do Cargo, mediante a determinacao superior e conforme as necessidades da Prefeitura.

TECNICO DE FARMACIA

[ - Desempenhar suas fun¢des na farmacia de forma a colaborar com o bom funcionamento das
atividades levando em consideracdo o cumprimento de Normas, Regulamentos e Legislacoes
vigentes estabelecidas, sob supervisdao do Farmacéutico.
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Fazem parte desse contexto:

[ - Acolhimento devido ao paciente de forma educada e esclarecedora; Il - Cumprimento de Normas,
Procedimentos e legislacoes vigentes para desempenhar suas funcgoes; III - Interpretar receitas; IV -
Dispensar medicamentos; V - Orientar paciente sobre uso correto da medicacao e reagdes adversas;
VI - Colocar etiquetas nos remédios; VII - Cuidar da conservacao dos medicamentos; VIII - Analise
prévia durante a separacdo e/ou entrega do medicamento ao paciente: apresentacao fisica, validade,
quantidade adequada, lote da medica¢do entregue conforme baixa no sistema da farmacia, sempre
conferindo histérico do paciente, entre outros; IX - Relatar a necessidade de abastecimento quando
o estoque atingir a sua quantidade minima de demanda bem como as validades préximas ao
vencimento; X - Encaminhar medicamentos vencidos aos 6érgdos competentes; XI - Efetuar
manutencao de rotina; XII - Abastecer as prateleiras com os medicamentos, para permitir o rapido e
permanente atendimento; XIII - Controlar estoques; XIV - Receber medicamentos das distribuidoras
a conferir a apresentacao, lote, validade e quantidade para depois organiza-los nas prateleiras com a
sua identificacdao correspondente; XV - Auxiliar na elaboracao de relatérios e pedidos; XVI - Manter
o ambiente de trabalho organizado, higienizar equipamentos, aparelhos, zelar pela limpeza das
prateleiras, balcoes e outras areas de trabalho, para manté-los em boas condi¢des de uso; XVI - Ter
Etica profissional; XVII - Prestar auxilio em todas as atividades pertinentes a Farmacia que lhe forem
atribuidas pelo farmacéutico; XVIII - Participar de ag¢des e/ou programas sobre Educacao
Continuada; XIX - Utilizar recursos de informatica.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

[ - Promover inspec¢des nos locais de trabalho, identificando condi¢bes perigosas, tomando todas as
providéncias necessarias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os
funciondrios quanto a atitudes de seguranca no trabalho; II - Preparar programas de treinamento
sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizacdo e divulgacdo de normas de
seguranc¢a, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a
seguranca do trabalho; III - Determinar a utilizacao pelo trabalhador dos Equipamentos de Protecdo
Individual-EPI, bem como indicar e inspecionar equipamentos, quando as condi¢des assim o
exigirem, visando a redugao dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador; IV - Pesquisar
e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condigdes ambientais em que ocorreram, tomando
as providéncias exigidas em Lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condig¢des
insalubres causadoras dessas doencas; V - Promover campanhas, palestras e outras formas de
treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como
para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas,
fazendo o acompanhamento e avaliacdo das atividades de treinamento, divulgacao e distribuir os
Equipamentos de Protecdo Individual-EPI; VI - Levantar e estudar estatisticas de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a ado¢do
de medidas preventivas; VII - Preparar programas de treinamento de rotina, sobre seguranca do
trabalho, incluindo programas de conscientizacdo e divulgacdo de normas e procedimentos de
seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funciondrios quanto a
seguranc¢a do trabalho; VIII - Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado
para recebimento de atendimento médico adequado; IX - Realizar inspe¢des nos locais de trabalho,
identificando condi¢des perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as
situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga
no trabalho; X - Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM
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O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a Equipe
de Enfermagem, cabendo-lhe:

[ - Assistir ao Enfermeiro: a) no planejamento, programacao, orientacado e supervisao das atividades
de assisténcia de Enfermagem; b) na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em
estado grave; c) na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; d) na prevencdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar; e) na
prevencao e controle sistemdtico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; e) na execugao dos programas referidos nas letras “’i”” e “’0”” do item Il do Art.
82 do Decreto n?94.406/87; 11 - Executar atividades de Assisténcia de Enfermagem, excetuadas as
privativas do Enfermeiro e as referidas no Art. 92 deste Decreto; III - Integrar a Equipe de Saude, a
saber: | - Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; II - Observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualifica¢do; III - Executar tratamentos especificamente
prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de Enfermagem, tais como: a) ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; b) realizar controle hidrico; c¢) fazer curativos, visitas e
procedimentos em domicilio; d) aplicar oxigenoterapia, nebulizacado, enteroclisma, enema e calor ou
frio; e) executar tarefas referentes a conservagdo e aplicacdo de vacinas; f) efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; g) realizar testes e proceder a sua leitura,
para subsidio de diagndstico; h) colher material para exames laboratoriais; i) prestar cuidados de
Enfermagem pré e pds-operatorios; j) circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; 1)
executar atividades de desinfec¢do e esterilizacdo, limpeza terminal e concorrente; IV - Prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive: a) alimenta-lo ou
auxilid-lo a alimentar-se; b) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncia de Unidades de Saude; V - Integrar a Equipe de Ssaude; VI - Participar de atividades de
educacdo em saude, inclusive: a) orientar os pacientes na p6s-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricdes de Enfermagem e Médicas; b) Auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na
execuc¢ao dos programas de educagao para a saude; VII - Executar os trabalhos de rotina vinculados
a alta de pacientes; VIII - Participar dos procedimentos pés-morte; IX - Realizar e ou compor equipe
de saude, quando necessario remoc¢ao do paciente domiciliado que necessite passar por avaliacao,
consulta, procedimento, encaminhamento, salvamento e resgate, ou transferéncia de pacientes aos
hospitais, clinicas, casas de recuperacao, acompanhado ou ndo de enfermeiro ou médico, a depender
da avaliagdo médica ou do caso em questdo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

[ - Operar Tomégrafo, Sistemas de Hemodinamica, Aparelhos de Raios X e outros acionando seus
comandos e observando instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade
correta; Il - Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condig¢des técnicas e
acessorios necessarios; IIl - Preparar clientes para exame; IV - Prestar atendimento aos clientes,
realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranga e c6digo de conduta; -
Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens; V - Realizar o
processamento e a documentacao das imagens adquiridas; VI - Controlar radiografias realizadas,
registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante; VII - Manter equipamentos e a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e manutencdo comunicando ao superior
eventuais problemas; VIII - Participar de programa de treinamento, quando convocado; IX - Executar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; X
- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao; XI - Estar em dia
com Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei; XII - Estar preparado para atuar em situa¢des de emergéncia; XIII - Fazer
leitura do prontudrio para conhecimento da regido a ser tratada; XIV - Dirigir o feixe de radiacdo de
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acordo com as marcas na pele do paciente, conforme metodologia estabelecida; XV - Ligar e desligar
os aparelhos, tais como: aceleradores lineares, leitora de CR digital, de acordo com as instrugdes ou
manual de cada um, realizar testes diarios dos equipamentos, conforme estabelecido; XVI -
Posicionar o paciente na mesa de tratamento de maneira adequada para cada regiao; XVII -
Posicionar o paciente sobre a mesa do aparelho de acordo com a metodologia pré-estabelecida,
observando as instru¢des anotadas na ficha técnica; XVIII - Preencher os espagos da ficha técnica com
as informagdes pertinentes, apds cada campo tratado; XIX - Registrar os pacientes no livro Ata e na
agenda eletrdonica diariamente; XX - Retirar/devolver as chaves do Setor, na recepcao, mantendo a
sala e os aparelhos seguros trancados, quando nao estiver em uso; XXI - Solicitar a presenca do
médico sempre que observar variagdes na anatomia na regido de tratamento; XXII - Cumprir a
jornada de trabalho, conforme carga horaria maxima de 120 (cento e vinte) horas mensais, podendo
variar para o periodo diurno, noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de servico
preestabelecida, podendo ser presencial ou a distancia. Se, em escala a distancia, devera estar de
prontiddo para atender o chamado quando solicitado, se deslocando no menor tempo possivel até a
Unidade, para realizar o procedimento solicitado.

TERAPEUTA OCUPACIONAL-TO

Descricdo Sintética: I - Atender aos usudrios quanto a prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo dos
mesmos utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional; II - Atuar na orientagdo dos
usudrios, familiares, cuidadores e responsaveis, desenvolver programas de prevenc¢do, promoc¢ao a
saude e qualidade de vida.

Descricdao Analitica: 1 - Participar das atividades de atencdo, realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissao no servico de satide e quando indicado ou necessario
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios, tais como: escolas, associacdes entre outras; Il
- Realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea; III - Participar de reunides
com profissionais da Equipe de trabalho; IV - Orientar sobre os perfis dos usuarios a serem avaliados
e tratados; V - Levantar as reais necessidades da populacdo adstrita; VI - Acolher os usuarios e
humanizar a atengdo; VII - Realizar visitas domiciliares em conjunto com a Equipe; VIII - Fazer
acompanhamento dos usuarios; IX - Elaborar e apresentar laudos técnicos em sua area de
especialidade; X - Participar no programa de educacdao permanente; XI - Desenvolver as agdes
comuns a todos profissionais do servico inserido; XII - Realizar acdes de educacao em sadde a
populacdo adstrita, conforme planejamento da Equipe; XIII - Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Sadde; XIV - Cumprir o
regulamento, o regimento, instrucdes, ordens, e rotinas de servigo do estabelecimento de satde.

VARREDOR

[ - Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio da varrigdo dos mesmos e executar outras
atividades compativeis com a natureza e exigéncia do Cargo, mediante a determinacdo superior.

VIGIA

[ - Exercer a vigilancia dos prédios publicos, pracas, logradouros e canteiros de obras, percorrendo e
inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entradas de pessoas estranhas e
outras anormalidades; II - Executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias, verificando se as
portas, as janelas, os portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente e, constatando
irregularidades, tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos; III -
Zelar pela integridade fisica das pessoas que estdo trabalhando e pela seguranga do patriménio; IV -
Realizar servigos de manutengdo e limpeza dos locais onde exerce a vigilancia; V - Responsabilizar-
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se pelos bens e valores colocados sob sua responsabilidade; VI - Observar a entrada e saida de
pessoas para evitar que estranhos possam causar transtornos e tumultos; VII - Controlar a
movimentacdo de veiculos fazendo os registros, anotando o nimero da placa do veiculo, nome do
motorista e horario; VIII - Executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncia do
Cargo, mediante determinacao superior.

ANEXO III - QUADRO DE PROVAS E CRITERIO DE APROVACAO

QUADRO DE PROVAS (EXCETO PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL) - 40 questdes

LINGUA < < CONHECIMENTOS TOTAL DE TOTAL DE
PORTUGUESA WIANEBIERY RO Y e ESPECIFICOS QUESTOES | PONTOS
12 questdes 8 questdes 5 questdes 15 questdes
Valor de 1(um) Valor de 1(um) Valorde 1(um)  Valorde 1(um)~p0nt0 40 questdes | 40 pontos
ponto por ~ ponto por por questao
~ ponto por questio ~
questao questao

QUADRO DE PROVAS PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL - 40 questdes

< P TOTAL DE TOTAL DE
LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS QUESTOES PONTOS
10 questoes 30 questdes -
Valor de 1(um) ponto por questdo Valor de 1(um) ponto por questao 40 questoes | 40 pontos

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - TODOS OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E DE ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
PROGRAMA

1. Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes
géneros, por exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos,
entre outros; 2. Significacdo das palavras: sin6nimos, antonimos, homodnimos, par6nimos,
polissemia, sentido préprio (denotacao) e sentido figurado (conotacdo); 3. Fonologia: letra, fonema,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisao silabica, acentuagao tonica e grafica (atualizada,
conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos; 4. Ortografia (atualizada, conforme
as regras do novo Acordo Ortografico); 5. Estrutura e formacao de palavras; 6. Emprego dos sinais
de pontuacdo. 7. Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificacao, flexao, funcdo sintatica,
semantica e discursiva); 8. Conjugacao verbal: verbos - regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar)
- conjugacdo em todos os modos e tempos simples e as formas nominais do verbo; 9. Sintaxe: teoria
geral da frase e sua andlise: frase, ora¢do, periodos simples e composto; fungdes sintaticas; 10.
Sintaxe de concordancia verbal e nominal; 11. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 12. Usos do sinal
indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Func¢des da
linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variacoes
linguisticas.
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MATEMATICA - TODOS 0S CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO E DE ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO E INCOMPLETO
PROGRAMA

1. Nimeros: numeros primos, algoritmo da divisdo; 2. Sistemas de numeracdo; 3. Critérios de
divisibilidade; 4. Maximo divisor comum (entre nameros inteiros); 5. Minimo multiplo comum (entre
numeros inteiros). 6. Conjuntos Numéricos: operacgoes: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo e radiciagdo nos conjuntos numéricos; propriedades dessas operacdes; 7. Médias
(aritmética e ponderada); 8. M6dulo e suas propriedades; 9. Desigualdades, Intervalos; 10. Sistemas
de medidas. 11. Proporcionalidade: razdes e proporg¢des: propriedades; 12. Regra de trés simples e
composta; 13. Regra de sociedade; 14. Percentagem; 15. Juros simples e compostos; 16. Descontos
simples e compostos; 17. Fung¢des: graficos de fungdes: defini¢cao e representacdo; 18. Fungao afim:
definicdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos; 19. Equacgdes e inequagdes do
1.2 grau; 20. Sistema de equagdes do 1.2 grau; 21. Funcao quadratica: defini¢cdo, valor numérico,
grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos; 22. Equagdes e inequag¢des do 2.2 grau; 23. Equagdes
biquadradas; 24. Expressoes algébricas, 25. Polindmios, algoritmos de divisdo, produtos notaveis e
fatoracdo; 26. Geometria Plana: curvas. Angulos; 27. Triangulos e quadrilateros; 28. Igualdade e
semelhanca de tridngulos; 29. Rela¢cdes métricas no triangulo retangulo; 30. Trigonometria no
triangulo retangulo e rela¢des trigonométricas; 31. Circulos e discos; 32. Poligonos regulares e
relagdes métricas; 33. Feixes de retas; 34. Arease perimetros; 35. Estatistica basica: conceitos, coleta
de dados, amostra; 36. Graficos e tabelas: interpretacdo; 37. Distribuicdo de frequéncia; 38. Médias,
moda e mediana; 39. Probabilidades: espagco amostral; 40. Experimentos aleatérios.

INFORMATICA BASICA - TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO E DE ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
PROGRAMA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows (Windows 10 e Windows 11):
configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizacao de pastas e arquivos;
operacdes de manipulacao de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor de
texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criagcdo e
manipulacdo de tabelas; insercao e formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta.
Conhecimentos de internet: no¢des basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos;
catalogos de endereco; organizacao das mensagens); e Google Chrome.

LINGUA PORTUGUESA - TODOS 0S CARGOS - ENSINO SUPERIOR E MEDIO
PROGRAMA

1. Leitura e interpretacao de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes
géneros, por exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas,
graficos, entre outros; 2. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, homonimos, parénimos,
polissemia, sentido proéprio (denota¢do) e sentido figurado (conotagdo); 3. Fonologia: letra,
fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisao silabica, acentuacdo tonica e grafica
(atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos; 4. Ortografia
(atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5. Estrutura e formacdo de palavras;
6. Emprego dos sinais de pontuacdo; 7. Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificagao,
flexdo, funcdo sintatica, semantica e discursiva); 8. Conjugacao verbal: verbos - regulares,
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irregulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) - conjugacdo em todos os modos e tempos simples e
compostos e formas nominais do verbo; 9. Sintaxe de concordancia verbal e nominal; 10. Sintaxe
de regéncia verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocagdo pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de
crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Fung¢des da linguagem; 15.
Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variag¢des linguisticas.

MATEMATICA TODOS 0OS CARGOS - ENSINO SUPERIOR E MEDIO - EXCETO PARA
PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL
PROGRAMA

1. Sistemas de numeracdo. Numero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade;
Maximo divisor comum (entre nimeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre numeros
inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operacdes: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo e radiciacdo nos conjuntos numéricos; Propriedades dessas operac¢des; Médias
(aritmética simples e ponderada). Médulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razdes e proporgdes: propriedades; Regra de trés simples e composta;
Percentagem; Juros simples. 4. Relacdes e Fungdes: relagdes binarias; Dominio, contradominio,
imagem direta de fungdes; Graficos de relagdes; Funcdes: definicdo e representacao; Funcgdes
crescentes, decrescentes e periodicas; Funcao inversa. 5. Fungdes afins, lineares e quadraticas -
propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: fun¢des exponenciais e logaritmicas;
propriedades e graficos. Mudanga de base; Equacoes e inequac¢des exponenciais e logaritmicas. 7.
Trigonometria no tridngulo retangulo; Fung¢des trigonométricas: seno, cosseno, tangente,
cotangente; propriedades e graficos; Equacdes trigonométricas. 8. Sequéncias: progressoes
aritméticas: termo geral, soma dos termos, relacdo entre dois termos, propriedades; Progressoes
geométricas: termo geral, relacdo entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9.
Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem; Arranjos, permutagdes e combinagdes
simples e com repeticdes; Binomio de Newton; Triangulo de Pascal. 10. Matrizes e Sistemas
Lineares: operagdes com matrizes: adi¢cdo, subtracdo e multiplicacdo; Propriedades dessas
operacgdes; Sistemas lineares e matrizes; Resolucdo, discussdo e interpretacdo geométrica de
sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e Quadrilateros; Igualdade e
semelhanca de triangulos. Relagdes métricas nos triangulos. Circulos e discos; Poligonos regulares
e relacoes métricas; Feixes de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos no
espaco: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas
e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone, esfera e bola: calculo de areas e volumes;
Poliedros e relacao de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas. Equacdes e
graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equacdo da reta: intersecdes de duas ou mais retas
(no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta,
areas de triangulos, Circunferéncias e Circulos. 14. Numeros Complexos: modulo, argumento,
forma algébrica; Operagdes com nimeros complexos: adicdo subtragdo, multiplicacao, divisdo e
potencia¢do. 15. Polindmios: conceitos; Adicdo e multiplicagdo de polindmio; Algoritmos de
divisdo; Fatoracdo. Equagdes polinomiais; Relacdes entre coeficientes e raizes. Raizes reais e
complexas; Raizes racionais e polindmios com coeficientes inteiros. 16. Estatistica basica: conceito,
coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética simples e
ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espaco amostral; Experimentos
aleatorios; Probabilidades.

INFORMATICA BASICA - TODOS 0S CARGOS - ENSINO SUPERIOR E MEDIO - EXCETO PARA
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PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL
PROGRAMA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows (Windows 10 e Windows 11):
configuragdes basicas do sistema operacional (painel de controle); organizacao de pastas e arquivos;
operagoes de manipulacao de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor de
texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criagcdo e
manipulacdo de tabelas; insercao e formatacgdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha
eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edi¢cdo, formatacao e impressao; utilizacdo de
férmulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de apresentacdes
PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatagao e impressao das apresentagdes. Seguranga;
conceitos de seguranca da informacgdo; classificagdo da informacdo, seguranca fisica e seguranga
l6gica; analise e gerenciamento de riscos; ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade; ataques e
protecdes relativos a hardware. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacao das mensagens) e Google
Chrome.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ALMOXARIFE

PROGRAMA

Conhecimento em controle e organizacdo de estoque; aplicacdo de boas praticas de armazenagem e
realizacdo de inventdrios mensais e anuais. Habilidade para verificar informacgdes fiscais (razdo
social, valores, quantidades e convénios) e realizar o fechamento via sistema interno. Dominio de
sistemas internos para cadastro e controle de materiais e competéncia no uso de planilhas
eletronicas. Aplicacao e remocdo de plaquetas de patrimonio; atualizacao de planilhas patrimoniais.
Cadastro de itens doados; preenchimento de termos de doag¢ao. Organizacao de espac¢os e controle
de materiais. Conhecimento sobre descarte de materiais reciclaveis e praticas ambientais
responsaveis. Comunica¢do clara com departamentos de compras, financeiro e contabilidade.
Nocdes de licitagdes e contratos (Lei n? 14.133/2021 - aspectos basicos). Controle patrimonial do
ente publico. No¢Ges de logistica e cadeia de suprimentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA

0 Servico Social (as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais). A histéria do Servigo Social e
o projeto ético-politico. O Servigo Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relacdo com
a instituicdo, o usudrio e os profissionais. O Servico Social e a interdisciplinaridade. Controle social,
gestdo, orcamento e financiamento da Saude. Programas e projetos socioassistenciais do Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS). Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS (Resolu¢ido CNAS n2 145/2004). Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
Centro de Referéncia da Assisténcia Social CRAS; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS. LOAS (Lei n® 8.742/1993 e suas atualizacdes). BPC (Beneficio de Prestacdo
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Continuada). NOB/SUAS. Tipificacdao Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolucao CNAS n?
109/2009). Politicas de seguridade social no Brasil. Fundamentos do Servigo Social. Questao social e
Servigo Social. A praxis profissional. Servigo Social e familia. Instrumentalidade do Servigo Social.
Reforma sanitaria. Indicadores Sociais. Elaboracdo de laudos, pareceres e relatorios sociais. Cadigo
de Etica Profissional do Assistente Social (Resolu¢do CFESS n° 273/1993 e atualiza¢des). Lei n®
8.662/1993 (Regulamentacao da profissao). Politica Nacional do Idoso (PNI - Lei n? 8.842/1994).
Estatuto da Pessoa Idosa (Lein2 10.741/2003). ECA (Lei n2 8.069/1990). Lei Maria da Penha (Lei n2
11.340/2006). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n? 8.742/1993). Lei n2 8.080/1990 e Lei n?
8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508/2011. Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia). Lei n® 14.133/2021 (Licitagdes - no¢des basicas).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

PROGRAMA

Conhecimento de arquivo, redacdao administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicao de correspondéncia. No¢oes
gerais de relacdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas; no¢des de seguranca
do trabalho. Processos de comunicacdo. Organiza¢do de reunides. Atendimento com qualidade.
Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento
telefonico. Licitacbes (Lei n? 14.133/2021): objetivo basico, modalidades, dispensas e
inexigibilidades. Direito Constitucional: direitos e garantias fundamentais. Empenho: ordinario ou
normal, por estimativa e global; liquidacdo e pagamento. Lei de Acesso a Informacao (Lei n2
12.527/2011). Lein® 13.709/2018 (LGPD - nog¢des basicas). No¢des de Direito Administrativo: atos
administrativos, poderes administrativos, servicos publicos. Redagdo Oficial (Manual de Reda¢do da
Presidéncia da Republica).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COLETOR DE LIXO
VARREDOR

PROGRAMA

Limpeza: classificacdo de areas (critica, semicritica, ndo critica); tipos de limpeza (concorrente,
terminal); métodos e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual imida, molhada e
seca). Higienizacdo: protocolo de higienizacdo das maos; protocolo de limpeza concorrente e
terminal; procedimentos de espanacdo, varricao e lavagem. Limpeza de tetos, janelas, paredes,
portas, pias, sanitarios, moéveis e utensilios, vidros, espelhos e persianas. Produtos de limpeza e
desinfeccdo. Prevencao de acidentes. Nocdes de primeiros socorros e de higiene pessoal
Atendimento ao publico. Protocolo de uso de EPIs. Controle de estoque. Coleta e Descarte de
Residuos: protocolo de coleta de lixo; separacdo e destina¢do de residuos; codigo de cores para os
diferentes tipos de residuos (Resolugio CONAMA n® 275/2001). Principios de sustentabilidade
ambiental.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

PROGRAMA

Contabilidade Geral: Patrimo6nio: componentes patrimoniais - Ativo, Passivo e Patriménio Liquido.
Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias,
funcdes e estrutura das contas. Apuracdo de resultados. Sistemas de contas e plano de contas.
Demonstragdes contabeis. Analise das demonstra¢des contabeis. Contabilidade Publica: Conceito,
objeto, objetivo, campo de atuacdo. Variagdes Patrimoniais: Or¢camentdarias e Extraorcamentarias.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP - Estrutura basica. Contabilizacdo dos principais
fatos contabeis. Balangos: Orcamentario, Financeiro, Patrimonial; Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais. SIAFI. Contabilidade e a Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n2
101/2000; receita corrente liquida; LDO e LOA; execucao or¢camentaria; receita e despesa publica.
PPA. Lei Federal n? 4.320/1964. Lei Federal n? 8.429/1992 (Improbidade Administrativa) e Lei n®
14.230/2021 (que a alterou). Lei n? 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos).
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP). Relatério Resumido da
Execuc¢do Or¢camentaria (RREO) e Relatério de Gestdo Fiscal (RGF). Transparéncia e controle fiscal:
Lei Complementar n2 131/2009; Lein2 12.527/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COVEIRO

OPERARIO

PROFESSOR DE BORDADO A MAQUINA
SERVICOS GERAIS

VIGIA

PROGRAMA

Atualidades, Meio Ambiente, Cultura, Sociedade Brasileira e No¢des de Historia e Geografia da
Regido, do Estado, do Brasil e do Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DENTISTA

PROGRAMA

Patologia e Diagnostico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia
Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica
Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatoéria. Protese Dentaria. Procedimentos
Clinicos Integrados. Etica profissional. Politica Nacional de Satide Bucal - Brasil Sorridente - Lei n2
14.572/2023. Legislacdo e Politica de Saude: Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990. Decreto Federal

54

Instituto
Evo



Instituto Edital do Concurso Publico
Evo Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP

n? 7.508/2011. Constituicdo Federal, arts. 196 a 200. Cofinanciamento federal da Atencdo Primaria
a Saude - Portaria GM/MS n? 3.493/2024.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIRETOR DE ESCOLA

PROGRAMA

O Sistema Nacional de Ensino - Lei n2 9.394 /1996 (LDB). Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA
- Lei n? 8.069/1990. Lei n? 14.113/2020 - FUNDEB. Base Nacional Comum Curricular-BNCC -
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Diversidade e inclusao na Educacdo Basica. Ludicidade na
Educacdo. Projeto Politico-Pedagdgico-PPP. Relacbes étnico-raciais. Organizacdao do trabalho
pedagégico na Educacdo Basica. Tecnologias Digitais na Educacdo. Orientacdo Educacional:
fundamentos, fung¢des e atribuicdes. Aconselhamento e orientacdo de alunos, familias e professores.
Evasao escolar: causas, prevencdo e enfrentamento. Indisciplina e conflitos escolares: mediagao e
gestao. Conselho de classe e reunido pedagoégica. Nog¢des basicas sobre relagdes humanas e dinamica
familiar. Educagao especial e inclusiva: legislacdo e praticas. Lei n? 15.388/2026- Plano Nacional de
Educacao. Constituicao Federal, arts. 205 a 214.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO CIVIL

PROGRAMA

Projetos de Engenharia Civil: elaboracdo, andlise e aprovagao de projetos arquiteténicos, estruturais,
hidraulicos, elétricos e complementares; normas técnicas - ABNT/NBR; legislacdo vigente sobre
aprovacao e execucao de projetos em ambito municipal; compatibilizacdo de projetos. Orcamentos e
Custos de Obras: levantamento quantitativo e estimativa de custos; composicao de pre¢os unitarios;
andlise de viabilidade econdmica; controle or¢amentario. Execucao e Fiscalizagdo de Obras:
planejamento e acompanhamento de obras civis; fiscalizagdo técnica; controle de materiais e
ensaios; inspecdo de obras e verificacdo de conformidade; gestdo de equipes. Infraestrutura Urbana:
construcdo, manutencao e reparo de vias urbanas e rodovias; obras de pavimentacgdo: tipos de
pavimento, drenagem e terraplenagem; pontes, viadutos e estruturas similares. Avaliacdo e Pericia
Técnica: laudos e pareceres técnicos; inspecdo predial; diagnoéstico de patologias em edificacoes;
avaliacdo de terrenos. Calculo estrutural: esforcos, deformagdes e estabilidade. Levantamentos
Topograficos: técnicas, equipamentos: teodolito, estacao total, GPS/GNSS. Seguranga do Trabalho:
NR-18 - Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da Construcao. Planejamento Urbano e
Ambiental: desenvolvimento sustentavel; impacto ambiental em obras publicas. Tecnologia e
Sustentabilidade: materiais de construcdo; técnicas construtivas sustentaveis; gestao de residuos;
uso de BIM - Building Information Modeling; ferramentas CAD: AutoCAD, Revit, Civil 3D. Gestdo de
Contratos: Lei n? 14.133/2021- Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO

TECNICO DE FARMACIA
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PROGRAMA

1. Nogdes de quimica organica: alcanos, alquenos, alquinos, compostos aromaticos, compostos
halogenados, alcoois, fenois, éteres, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e compostos nitrogenados.
2. Farmacologia geral: subdivisdo, classificagio das formas farmacéuticas. 3. Farmacocinética e
Farmacodindmica. 4. Receptores farmacolégicos e interacdo droga-receptor. 5. Autacéides:
histamina, serotonina, prostaglandinas. 6. Antibidticos e quimioterapicos: penicilinas,
cefalosporinas, aminoglicosideos, tetraciclinas, sulfas. 7. Antineoplasticos, anti-helminticos, anti-
sépticos e desinfetantes. 8. Farmacognosia: principios vegetais, esséncias, resinas, 6leos, glicosideos,
alcaldides, saponinas, taninos. 9. Abuso de drogas e interacdes medicamentosas. 10. Vitaminas
hidrossoliveis e lipossoluveis. 11. Nog¢des de toxicologia. 12. Legislacdo farmacéutica: Lei n2
5.991/1973; Lei n? 6.437/1977; Lei n? 9.787/1999-Medicamentos Genéricos; Portaria SVS/MS n®
344 /1998 e atualizagdes; RDC Anvisa n2 222/2018-Residuos de servicos de saude; Resolucdo CFF
n2 724/2022-Cédigo de Etica Farmacéutica. 13. Atengio farmacéutica e farmacia clinica. 14. Lei n®
8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990. Decreto Federal n? 7.508/2011. Assisténcia Farmacéutica no SUS
- Politica Nacional de Medicamentos-Portaria n? 3.916/1998. Componentes da Assisténcia
Farmacéutica: Basico, Especializado e Estratégico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO

PROGRAMA

Linguagem: aquisicdao e desenvolvimento de linguagem oral e escrita; avaliacao e intervencdo nos
disturbios de linguagem oral e escrita no desenvolvimento, em transtornos invasivos do
desenvolvimento e neuroldgicos na infancia e no adulto; disturbios de linguagem e cognicao no
idoso: afasias, deméncias. Voz: anatomia da laringe e fisiologia da produgao vocal; satde vocal;
avaliacdo de voz; classificacdo das disfonias; métodos e técnicas de tratamento; voz profissional.
Motricidade Orofacial: anatomia, fisiologia e neurologia do sistema miofuncional orofacial e cervical;
funcdes orofaciais; avaliacdo, diagndstico e tratamento nas alteragdes miofuncionais orofaciais e
cervicais; transtornos motores da fala. Audicdo: anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audigao;
avaliacdo e diagndstico audioldgico; perdas auditivas; audiologia infantil; audiologia ocupacional;
habilitacdo e reabilitacdo; indicacdo e adaptacdo de AASI; implante coclear; triagem auditiva
neonatal. Disfagia: anatomia e fisiologia da degluticdo; classificacdo, avaliagdo clinica e tratamento
das disfagias. Fonoaudiologia educacional: promo¢do e prevencdo nos espacos educacionais;
processo de inclusdo escolar; tecnologia assistiva e comunicacao aumentativa e alternativa. Satde
Coletiva: diretrizes e principios do SUS; planejamento e gestdao em saude. Leis n? 8.080/1990 e n?
8.142/1990. Decreto Federal n? 7.508/2011. Constituicao Federal, arts. 196 a 200.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

PROGRAMA

O Sistema Nacional de Ensino - Lei n? 9.394/1996 - LDB-Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
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Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA - Lei n® 8.069/1990. A politica educacional no
Brasil para criancas de 0 a 6 anos. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: arts. 205 a 214.
LDB, Lei n? 9.394/1996, em especial os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 37, 38 e 61. Lei n®
14.113/2020-Regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educa¢cdao-FUNDEB. Protecdo a crian¢a e ao adolescente: Lei n?
8.069/1990-ECA. Alfabetizacdo e letramentos. Base Nacional Comum Curricular-BNCC-Educagao
Infantil. Base Nacional Comum Curricular-BNCC-Ensino Fundamental. Diversidade e inclusdao na
Educacdo Basica. Legislacdo educacional brasileira. Ludicidade na Educacao. Projeto Politico-
Pedagogico-PPP. Relagdes étnico-raciais. Organizacdo do trabalho pedagégico na Educagdo Basica.
Tecnologias Digitais na Educagao. Conceitos gerais: ética, reducao de danos, democracia, rede social,
direitos sociais, seguridade social, cidadania, Educacdo em satde, protecao social, violéncia social.
Nocdes basicas sobre as relagdes humanas. Os Conselhos de direito: da crianga e do adolescente, da
saude, da educacgdo e da assisténcia social. A importancia da participa¢do popular na garantia dos
direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, teéricos e metodolégicos do trabalho com familias.
Dinamica familiar: nogdes basicas. A importancia da familia no convivio social e na protecao social
da crianga e do adolescente. Trabalho com grupos. Lei n? 15.388/2026-Plano Nacional de Educacao-
PNE 2026-2036.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA DE AMBULANCIA

PROGRAMA

Codigo de Transito Brasileiro-Lei n? 9.503/1997 e atualiza¢des. Habilitacdo na categoria D ou E.
Normas gerais de circulacao e conduta; sinalizacdo viaria; dire¢cdo defensiva. Veiculos de emergéncia:
legislacao especifica; uso de sirene e luz de emergéncia. No¢cdes de mecadnica e manutengao
preventiva de veiculos de emergéncia. Suporte Basico a Vida: avaliagdo primdria e secundaria;
reanimacao cardiopulmonar-RCP; DEA-Desfibrilador Externo Automatico; controle de hemorragias;
suporte basico ao trauma; imobilizacdo e transporte de vitimas. Primeiros socorros em situacdes de
emergéncia: queimaduras, fraturas, afogamento, parada cardiorrespiratoria, intoxicagdes. Triagem
de vitimas-Sistema START. Regulacdo médica: conceitos basicos. Rede de urgéncia e emergéncia-
RUE: SAMU, UPA, Pronto-Socorro. Sistema de comunicagao de emergéncia. No¢des de Saide Publica:
Leis n® 8.080/1990 e n® 8.142/1990. Relagdes humanas e trabalho em equipe. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINA

PROGRAMA

1. Sistema Nacional de Transito, conforme Cdédigo de Transito Brasileiro-Lei n? 9.503/1997 e
atualizagdes. 2. Classificacao das vias; velocidade maxima e minima. 3. Normas gerais de circulacao
e conduta. 4. Infracdes, penalidades e medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de
veiculo. 6. Sinalizacdo viaria. 7. Direcdo defensiva e prevencao de acidentes. 8. No¢des de primeiros
socorros em acidentes. 9. No¢des de meio ambiente e cidadania no transito. 10. No¢des basicas de
mecanica: motor, sistema de direcao, suspensao, transmissao, freios, sistema elétrico, rodas e pneus.
11. Operacdo de maquinas pesadas: motoniveladora, retroescavadeira, escavadeira hidraulica, pa-
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carregadeira, rolo compactador, trator de esteiras: procedimentos operacionais, seguranc¢a e
manutengao basica. 12. Equipamentos de Prote¢do Individual-EPI e Coletiva-EPC. 13. Nogdes de
topografia aplicada a operacdo de maquinas. 14. Normas regulamentadoras de seguranca e medicina
do trabalho pertinentes-NR-11, NR-12.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEDREIRO

PROGRAMA

EPIs-Equipamentos de Protecdo Individual. EPCs-Equipamentos de Protecdo Coletiva.
Conhecimentos das ferramentas. Normas de seguranca. Conhecimentos do sistema de metragem
linear. Cubicagem. Conhecimentos dos materiais. Concretagem. Preparacdo de massas. Noc¢des de
assentamento de tijolos. Normas de higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente. Nocbes de
seguranca no trabalho e prevencao de acidentes. Regras de hierarquias no servico publico municipal.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Etica profissional. Revestimentos ceramicos:
assentamento e rejuntamento. No¢des de impermeabilizacdo. No¢des de leitura de planta baixa e
projetos basicos de construcao civil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

PROGRAMA

Direito Constitucional: Constituicao Federal de 1988 - principios fundamentais; direitos e garantias
fundamentais; organizacao do Estado e organizacao politico-administrativa; competéncias da Unido,
dos Estados e dos Municipios; Administracdo Publica: arts. 37 a 41; Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario; fungdes essenciais a Justica; controle de constitucionalidade; tributacdo e orgamento;
ordem social. Direito Administrativo: principios da Administracdo Publica; organizacao
administrativa; Atos Administrativos; poderes administrativos; agentes publicos e regime juridico
dos servidores; servicos publicos; bens publicos; intervencdo do Estado na propriedade;
responsabilidade civil do Estado; controle da Administra¢do Publica; processo administrativo; Lei n®
14.133/2021-Licitagcoes e Contratos Administrativos; Lei n2 8.429/1992, com as alteracdes da Lei n?
14.230/2021-Improbidade Administrativa; Lei n? 12.846/2013-Lei Anticorrup¢do; Lei n®
12.527/2011-Lei de Acesso a Informacao; Lei n2 13.709/2018-LGPD. Direito Tributario: Sistema
Tributario Nacional; competéncia tributaria; limitagcdes ao poder de tributar; tributos municipais:
IPTU, ISS, ITBI, taxas e contribuicao de melhoria; Cédigo Tributario Nacional-Lei n? 5.172/1966;
obrigacdo, crédito e lancamento tributario; suspensdo, extingao e exclusdo do crédito tributario;
divida ativa; Lei n? 6.830/1980-Execucdo Fiscal; Lei Complementar n? 116/2003-ISS; Emenda
Constitucional n? 132/2023 (Reforma Tributaria) e Lei Complementar n2 214/2025 (IBS e CBS).
Direito Financeiro: Lei n? 4.320/1964; Lei Complementar n? 101/2000-Lei de Responsabilidade
Fiscal; orcamento publico: PPA, LDO e LOA; precatdrios e requisi¢cdes de pequeno valor. Direito Civil:
Lei de Introducado as Normas do Direito Brasileiro-Decreto-Lei n2 4.657/1942, com as alteracdes da
Lei n? 13.655/2018; pessoas naturais e juridicas; bens; fatos e negébcios juridicos; prescrigcdo e
decadéncia; obrigac¢des; contratos; responsabilidade civil; direito das coisas. Direito Processual Civil:
Codigo de Processo Civil-Lei n? 13.105/2015; a Fazenda Publica em juizo; prazos e prerrogativas
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processuais; tutelas provisorias; recursos; cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica;
Mandado de Seguranga-Lei n? 12.016/2009; Acao Civil Publica-Lei n® 7.347/1985; A¢do Popular-Lei
n24.717/1965; Juizados Especiais da Fazenda Publica-Lei n? 12.153/2009. Direito Previdenciario e
do Trabalho aplicados a Administracao Publica: regimes juridicos estatutario e celetista; Regime
Préprio e Regime Geral de Previdéncia Social; Emenda Constitucional n? 103/2019. Direito
Urbanistico e Ambiental: Estatuto da Cidade-Lei n? 10.257/2001; parcelamento do solo urbano-Lei
n2 6.766,/1979; Politica Nacional do Meio Ambiente-Lei n? 6.938/1981). Etica profissional: Estatuto
da Advocacia e da OAB-Lei n? 8.906/1994 e Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Organica do
Municipio de Pirapozinho - SP. Lei Municipal n? 2.438/1995-Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Pirapozinho/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL - PAEI

PROGRAMA

Fundamentos da Educacao Infantil: concep¢des de infancia e desenvolvimento da crianga; o cuidar
e o educar como eixos indissociaveis na Educacao Infantil. Desenvolvimento infantil: aspectos
cognitivos, afetivos, motores, linguisticos e sociais da crianca de 0 a 5 anos. O brincar na Educacao
Infantil: jogo simbolico, brincadeiras e aprendizagem; ludicidade. BNCC - Educacdo Infantil: campos
de experiéncia, objetivos de aprendizagem e desenvolvimento. Organiza¢do do ambiente educativo:
espacos, materiais e tempos na Educacdo Infantil. Rotinas e planejamento na Educacdo Infantil.
Avaliacao na Educacao Infantil: observacao e registro. Lingua oral e escrita: praticas de linguagem.
Projeto Politico-Pedagdgico. Diversidade e inclusdo na Educac¢do Infantil. Higiene, saide e seguranca
na Educacdo Infantil. Relacdo familia-escola. Legislacdo: Lei n? 9.394/1996 (LDB); BNCC; Lei n®
8.069/1990-ECA; Lein? 14.113/2020-FUNDEB; Lein? 15.388/2026-PNE; Constituicao Federal, arts.
205a214.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - PEB I

PROGRAMA

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos
da infancia, didatica e metodologia do ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento.
Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Literatura Infantil no Brasil. Processos cognitivos na
alfabetizacdo. A construgdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do pensamento logico
da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A fung¢do social da
alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da
alfabetizacdo. O desenvolvimento e a aprendizagem da crianca de 0 a 3 anos. A linguagem simbdlica.
0jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e 16gico-matematico.
A avaliacao na educacgdo infantil. O planejamento do trabalho pedagogico. Avaliagdo, observacao e
registro. Projetos para a educacao infantil. Reflexdes sobre a pratica pedagdgica: a organizacao do
espaco e do tempo. Cuidar e educar. As relagdes da escola com a comunidade. Desenvolvimento da
motricidade, linguagem e cognicdo da crianga. Lein? 9.394/1996-LDB. Lein? 14.113/2020- FUNDEB.
Lein28.069/1990-ECA. Base Nacional Comum Curricular-BNCC. Lei n® 15.388/2026-Plano Nacional
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de Educacao-PNE. Constituicao Federal, arts. 205 a 214.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - PEB II - ARTE

PROGRAMA

Tendéncias pedagdgicas. Metodologia de Eensino de Artes. A paisagem artistica sob a ética do teatro,
da musica, das artes visuais e da danca - suas particularidades e diferencas em relacao ao tempo e
espaco. A paisagem artistica a partir da diversidade cultural. Aspectos formais do teatro, musica,
artes visuais e danga. Estudo da arte e de sua manifestacdo nas diferentes poéticas: visuais, cénicas e
musicais. Poéticas, meios e substancias expressivas. Composicdo, estrutura e organizacao da
expressdo. Técnicas, modos e procedimentos criativos. Modalidades expressivas visuais, cénicas e
musicais. Obras e pintores brasileiros. Lei n2 9.394/1996-LDB. Lei n? 10.639/2003-Educacao das
Relacdes Etnico-raciais. Lei n® 11.645/2008-Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena.
Constituicdo Federal, arts. 205 a 214. ECA-Lei n? 8.069/1990. Base Nacional Comum Curricular-
BNCC, Lei n® 15.388/2026-Plano Nacional de Educa¢do-PNE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - PEB II - EDUCACAO FiSICA

PROGRAMA

Constituicao Federal, arts. 205 a 214. LDB, Lei n?2 9.394/1996. Lei n? 14.113/2020-FUNDEB. Lei n®
8.069/1990-ECA. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Base Nacional Comum
Curricular-BNCC como documento de carater normativo. Pedagogia da Autonomia. Organizagdo
curricular e proposta pedagégica. Habilidades e eixos tematicos da Educacdo Fisica. Iniciacdo
Esportiva Universal. Aprendizagem e desenvolvimento motor. O esporte como fendmeno da
sociedade moderna. A Histdria da Educacao Fisica e do Esporte no Brasil. A Educagao Fisica como
area de conhecimento escolar. Unidades tematicas e contetidos especificos da Educacao Fisica.
Didatica na Educacdo Fisica. Educacao Fisica e inclusdo escolar: relagdes étnico-raciais, género,
pessoa com deficiéncia. Conhecimentos fisiolégicos do corpo em movimento. Fisiologia do exercicio
para saude, aptiddao e desempenho. Anatomia Humana. Planejamento das aulas de Educacao Fisica.
Instrumentos avaliativos. Relacdo da Educacdo Fisica com o lazer e educacdo. Ensino de
jogos/brincadeiras, esportes, dancas, gindastica, lutas, expressdo corporal. Praticas corporais e de
aventura. Saude, alimentagdo e qualidade de vida. Lei n2 9.696/1998-Regulamentacdo da Profissao
de Educacao Fisica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - PEB II - INGLES

PROGRAMA

Constituicao Federal, arts. 205 a 214. LDB, Lei n2 9.394/1996. Lei n2 14.113/2020-FUNDEB. Lei n®
8.069/1990-ECA. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Base Nacional Comum
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Curricular-BNCC. Leitura e interpretacdo de textos de géneros textuais variados: artigos cientificos,
blog posts, tirinhas, cartuns, infograficos, etc. Estabelecimento de aspectos das condi¢des de
producdo do texto. Compreensao do sentido global e identificacdo do tema geral do texto. Localizagdo
de ideias principais no texto. Identificacdo e reconhecimento do vocabulario. Coesdo e coeréncia;
inferéncia. Conhecimentos linguisticos para a construgdo de sentidos: sistema verbal - formas, uso e
voz; modais; discurso direto e indireto; oracdes subordinadas; uso de pronomes; referéncia
pronominal; ordem das palavras na oracao; graus de adjetivos e advérbios; marcadores discursivos;
grupos nominais; forma¢do de palavras: derivacdo e composicao; conjungdes, adjuntos e
preposicdes. Fundamentos da Educac¢do: concepgdes e tendéncias pedagogicas contemporaneas;
relacdes socioecondémicas e politico-culturais da educa¢do; educacdo em direitos humanos,
democracia e cidadania; a funcdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade.
Didatica e organizacdo do ensino. Novas tecnologias da informacdo e comunicagdo na pratica
pedagobgica. Projeto Politico Pedagoégico-PPP, da Escola. Gestdo escolar democratica e participativa.
Lein? 15.388/2026-PNE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

PROGRAMA

Legislacdo sobre higiene e seguranca do trabalho. Seguranca do trabalho. Meios de comunicagédo:
recursos audiovisuais e promocionais; dinamica de grupo. Psicologia das relagdes humanas e do
trabalho. Protecdao contra incéndio. Administracdo aplicada. Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego-NRs - atualiza¢gdes vigentes, com destaque para: NR-1 -
Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, NR-4-SESMT, NR-5-Comissdo Interna
de Prevencao de Acidentes e de Assédio - CIPA, NR-6-EPI, NR-9-Avaliacao e Controle das Exposicdes
Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos, NR-10-Seguranca em Instalagdes e Servigos
em Eletricidade, NR-12-Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos, NR-15-Atividades e
Operacoes Insalubres, NR-16-Atividades e Operagdes Perigosas, NR-17-Ergonomia, NR-18-
Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da Construgdo, NR-32-Seguranca e Satide no Trabalho
em Servicos de Saude, NR-35-Trabalho em Altura. Acidentes de trabalho: legislacdo, causas,
consequéncias, programas de prevenc¢dao, comunicacdo e andlise de acidentes. Estatisticas de
acidentes. Doencas profissionais. CIPA. Agentes ambientais. EPI e EPC. Primeiros Socorros.
Ergonomia. Gerenciamento de Riscos Ocupacionais-GRO e Programa de Gerenciamento de Riscos-
PGR. PCMSO. Andlise de Acidente e Arvore de Causas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

PROGRAMA

Introducdo a Enfermagem. Materiais necessarios aos diversos procedimentos de enfermagem.
Técnicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranca do
paciente. Nocdes sobre cuidados de enfermagem: calculo e administracio de medicamentos.
Procedimentos de enfermagem com técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogastrico e vesical,
coleta de exames. Assisténcia de enfermagem com necessidades basicas de pacientes: alimentagao e
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hidratacao, eliminag¢des. Calculos e diluicao de medicamentos e gotejamento de soros. No¢cdes basicas
de exames clinicos, posicoes para exames e cuidados de enfermagem. Cuidados de enfermagem ao
paciente cirurgico. Cuidados de enfermagem com pacientes de urgéncia e emergéncia: ferimentos,
choque, fraturas, entorse, luxacdo, traumas, transporte intra-hospitalar, monitorizacdo venosa e
arterial. Cuidados com pacientes em isolamento. Cédigo de Etica do Conselho Federal de
Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n?7.498/1986 e Decreto n? 94.406/1987.
Vacinacdo, rede de frios, calendario de imunizagao, agravos de notificagdo compulséria. Legislacdo e
Politica de Saude: Leis Federais n? 8.080/1990 e n2 8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508/2011.
Politica Nacional de Atenc¢do Basica-Portaria GM/MS n2 2.436/2017 e atualizagdes. Cofinanciamento
federal da Atenc¢ao Primaria a Saude-Portaria GM/MS n2 3.493/2024. Constituicdo Federal, arts. 196
a 200. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM RADIOLOGIA

PROGRAMA

Radioprotecdo: principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos
sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia. Camara escura: manipulacdo de filmes,
chassis, écrans, reveladoras e fixadoras, processadora de filmes. Camara clara: selecdo de exames,
identificacao; exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico-administrativo:
registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. Técnicas de
Digitalizacdo de Imagem. Tecnologia de Radiologia Computadorizada-CR e Radiologia Digital-DR.
Tipos de radiologia portatil. Posicionamento radiografico. Avaliacdo da imagem radiografica.
Anatomia dos sistemas cardiorrespiratério, abdomen, membros superiores e inferiores, bacia,
coluna vertebral, cranio, ossos da face, seios paranasais, sistema digestério, urogenital, vascular e
osteoarticular. Traumatismos: cranio-encefalico, coluna vertebral, toracico, abdome. Controle de
qualidade em radiologia. Conduta ética dos profissionais da area de satide. Etica e legislacdo
profissional. Lei n® 7.394 /1985 e Decreto n2 92.790/1986-regulamentacao da profissao de Técnico
em Radiologia. RDC Anvisa n? 611/2022-requisitos sanitarios para servicos de radiologia
diagndstica ou intervencionista. Normas da Comissdo Nacional de Energia Nuclear-CNEN.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TERAPEUTA OCUPACIONAL - TO

PROGRAMA

Conceituagdo, histérico, fundamentos e evolugio da Terapia Ocupacional. Etica Profissional.
Conselho Profissional. Objetivo. Selecdo e analise de atividades. Recursos Terapéuticos. No¢des de
Patologia. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Coordenacdao Motora. Transtornos
Escolares. Inclusdo Escolar, Social e Profissional. Psicomotricidade. Geriatria e Gerontologia.
Neurologia. Ortopedia e Traumatologia. Psiquiatria. Pediatria. Saiide do Trabalhador e Ergonomia.
Saude Mental. Reabilitacdo Psicossocial, Fisica e Mental. Oficinas Terapéuticas e de Producao.
Equoterapia. Dispositivos e adapta¢des. Comunicacio Alternativa e Suplementar. Sistema Unico de
Saude-SUS. Acessibilidade e Barreiras Arquitetonicas Ambientais. Tecnologia Assistiva. Deficiéncia
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Intelectual. Estimulacdo Precoce. Integracao sensorial. Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990. Decreto
Federal n® 7.508/2011. Lei n® 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
Equipes Multiprofissionais na Aten¢do Primaria a Saude e Multi-Portaria GM/MS n? 635/2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

PROGRAMA

1. Cadastramento familiar e mapeamento: finalidade e instrumentos. 2. Conceito de territorializacao,
microdrea e area de abrangéncia. 3. Diagndstico comunitario. 4. Principais problemas de satde da
populagdo e recursos existentes para o enfrentamento. 5. Pessoas com deficiéncia: abordagem,
medidas facilitadoras de inclusao social e direitos legais. 6. Saude da crianca, do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso. 7. Educagdo em Saude: conceitos e instrumentos. 8. Abordagem
comunitaria: mobilizacao e participacdo comunitaria em saude. 9. Estatuto da Pessoa Idosa-Lei n®
10.741/2003 e suas atualizagdes. 10. Acolhimento e vinculo; visita domiciliar; Estratégia Saude da
Familia. 11. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: arts. 196 a 200. 12. Epidemiologia,
historia natural e prevencao de doengas. 13. Reforma sanitaria e modelos assistenciais de satude. 14.
Vigilancia em Saude. 15. Indicadores de nivel de saide da populagdo. 16. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a saude. 17. Doengas de notificagdo compulséria. 18. Leis
Federais n? 8.080/1990 e n® 8.142/1990. 19. Decreto Federal n? 7.508/2011. 20. Politica Nacional
de Atengdo Basica - PNAB-Portaria GM/MS n2 2.436/2017, consolidada na Portaria de Consolidagao
GM/MS n? 2/2017, e atualizagdes. 21. Financiamento federal da Aten¢do Primaria a Saude-Portaria
GM/MS n? 3.493/2024, que instituiu a nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso da
Atencdo Primaria a Saude, em substituicdo ao Programa Previne Brasil. 22. Lei n? 11.350/2006 e
suas alteracdes-Leis n? 13.595/2018 e n? 14.536/2023-Atividades de Agente Comunitario de Saude.
23. Emenda Constitucional n2 120/2022-piso salarial dos ACS e ACE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

PROGRAMA

1. Abordagem comunitaria em sadde. 2. Atribui¢des especificas e postura profissional do Agente de
Combate a Endemias. 3. Promocao, prevencao e protecdo a saude. 4. Nocoes de higiene e saneamento
basico; equipamentos de protecao individual e coletivo. 5. No¢coes de acidentes causados por animais
peconhentos e venenosos. 6. Visita domiciliar. 7. Dengue: instru¢des para combate, reconhecimento
geografico, sintomas, tratamento e controle. 8. Raiva: sintomas, transmissdo e controle. 9.
Leptospirose: sintomas, transmissiao, prevencdo e controle. 10. Esquistossomose: sintomas,
transmissdo e controle. 11. Febre Chikungunya e Febre Zika: conceito, area de circulagao, sintomas,
transmissdo, prevencdo e controle. 12. Doen¢a de Chagas: sintomas, transmissdo, prevencao e
controle. 13. Hanseniase: sintomas, transmissdo, prevencao e controle. 14. Leishmaniose: sintomas,
transmissdo, prevencao e controle. 15. Febre Amarela: sintomas, transmissao, prevencao e controle.
16. Leis Federais n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990. 17. Lei n? 11.350/2006 e suas alteragdes-Leis n®
13.595/2018 e n? 14.536/2023 - Atividades de Agente de Combate as Endemias. 18. Emenda
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Constitucional n? 120/2022-piso salarial dos ACS e ACE.

ANEXO V - CRONOGRAMA

‘Etapa ”Data |

[+ [Publicacao do Edital l29/10/2026 |
‘Prazo para impugnacdo do Edital ”30/10/2026 a6/11/2026 |
] Ce s . . . . 9HO00 de 9/11/2026 as 17H00 de
3_ Periodo para solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo 13/11/2026
‘Divulgagéo do deferimento das solicitacdes de isen¢do ”16/11/2026 |
. . . ~ 9HO00 de 17/11/2026 as 17H00 de
5_ Prazo para recurso contra o indeferimento das isen¢des 19/11/2026
B‘Resultado dos recursos contra o indeferimento dos pedidos de isen¢do ”23/11/2026 |
. . Coa : . g 9HO00 de 9/11/2026 as 17H00 de
7_ Periodo de inscri¢des (inclusive envio de laudo médico - PcD) 23/11/2026
‘Data limite para pagamento do boleto da inscri¢cdo ”24/11/2026 |
B‘Publicagio provisdria do rol dos inscritos ”27/11/2026 |
. : : . . 9HO00 de 30/11/2026 as 17H00 de
E Prazo para recursos contra o indeferimento do pedido de inscri¢do 2/12/2026
lHomologagéo das inscrigoes “4/12/2026 |
12 Publllc:i(,‘ao do julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de 4/12/2026
| |linscrigdo
lPublica(,‘ﬁo do local e horario da prova objetiva “7/12/2026 |
lData provavel da prova objetiva “13/12/2026 |
lPublica(;éo do gabarito provisorio no site da empresa “14/12/2026 |
16 Prazo para recursos contra a formulagio das questodes e discordancia com o||9H00 de 15/12/2026 as 17H00 de
| ||gabarito da prova objetiva 17/12/2026
‘Publicaqéo do gabarito definitivo e da nota da prova objetiva ”18/12/2026 |
I 9H00 de 21/12/2026 as 17H00 de
18||Prazo para recursos contra a nota da prova objetiva 23/12/2026

‘Resposta dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva ”28/12/2026

|
‘Resultado definitivo da prova objetiva ”28/12/2026 |
‘Convocagéo para a Prova Pratica (cargos do item 8.6) ”A ser publicada posteriormente |
‘Aplicagéo da Prova Praética ”A ser publicada posteriormente |
lResultado da Prova Pratica e prazo de recurso “A ser publicado posteriormente |
|C0nvoca<;éo para envio dos titulos (Procurador Municipal) “A ser publicada posteriormente |
lResultado final e homologagao “A ser publicado posteriormente |

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme
necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP e da Evolu¢do Consultoria
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LTDA - “Instituto Evo”. Caso haja alteracdo, esta sera comunicada por meio de Edital ou de
comunicado. E de responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das publica¢cées realizadas
na pagina oficial do Concurso Publico.

** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos Editais ou dos comunicados
subsequentes a serem publicados no endereco eletréonico evoconcursos.com.br
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ANEXO VI - DAS PROVAS PRATICAS

1. A Prova Pratica tem carater exclusivamente eliminatério e o seu resultado serd expresso como
APTO ou INAPTO, nos termos do item 8.6 deste Edital. Sera considerado APTO o candidato que
obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) dos 100 (cem) pontos possiveis na Ficha de Avaliacdo do
respectivo cargo.

2. A DATA, 0S HORARIOS E 0S LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS SERAO
PUBLICADOS POSTERIORMENTE, em Edital de Convocacdo a ser divulgado nos enderecos
eletronicos www.pirapozinho.sp.gov.br e www.evoconcursos.com.br.

3. Com o objetivo de reduzir os custos de aplicacdo, a Prova Pratica: a) sera aplicada apenas aos
candidatos convocados conforme o nimero de posi¢des indicado neste Anexo; b) sera realizada em
um unico dia ou em dias consecutivos, em locais préprios do Municipio de Pirapozinho - SP; c)
utilizara ferramentas, materiais, equipamentos de protecdo individual, veiculos e maquinas
fornecidos pela Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP; d) tera tarefas curtas e padronizadas,
avaliadas por examinadores da banca por meio de ficha de avaliacao objetiva; e) podera ser aplicada
simultaneamente a mais de um cargo, em estacoes distintas.

4. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de documento oficial de identificacdo com foto e, para os cargos de Motorista de
Ambulancia e Operador de Maquina, da Carteira Nacional de Habilitagdo original, fisica ou digital,
valida e na categoria exigida no Anexo L.

5. A ordem de execugdo seguira a lista de convocacdo, e os candidatos que aguardam a sua vez
deverdo permanecer em local indicado pela coordenagao, sem acesso a area de aplicacgao.

COVEIRO

Convocacao: candidatos classificados até a 102 (décima) posicdo da lista geral e até a 22 (segunda)
posicdo da lista especial (PcD).

Local e duragao: Cemitério Municipal ou outro local indicado pela Prefeitura; até 20 (vinte) minutos
por candidato.

Tarefa: abertura de vala de aproximadamente 0,50 m x 0,50 m x 0,50 m, com uso de p4, enxadao
e/ou picareta, seguida do fechamento e da compactacao do solo e da organizacao e limpeza do local.

Critérios de avaliacao (100 pontos): uso correto e seguro das ferramentas e dos EPIs - 25 (vinte e
cinco) pontos; execucdo da tarefa conforme as medidas indicadas - 25 (vinte e cinco) pontos; postura
e técnica corporal - 20 (vinte) pontos; organizacao e limpeza do local - 15 (quinze) pontos; tempo de
execucdo - 15 (quinze) pontos.

Faltas eliminatorias: colocar em risco a propria seguranca ou a de terceiros; recusar-se a utilizar os
EPIs fornecidos.

COLETOR DE LIXO

Convocacao: candidatos classificados até a 202 (vigésima) posicdo da lista geral e até a 42 (quarta)
posicdo da lista especial (PcD).

Local e duracao: garagem municipal ou via publica previamente isolada; até 10 (dez) minutos por
candidato.

Tarefa: recolhimento de sacos e recipientes de residuos (simulados) dispostos em percurso de até
50 (cinquenta) metros, com transporte e acondicionamento corretos em veiculo coletor ou
contéiner, observadas as normas de seguranga.
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Critérios de avaliacao (100 pontos): uso dos EPIs e postura de seguranga - 25 (vinte e cinco)
pontos; técnica de levantamento e transporte de carga 25 (vinte e cinco) pontos; acondicionamento
correto dos residuos - 20 (vinte) pontos; ritmo e agilidade - 15 (quinze) pontos; atencdo ao transito
e comunicacao com o motorista - 15 (quinze) pontos.

Faltas eliminatoérias: subir ou descer do veiculo em movimento; colocar em risco a proépria
seguranga ou a de terceiros; recusar-se a utilizar os EPIs fornecidos.

OPERARIO

Convocacao: candidatos classificados até a 202 (vigésima) posicao da lista geral e até a 42 (quarta)
posicdo da lista especial (PcD).

Local e duragdo: pracga, canteiro ou terreno publico indicado pela Prefeitura; até 15 (quinze)
minutos por candidato.

Tarefa: capina e limpeza manual de 4rea de aproximadamente 4 m? (quatro metros quadrados), com
uso de enxada e rastelo, e transporte do material recolhido em carrinho de mao até o local indicado.

Critérios de avaliacao (100 pontos): uso correto e seguro das ferramentas e dos EPIs - 25 (vinte e
cinco) pontos; qualidade da capina e da limpeza - 25 (vinte e cinco) pontos; transporte do material -
20 (vinte) pontos; organizagdo do local - 15 (quinze) pontos; tempo de execugdo - 15 (quinze) pontos.

Faltas eliminatorias: colocar em risco a prépria seguranca ou a de terceiros; recusar-se a utilizar os
EPIs fornecidos.

PEDREIRO

Convocacao: candidatos classificados até a 102 (décima) posicdo da lista geral e até a 22 (segunda)
posicdo da lista especial (PcD).

Local e duragao: canteiro de obras ou patio indicado pela Prefeitura; até 40 (quarenta) minutos por
candidato.

Tarefa: preparo de argamassa e assentamento de tijolos ou blocos, formando trecho de parede de
aproximadamente 1,00 m (um metro) de comprimento por 0,50 m (cinquenta centimetros) de altura,
observando prumo, nivel, alinhamento e espessura das juntas. Os materiais poderdo ser
reaproveitados entre os candidatos.

Critérios de avaliacdo (100 pontos): preparo e traco da argamassa - 20 (vinte) pontos; prumo e
nivel - 25 (vinte e cinco) pontos; alinhamento e uniformidade das juntas - 20 (vinte) pontos; uso
correto das ferramentas e dos EPIs - 20 (vinte) pontos; organizacao, limpeza e tempo de execugdo -
15 (quinze) pontos.

Faltas eliminatorias: colocar em risco a prépria seguranca ou a de terceiros; recusar-se a utilizar os
EPIs fornecidos.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Convocacao: candidatos classificados até a 152 (décima quinta) posicdo da lista geral e até a 32
(terceira) posicdo da lista especial (PcD).

Requisito para realizar a prova: Carteira Nacional de Habilitagdo valida, categoria “D” ou superior.
Local e durag¢ao: ambulancia ou outro veiculo da frota municipal compativel com a categoria “D”,
em percurso previamente definido em via publica ou circuito; até 15 (quinze) minutos por candidato.

Tarefa: inspecdo prévia do veiculo (pneus, niveis, luzes, equipamentos obrigatérios e
documentagdo), conducdo do veiculo no percurso definido e realizacgdo de manobra de
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estacionamento e de marcha a ré.

Critérios de avaliacdo: o candidato iniciard a prova com 100 (cem) pontos, dos quais serdo
descontados 20 (vinte) pontos por falta grave, 10 (dez) pontos por falta média e 5 (cinco) pontos por
falta leve, tomando-se como referéncia os critérios das normas do CONTRAN para o exame de direcdo
veicular.

Faltas eliminatorias: desobedecer a sinalizagdo semaférica ou de parada obrigatoria; avancgar sobre
o meio-fio ou provocar colisdo; transitar na contramao; exceder a velocidade regulamentada; nao
utilizar o cinto de seguranca; perder o controle do veiculo; colocar em risco a seguranga de pessoas.

OPERADOR DE MAQUINA

Convocacao: candidatos classificados até a 102 (décima) posicao da lista geral e até a 22 (segunda)
posicao da lista especial (PcD).
Requisito para realizar a prova: Carteira Nacional de Habilitagao valida, categoria “C” ou superior.

Local e duracgao: patio ou area indicada pela Prefeitura, com retroescavadeira, pa carregadeira ou
motoniveladora da frota municipal, a critério da Prefeitura conforme disponibilidade; até 15
(quinze) minutos por candidato.

Tarefa: inspec¢do prévia da maquina: verificacdo de niveis, pneus, freios e equipamentos, partida,
deslocamento em circuito, operacdo de escava¢do, carga ou espalhamento de material,
estacionamento com implementos apoiados no solo e desligamento.

Critérios de avaliaciao (100 pontos): inspecdo prévia - 15 (quinze) pontos; partida e
procedimentos de seguranca - 15 (quinze) pontos; controle e precisdo na operacdo dos implementos
- 35 (trinta e cinco) pontos; deslocamento e manobras - 20 (vinte) pontos; estacionamento e
desligamento - 15 (quinze) pontos.

Faltas eliminatodrias: colocar em risco a seguranca de pessoas; colidir, tombar ou causar dano a
maquina ou ao patrimdnio publico; operar a maquina com pessoas na area de risco.

PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

Convocacao: candidatos classificados até a 202 (vigésima) posicao da lista geral e até a 42 (quarta)
posicdo da lista especial (PcD).

Local e duracao: sala de prédio publico no Municipio de Pirapozinho - SP, com aplicacdo simultanea
a todos os convocados; 3 (trés) horas.

Tarefa: elaboracdo de 1 (uma) peca pratico-profissional (peticdo inicial, contestacdo, recurso,
informa¢des em mandado de seguranca ou parecer juridico), a partir de situacao-problema
relacionada as atribui¢des do cargo e ao conteudo de Conhecimentos Especificos do Anexo IV, em até
4 (quatro) paginas manuscritas com caneta esferografica azul ou preta, vedada a consulta a qualquer
material.

Critérios de avaliacao (100 pontos): adequacdo da peca e estrutura formal - 20 (vinte) pontos;
dominio do contetdo juridico e fundamentagdo legal, doutrinaria e jurisprudencial - 40 (quarenta)
pontos; técnica de argumentacdo e conclusao - 20 (vinte) pontos; corre¢do gramatical e clareza da
linguagem - 20 (vinte) pontos.

Faltas eliminatdrias: identificar-se fora do local proprio; entregar a peca em branco ou ilegivel;
fugir ao tema proposto; elaborar peca diversa da solicitada.

6. A ficha de avaliacio individual sera disponibilizada ao candidato na Area do Candidato durante o
prazo de recurso contra o resultado da Prova Pratica.
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