Comissao de Residéncia Multiprofissional em Saude
COREMU
Associacao Lar S3o Francisco de Assis na Providéncia de Deus — 0SS
Hospital Regional de Presidente Prudente

HOSPITAL REGIONAL
DE PRESIDENTE FRUDENTE

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

A Comiss@o de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU) da Associacdo Lar SGo Francisco de Assis
na Providéncia de Deus "Hospital Regional de Presidente Prudente”, conforme dispde a legislacdo
vigente, comunica que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo para o preenchimento de
vagas para Enfermeiros, Farmacéuticos, Fisioterapeutas, Nutricionistas, Psicdlogos e Biomédicos
Residentes para os Programas de Residéncia Multiprofissional em Salude, credenciados pela ComissGo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Sadde CNRMS/MEC. O Processo Seletivo de ingresso nos
Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde reger-se-& pela Portaria Interministerial MEC/MS n°
1077 de 12 de novembro de 2009 (correlata a Lei Federal 11.129 de 30 de junho de 2005) e Resolucdes
complementares pertinentes, da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde -
CNRMS/MEC. A organizacdo e aplicacdo da prova objetiva serd de responsabilidade da Fundacéo para
o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “JUlio de Mesquita Filho" — Fundagcdo VUNESP. A andlise
curricular serd de responsabilidade da Comisséo de Residéncia Multiprofissional da Associacdo Lar Sdo

Francisco de Assis na Providéncia de Deus "Hospital Regional de Presidente Prudente™.

CAPITULO 1 — DOS PROGRAMAS

1.1. Este Processo Seletivo se destina ao preenchimento das seguintes vagas:
Nome do Programa Duragdo do Programa Vagas
Residéncia Multiprofissional em Salude do Idoso - Enfermagem 02 1
Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso - Farmdcia 02 1
Residéncia Multiprofissional em Salude do Idoso - Fisioterapia 02 1
Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso - Nutricdo 02 1
Residéncia Multiprofissional em Terapia Intensiva - Enfermagem 02 1
Residéncia Multiprofissional em Terapia Intensiva - Farmdcia 02 1
Residéncia Multiprofissional em Terapia Intensiva - Fisioterapia 02 1
Residéncia Multiprofissional em Terapia Intensiva - Nutricdo 02 1
Residéncia Multiprofissional em Urgéncias e Emergéncias - Enfermagem 02 1
Residéncia Multiprofissional em Urgéncias e Emergéncias - Farmdacia 02 1
Residéncia Multiprofissional em Urgéncias e Emergéncias - Fisioterapia 02 1
Residéncia Multiprofissional em Urgéncias e Emergéncias - Nutricdo 02 1
Residéncia Multiprofissional em Oncologia - Enfermagem 02 1
Residéncia Mulfiprofissional em Oncologia — Farmdcia 02 1
Residéncia Multiprofissional em Oncologia - Fisioterapia 02 1
Residéncia Multiprofissional em Oncologia — Nutricdo 02 1
Residéncia Multiprofissional em Oncologia -Psicologia 02 1
Residéncia Multiprofissional em Oncologia - Biomedicina 02 1
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CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

O candidato, ao inscrever-se, estard declarando sob as penas da lei que concluiu o curso de
graduacdo em Enfermagem, Farmdacia, Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia ou Biomedicina
devidamente autorizado e reconhecido pelo Ministério da Educac&o — MEC, ou ird conclui-lo
até a data de matricula no Programa pretendido, ou obteve revalidacdo do seu diploma
segundo as leis vigentes.
A inscricGo deverd ser efetuada, das 10 horas de 01.09.2025 as 23h59min de 06.10.2025,
exclusivamente pela internet no site www.vunesp.com.br
2.2.1.Ndo serd permitida inscricdio em desacordo com o estabelecido neste Edital.
A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato
ndo poderd alegar qualguer espécie de desconhecimento.
Para se inscrever, o candidato deverd atender a todos os requisitos exigidos neste Edital.
2.4.1.Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, tfroca do programa pretendido, apds a efetivacdo
dainscricdo.
2.4.2.0 candidato que se inscrever para mais de um programa, serd considerado ausente naquele
em que ndo comparecer na prova objefiva, sendo eliminado deste cerfame nesse
respectivo programa.
Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscricoes — deverd:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, nosite, o “link” correlato a este Processo Seletivo;
c) ler, naintegra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;
d) transmitir os dados da inscricdo;
e) imprimir o boleto bancdrio;
f) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo.
O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 377,50.
2.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em qualquer agéncia bancdria,
até o préoximo dia Util apds o encerramento do periodo de inscricoes.
2.6.2. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo
até o vencimento do boleto bancdrio.
2.6.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente poderd ser utilizado o boleto bancdrio
gerado até as 23h59min do Ultimo dia do periodo de inscricoes.
2.6.4. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancdrias, a taxa de
inscricdo deverd ser paga antecipadamente.
2.6.5. A efetivacdo da inscricGo somente ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do

pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo.
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2.6.6. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo poderd ser transferido para terceiro, nem
para outros certames.

2.6.7. Ndo haverd devolucdo de importdncia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o moftivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei 12.782, de 20
de dezembro de 2007.

2.6.8. A devolucdo da importdncia paga somente ocorrerd se este Processo Seletivo ndo se
realizar.

A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita no site da Fundacdo
VUNESP, na pdgina deste Processo Seletivo, durante e apds o periodo de inscricoes.

2.7.1. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverd entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato, para verificar o ocorrido.

O candidato serd responsdvel por qualquer erro, omissdo e pelas informacodes prestadas na ficha
de inscricdo.

Redlizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, deverd acessar a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundacdo VUNESP,
clicar no link deste Processo Seletivo, digitar o CPF e a senha, e efetuar a correcdo necessdria,
ou enfrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato.

2.9.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais
realizadas até o 2° dia Util contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.

2.9.2. O candidato deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da
incorrecdo do seu cadastro, nos termos deste Edital, nGo podendo alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A Fundacdo VUNESP e a Associacdo Lar SGo Francisco de Assis na Providéncia de Deus "Hospital
Regional de Presidente Prudente” ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

As informacodes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Associacdo Lar SGo Francisco de Assis na Providéncia de Deus “Hospital Regional de Presidente
Prudente"” e a Fundacdo VUNESP utilizd-las em qualguer época no amparo de seus direitos, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato que ndo atender aos procedimentos estabelecidos neste Edital ou que prestar
declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes e requisitos

estabelecidos neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos
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os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente,
sem prejuizo das acdes criminais cabiveis.

Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e
manifesta plena ciéncia quanto d divulgacdo de seus dados pessoqis (nome, data de
nascimento, condicdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificacdes, dentre
outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas
informacdes sdo necessdrias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame.
Neste sentido, ndo caberdo reclamacdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando
o candidato ciente de que as informacdes desta selecdo possivelmente poderdo ser

encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

DA REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Em conformidade com o que dispde a Lei Estadual n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007, o
candidato poderd requerer a reducdo do valor da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo,
conforme cronograma previsto no Anexo |V, durante o periodo das 10 horas de 01.09.2025
23h59min de 02.09.2025.

O direito da reducdo do valor da taxa de inscricdo, correspondente a 50% (cinquenta por
cento), serd concedido ao candidato que, CUMULATIVAMENTE, preencha os seguintes requisitos:
l. seja estudante regularmente matriculado:

a) em uma das séries do ensino fundamental; ou

b) no ensino médio ou equivalente; ou

c) em curso pré-vestibular; ou

d) em curso superior, em nivel de graduacdo ou pds-graduacdo.

Il. perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) saldrios-minimos ou esteja desempregado.

A comprovacdo dos requisitos dispostos no item 2.15., serd realizada conforme segue:

. Quanto & comprovacdo da condicdo de estudante, serd aceito um dos seguintes
documentos:

a) certid@o ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino
publica ou privada, ou por entidade de representacdo estudantil.

Il. Quanto & comprovacdo de rendda, serd aceito um dos seguintes documentos:

a) recibo de pagamento por servicos prestados ou declaracdo do empregador, frmada em
papel timbrado, com nome completo e nUmero do RG do empregador e carimbo do CNPJ;

b) exirato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente & aposentadoria,
auxilio-doenca, pensdo, peculio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta de um desses,

extrato bancdrio identificado, com o valor do crédito do beneficio;
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c) recibos de comissdes, aluguéis, pro-labores e outros;

d) comprovante de recebimento de pensdo alimenticia. Na falta desse, extrato ou declaracdo
de gquem a concede, especificando o valor;

e) comprovantes de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por exemplo: bolsa-
escola, bolsa-familia e cheque-cidaddo;

f) declaracdo original, assinada pelo préprio interessado, para auténomos e trabalhadores em
atividades informais, contendo as seguintes informagdes: nome completo; telefone(s) e n° do
RG; atividade que desenvolve; local onde a executa; hd quanto tempo a exerce e renda bruta
mensal em reais.

lll. Quanto & comprovacdo da condicdo de desempregado, serd aceito um dos seguintes
documentos:

a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

b) documentos de rescisdio do Ultimo contrato de trabalho, mesmo que tempordrio. No caso de
ter sido feito contrato em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, anexar, ainda, as
copias das pdginas de identificacdo;

c) declaracdo original, assinada pelo préprio interessado, contendo as seguintes informacdes:
nome completo e n° do RG; Ultima atividade exercida; local em que era executada; por quanto
tempo tal atividade foi exercida e data do desligamento.

Para o envio dos documentos relacionados no item 2.16., o candidato deverd até 02.09.2025:
a) acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site da Fundacdo VUNESP;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos
documentos por meio digital (upload);

b1) os documentos deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando necessdrio, com tamanho
de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensoes: "pdf" ou “png” ou
“Ipg" ou “jpeg".

2.17.1. Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

2.17.2. NGo serdo considerados documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da
Unica especificada neste Edital.

2.17.3. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulado no item 2.17., ndo
ser@o conhecidos.

2.17.4. O preenchimento do requerimento de solicitacdo de reducdo da taxa e a
documentacdo anexada serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas

alteracdes e/ou inclusdes apds o periodo de solicitacdo do beneficio.
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Arelacdo da solicitacdo serd divulgada em 22.09.2025, no site do Hospital Regional de Presidente

Prudente www.hrpresidenteprudente.org.br, e disponibilizada, como subsidio, no site da

Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.18.1. O candidato beneficiado com a reducdo da taxa deverd imprimir o boleto bancdrio
especifico com o valor da taxa de inscricdo reduzido, e efetuar o pagamento até o dia do seu
vencimento, seguindo os par&metros firmados neste Edital.

2.18.2. Caso a solicitacdo de reducdo seja indeferida, o candidato poderd interpor recurso
contra o indeferimento, no site da Fundacdo VUNESP, conforme o Capitulo 10 - DOS RECURSOS,
na Area do Candidato — “RECURSOS”, seguindo as instrucdes ali contidas.

2.18.2.1. Ndo serd permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

A relacdo definitiva com o resultado da andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento
da solicitacdo de reducdo de taxa de inscricdo serd divulgada em 03.10.2025, no site do Hospital

Regional de Presidente Prudente www.hrpresidenteprudente.org.br, e disponibilizada, como

subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.19.1. O candidato que ftiver a solicitacdo de reducdo indeferida e/ou recurso indeferido, e
queira participar deste Processo Seletivo, deverd acessar novamente a “Area do Candidato”,
no site da Fundacdo VUNESP, imprimir o boleto bancdrio e pagar o valor da taxa de inscricdo
pleno, até a data do vencimento do boleto.

A inscricdo, somente serd efetivada apds a confiimacdo, pelo banco, do correspondente
pagamento reduzido ou pleno do boleto referente a taxa de inscricdo.

As informacdes prestadas pelo requerente séo de sua inteira responsabilidade, podendo a utilizd-
las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo deste certame, acarretardo
a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, importando em anulacdo da inscricdo e dos
demais atos praticados pelo candidato, conforme previsto no arfigo 4° da Lei Estadual n® 12.782,
de 20 de dezembro de 2007.

A declaracéo falsa de dados para fins de reducdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo
determinard o cancelamento dainscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem
como exclusdo do candidato deste Processo Seletivo em qualquer época, sem prejuizo das
sancgoes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla

defesa.

DA CONDICAO ESPECIAL
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O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova, deverd durante

o periodo de inscrigdes:

a) acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site da Fundacdo VUNESP;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”, especificar

as condicdes especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas.

Para o envio do laudo médico, caso necessdrio, o candidato, durante o periodo de inscrigdes,

deverd:

a) acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site da Fundacdo VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link

“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico ou documento comprobatério deverd ser digitalizado com tamanho de até

2 MB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.25.1. O laudo médico ou o documento comprobatério encaminhado terd validade somente
para este Processo Seletivo.

Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo

corrompido.

Ndo serdo considerados documentos contendo solicitacdo de condicdo especial enviados por

quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

Aos candidatos com deficiéncias visuais:

a) ao candidato com deficiéncia visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde

gue solicitadas dentro do periodo de inscricdes. Suas respostas deverdo ser tfranscritas em braile

e para a folha de respostas por um fiscal designado para tal finalidade.

al) o referido candidato deverd levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva,

reglete e puncado, podendo utilizar-se de soroban.

b) cos candidatos com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada

serd oferecido caderno de questdes com tamanho de letra correspondente & fonte 16 ou 20 ou

24 ou 28, devendo o candidato indicar na ficha de inscricdo dentre esses tamanhos de letras o

gue melhor se adequa da sua necessidade.

b1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte terd sua prova elaborada na fonte 24.

b.2) a fonte 28 é o tamanho mdximo para ampliacdo. Solicitacdes de ampliacdo com fontes

maiores do que 28 ndo serdo atendidas, e a ampliacdo serd disponibilizada na fonte 28.

b3) a ampliacdo oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de respostas e outros

documentos utilizados durante a aplicacdo ndo serdo ampliados. O candidato que necessitar,

deverd solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar a transcricdo das respostas para a folha de

respostas, durante o periodo de inscrigdes.
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c) oo candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visdo): serdo oferecidos
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de suas
provas, desde que solicitados dentro do periodo de inscricoes.

c1) na hipdétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados na alinea “c”, deste item, serd disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura
de suas provas.

O candidato com deficiéncia auditiva: deverd, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo
- se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo.

1.1.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, deverd constar, expressamente, essa utilizacdo
no parecer do médico especialista, bem como informado na ficha de inscricdo.

O candidato com deficiéncia fisica deverd, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricéo -
se necessitard de:

a) mobilidrio adaptado;

b) auxilio no manuseio das provas e transcricdo de respostas.

O candidato que ndo atender ao estabelecido neste Capitulo, durante o periodo de inscricoes,
ndo terd a sua prova objetiva especial preparada ou as condicdes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacdo da prova objetiva ficard
sujeito & andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado pela VUNESP.

A divulgacdo da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas &
condicdo especial para a realizacdo das provas ocorrerd conforme cronograma previsto no
Anexo IV. A relacdo serd divulgada no site do Hospital Regional de Presidente Prudente

www .hrpresidenteprudente.org.br, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo

VUNESP, ndo podendo ser alegada qualguer espécie de desconhecimento.

2.33.1. O candidato que tenha tido indeferida a sua solicitacdo de condicdo especial para a
realizacdo das provas, poderd interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 10— DOS RECURSOS.
2.33.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd
responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

A relacdo definitiva das andlises dos recursos interpostos contra o indeferimento as solicitacdes
relativas & condicdo especial para a realizacdo das provas, ocorrerd conforme cronograma
previsto no Anexo IV, no site do Hospital Regional de Presidente Prudente

www .hrpresidenteprudente.org.br, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo

VUNESP, n&o podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apds esta data fica
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proibida qualguer inclusdo ou exclusdo relativa d condicdo especial para a realizacdo das

provas.

CAPITULO 3 — DA CANDIDATA LACTANTE

3.1. A candidata lactante deverd, no momento da realizacdo da inscricdo, solicitar a necessidade
da amamentacdo durante a realizacdo da prova objetiva.

3.2, Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova objetiva, a
candidata lactante deverd levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em local
reservado para tal finalidade e que serd responsdével pela crianca.

3.2.1. O acompanhante ficard em sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianga.
Este estard submetido a todas as normas constantes deste Edital, inclusive d apresentacdo de
documento oficial de identificacdo e a proibicdo de uso de equipamentos eletrénicos.

3.2.2. A candidata que ndo levar o acompanhante ndo poderd permanecer com a criangca No
local de realizacdo da prova objetiva.

3.2.3. A Associacdo Lar SGo Francisco de Assis na Providéncia de Deus “Hospital Regional de
Presidente Prudente” e a Fundacdo VUNESP ndo disponibilizardo em hipdtese alguma
acompanhante para a guarda da crianca.

3.3. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem a
presenca do responsdvel pela crianca e sem o material da prova.

3.4. N&o haverd compensacdo do tempo de amamentacdo ao periodo de duracdo da prova
objetiva dessa candidata.

3.5. Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crian¢ca ou
de adulto de qualguer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova objetiva,

podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo da candidata neste Processo Seletivo.

CAPITULO 4 — DA VALORIZACAO DE CRITERIOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

4.1. De acordo com os artigos 10 e 16 da Portaria MS n°® 492, de 23 de margo de 2020, serd garantida
aos alunos que estiverem cursando o Ultimo ano dos cursos de graduacdo em Enfermagem,
Fisioterapia, Farmdcia e Nutricdo, participantes da Acdo Estratégica "O Brasil Conta Comigo", a
pontuacdo adicional de 10% (dez por cento) no processo de selecdo puUblica para Programas
de Residéncias em Saude promovidos pelo Ministério da Saude.

4.2, O candidato que tiver participado e cumprido integraimente o estabelecido na Acdo
Estratégica "O Brasil Conta Comigo", deverd comprovar esta condicdo por meio do envio de
certificado de participacdo emitido pelo Ministério da Saude, por meio da Secretaria de Gestdo
do Trabalho e da Educacdo na Saude (SGTES).
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Considera-se como tendo usufruido da pontuacdo adicional de 10% o candidato que tiver
iniciado o programa de Residéncia Multiprofissional para o qual foi selecionado, utilizando tal
pontuacdo, ndo podendo ser utilizada esta pontuacdo adicional mais de uma vez.

Os candidatos que queiram fazer uso da pontuacdo adicional deverdo encaminhar & Fundacdo
VUNESP, por meio digital (upload), até o Ultimo dia das inscrigoes:

a) certificado de participacdo, com a respectiva carga hordria, na Acdo Estratégica "O Brasil
Conta Comigo", emitido pelo Ministério da Saude, por meio da Secretaria de Gestdo do Trabalho
e da Educacdo na Saude (SGTES).

b) declaracdo de ndo ter utilizado a pontuacdo para matricula em outro Programa de
Residéncia Multiprofissional, conforme Anexo |.

A pontuacdo adicional serd aplicada na 1¢ fase, apds a classificacdo, modificando «
colocacdo.

4.5.1. A bonificacdo serd acrescida & nota do candidato, caso ele obtenha a nota minima para
habilitacdo na prova objetiva.

Para envio dos documentos indicados no item 4.4., o candidato deverd até o Ultimo dia do
periodo de inscri¢goes:

a) acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site da Fundacdo VUNESP
(Wwww.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar novamente, a Area do Candidato,
selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio — por meio digital (upload) dos
documentos digitalizados.

b1) os documentos deverdo ser digitalizados com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.6.1. Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

4.6.2. Os documentos encaminhados terdo validade somente para este Processo Seletivo.

4.6.3. NGo serdo considerados os documentos enviados por quaisquer outras formas ndo
especificadas neste Edital.

O candidato que ndo atender ao disposto neste Capitulo, durante o periodo de inscrigdes, ndo
terd seus documentos avaliados e ndo terd a bonificacdo acrescida neste Processo de
Residéncia Multiprofissional, seja qual for o motivo alegado.

A publicacdo oficial da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas &
bonificacdo de que trata este Capitulo ocorrerd conforme cronograma previsto no Anexo IV. A
relacdo serd divulgada no site do Hospital Regional de Presidente Prudente

www .hrpresidenteprudente.org.br, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo

VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

5.1.

O candidato que tenha tido indeferida a sua solicitacdo relativa a bonificacdo de que trata este
Capitulo poderd interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 10 — DOS RECURSOS deste Edital.
O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsdvel
pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

A relacdo definitiva do resultado das andlises dos recursos interpostos contra o indeferimento as
solicitacoes relativas d bonificacdo de que trata este Capitulo ocorrerd conforme previsto no
cronograma do Anexo 1V, no site do Hospital Regional de Presidente Prudente

www.hrpresidenteprudente.org.br, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo

VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo relativa d bonificacdo de que trata
este Capitulo.

Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo com carga hordria cumprida na Acdo
Estratégica "O Brasil Conta Comigo"”, devem apresentar, no ato da matricula, certificado de
participacdo original, expedido pelo Ministério da Salde, por meio da Secretaria de Gestéo do
Trabalho e da Educacdo na Saude (SGTES).

CAPITULO 5 — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

Este Processo Seletivo constard das seguintes provas:

ESPECIALIDADES PROVAS QUESTOES

- Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso - Enfermagem
- Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso - Farmdcia

- Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso - Fisioterapia

- Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso - Nutricdo

- Residéncia Multiprofissional em Terapia Intensiva - Enfermagem

- Residéncia Multiprofissional em Terapia Intensiva - Farmdcia

- Residéncia Multiprofissional em Terapia Intensiva - Fisioterapia Prova Objetiva:

- Residéncia Multiprofissional em Terapia Intensiva - Nutricdo - Saude Coletiva

- Residéncia Multiprofissional em Urgéncias e Emergéncias - Enfermagem - Conhecimentos 20
- Residéncia Multiprofissional em Urgéncias e Emergéncias - Farmdcia Especificos 30
- Residéncia Multiprofissional em Urgéncias e Emergéncias - Fisioterapia Andlise Curricular

- Residéncia Multiprofissional em Urgéncias e Emergéncias — Nutricdo

- Residéncia Multiprofissional em Oncologia - Enfermagem
- Residéncia Multiprofissional em Oncologia — Farmdcia

- Residéncia Multiprofissional em Oncologia - Fisioterapia
- Residéncia Multiprofissional em Oncologia — Nutricdo

- Residéncia Multiprofissional em Oncologia -Psicologia

- Residéncia Multiprofissional em Oncologia - Biomedicina

5.1.1. A prova objetiva - de cardter eliminatério e classificatério — visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato necessdrio ao ingresso no Programa de Residéncia

Multiprofissional. Essa prova serd elaborada de acordo com os principios e diretrizes do Sistema
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5.2

6.1.

6.2,

Unico de Saude (SUS) e conhecimentos especificos das respectivas profissdes da drea da saude,
de acordo com o programa.

5.1.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas,
sendo apenas uma alternativa correta.

5.1.1.2. A prova objetiva terd a duracdo de 4 horcs.

5.1.1.2.1. O candidato sé poderd retirar-se do local de prova apds transcorrido o tempo minimo
de 3 horas.

5.1.2. A andlise curricular — de cardter classificatério — visa valorizar o perfil e o nivel de
especializacdo do candidato a partir da complementacdo de sua formacdo educacional e de
sua experiéncia profissional.

Este Processo Seletivo obedecerd aos critérios da COREMU, observando que a prova objetiva (1¢
etapa) terd peso de 70% e a andlise curricular (2° etapa) terd peso de 30%.

5.2.1. Os candidatos & admisséo em Programa de Residéncia Multiprofissional se submeterdo ao

Processo Seletivo, obedecendo ao critério relacionado, conforme se segue:

Modalidade Escolhida Prova Objetiva x Peso Curriculo x Peso

Prova Objetiva + Andlise Curricular 70 (70%) 30 (30%)

CAPITULO 6 — DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA E ANALISE CURRICULAR

A prova objetiva serd aplicada na cidade de Presidente Prudente.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova na cidade de Presidente Prudente/SP,
por qualquer que seja 0 motivo, a Fundacdo VUNESP poderd aplicd-la em municipios proximos,
ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto das eventuais despesas dos
candidatos.

A convocacdo para a realizacdo da prova objetiva deverd ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado oficialmente no site do Hospital Regional de

Presidente Prudente www.hrpresidenteprudente.org.br, e disponibilizado, como subsidio, no site

da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.2.1. O candidato poderd, ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Servico de Atendimento ao Candidato.

6.2.2. O candidato somente poderd realizar a prova objetiva na data, hordrio, turma, sala e local
constantes do Edital de Convocacdo a ser publicado oficialmente no site do Hospital Regionall

de Presidente Prudente www.hrpresidenteprudente.org.br, e disponibilizado, como subsidio, no

site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva, constante do Edital
de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do hordrio previsto para seu inicio,
munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) documento de identificacdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Registro de Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, ou
Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagcdo: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto. Neste
caso, a conferéncia serd feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo
do érgdo emissor.

Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b", do item 6.3., desde que permita, com clareza, a sua
identificacdo.

6.4.1. O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b"”, do item
6.3., ndo fard a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo.

6.4.2. Ndo serd aceito — para efeito de identificacdo, no dia da prova - protocolos, cdpia dos
documentos citados na alinea “b"”, do item 6.3., dinda que autenticada, boletim de ocorréncia
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem puUblica ou privada.

N&o serd admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio
estabelecido para o seu inicio.

Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo de prova fora do local, sala, turma, data e hordrio
preestabelecido.

O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de
um fiscal.

O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando a respectiva prova.

Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo de prova em virtude de

afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.
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6.11.

6.12.

6.13.

Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo da
prova.

Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido
pela Fundacdo VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de
6culos de sol, de reldgio (de qualquer tipo), de telefone celular ou de qualquer equipamento
eletrénico de comunicacdo ou de gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato.

6.11.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, deverd antes
do inicio da respectiva prova:

a) desligd-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio
da respectiva prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteirq,
durante fodo o tempo de realizacdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, relégio de qualquer tipo, protetor auricular etc);

e) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no
local de prova, dentro dessa embalagem, que deverd também permanecer lacrada e embaixo
da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da respectiva prova;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da respectiva prova.
A Fundacdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Processo Selefivo — o
que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua
autenticidade, poderd solicitar aos candidatos, a autenticacdo digital e a reproducdo de uma
frase na lista de presenca, durante a realizacdo das provas.

6.12.1. A autenticacdo digital, a reproducdo da frase/assinatura do candidato visam, ainda,
atender ao disposto no item 12.7.

6.12.2. A Fundacdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura,
com detector de metal, em ambientes no local de sua aplicacdo.

Serd excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer d prova, conforme convocacdo publicada oficialmente no site do Hospital

Regional de Presidente Prudente www.hrpresidenteprudente.org.br, e disponibilizada, como

subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, seja qual for o motivo alegado;

b) n&o enviar o curriculo durante o periodo de inscrigoes;
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6.14.

6.15.

c) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do hordrio estabelecidos no Edital de
Convocacdo;

d) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea “b”, do item 6.3;
e) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de
um fiscal;

f) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualguer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 6.11. e
6.11.1., e suas alineas;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material nGo permitido para a realizacdo da respectiva
prova;

h) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o
fornecido pela Fundacdo VUNESP, ou copiar questdoes, em parte ou completa, na folha de
identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

i) lancar meios ilicitos para a realizacdo da respectiva prova;

j) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou o caderno de questdes da prova
objetiva completo, ou qualquer outro material de aplicacdo de provas, fornecido pela
Fundacdo VUNESP;

k) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou
autorizacdo;

1) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicoes estabelecidas neste Edital;

m) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

n) agir com incorrecd@o ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagcdo das provas;

o) retirar-se do local da prova objetiva, se for o caso, antes de decorrido o tempo minimo de 3

horas.

DA PROVA OBIJETIVA

A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 30.11.2025, no periodo da tarde.
6.14.1. O candidato deverd observar, ainda, total e atentamente, o disposto nositens 6.1.a 6.13.,
seus subitens e suas alineas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
A confirmacdo da data, hordrio e informacdo sobre o local e sala, para a realizacdo da prova
objetiva, deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser
publicado oficialmente no site do Hospital Regional de Presidente Prudente

www .hrpresidenteprudente.org.br, e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo

VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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6.17.

6.18.

Nos 5 dias que antecederem & data prevista para a prova objetiva, quando for o caso, o
candidato poderd ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Servico de Atendimento ao Candidato.

6.16.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar
do Edital de Convocacdo, esse deverd entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para
verificar o ocorrido.

6.16.2. Ocorrendo o descritonoitem 6.16.1., deste Capitulo, poderd o candidato participar deste
Processo Seletivo e realizar a prova objetiva, quando for o caso, se apresentar/entregar o
respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formuldrio
especifico.

6.16.3. A inclusGo de que trata o item 6.16.2., deste Capitulo, serd realizada de forma
condicional, sujeita & posterior verificacdo da regularidade da referida inscrico.

6.16.4. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito d reclaomacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo depois de transcorrido o tempo de
frés horas de sua duracdo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da
prova objetiva realizada.

No ato darealizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno
de questoes.

6.18.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

6.18.2. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.18.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato,
€ o Unico documento vdlido para a correcdo eletrénica e deverd ser entregue, ao final da prova,
oo fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes completo.

6.18.4. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de
finta preta, bem como, assinar no campo apropriado.

6.18.4.1. Alerta-se que a eventual utiizagdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as
marcacoes poderdo ndo ser detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizacdo.
6.18.4.2. O candidato que tenha obtfido da Fundacdo VUNESP autorizacdo para utilizacdo de

fiscal transcritor deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.
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6.19.
6.20.

6.21.

6.22.

6.18.5. Ndo serd computada quest@o com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo
ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.18.6. Na folha de respostas, nGo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado As
respostas ou d assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo co desempenho do
mesmo.

6.18.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, dever@o permanecer em cada uma
das salas de prova os 3 Ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de prova.
6.18.7.1. Serd excluido deste Processo Seletivo, o candidato, dentre os 3 Ultimos, que se recusar
a permanecer em sala até que o Ultimo candidato entregue sua prova.

6.18.7.2. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo & transcricdo para
a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

6.18.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, serd
disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP, na pdgina deste Processo
Seletivo, a partir das 10 horas do 1° dia Util subsequente ao de sua aplicacgdo.

6.18.9. O gabarito oficial da prova objetiva estd previsto para publicacdo oficial no site do

Hospital Regional de Presidente Prudente www.hrpresidenteprudente.org.br, e disponibilizado,

como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, na pdgina deste Processo Seletivo, a partir das 10
horas do 2° (segundo) dia Util subsequente ao da aplicacdo, ndo podendo ser alegada qualquer

espécie de desconhecimento.

DA ANALISE CURRICULAR

Serdo analisados somente os curriculos dos candidatos habilitados na prova objetiva.

A segunda fase, a qual consiste na andlise curricular, corresponde a fracdo de 30% do total da
nota da classificacdo final do candidato, sendo ao final a nota somada aos demais 70% da nota
do candidato referente a nota obtida em sua prova objetiva.

Todos os candidatos deverdo encaminhar, por meio digital (upload), durante o periodo de
inscricdo:

a) curriculo documentado;

b) foto colorida.

Para o envio da documentacdo constante do item 6.21., o candidato deverd:

a) acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site www.vunesp.com.br;

b) selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio — por meio digital (upload) — dos

documentos digitalizados, com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensoes: "“pdf”

ou upng!! ou ujpgn ou “jpeg”.
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6.25.

6.26.

6.27.

6.28.

7.1.

7.2,

Os documentos encaminhados terdo validade somente para este Processo Seletivo.

Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

Ndo serdio considerados documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

A lista de aprovados da segunda fase deste certame serd disponibilizada no no site do Hospital

Regional de Presidente Prudente www.hrpresidenteprudente.org.br, e disponibilizado, como

subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, na pdgina deste Processo Seletivo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A andlise curricular serd realizada pelo Supervisor da Area do Programa de Residéncia
Multiprofissional, para qual o candidato se inscreveu, com valor méximo de 30% do total da nota
(30 pontos).

Os itens avaliados, bem como os critérios e pontuacdes que serdo observados na andlise

curricular estdo dispostos no Anexo lll.

CAPITULO 7 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
DA PROVA OBJETIVA

7.1.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 70 pontos.

7.1.2. Serd considerado candidatos habilitados na prova objetiva do processo seletivo da
Residéncia Multiprofissional aqueles que obter a pontuacdo de 50% das 50 questdes totais, sendo
30 de Conhecimentos Especificos e 20 de Saude Coletiva.

7.1.3. Os candidatos ausentes e os ndo habilitados na prova objetiva, serdo eliminados deste
Processo Seletivo.

7.1.4. O resultado da prova objetiva serd divulgado, por meio de edital, a ser publicado,
oficialmente, no site do Hospital Regional de Presidente Prudente

www.hrpresidenteprudente.org.br e, divulgado, subsidiariamente, no site da Fundacdo VUNESP,

na pdgina deste Processo Seletivo.

DA ANALISE CURRICULAR

7.2.1. A andlise curricular terd peso 30 pontos — 30% da prova.

7.2.2. O candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a andlise curricular,
por ndo estar entre os cinco melhor habilitados mais os empatados, serd eliminado deste

Processo Seletivo.
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8.1.

9.1.
9.2.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

CAPITULO 8 — DA PONTUACAO FINAL

A pontuacdo final do candidato habilitado corresponderd a somatéria da prova objetiva e da

andlise curricular.

CAPITULO 9 — DO CRITERIO DE SELECAO

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final.

Na hipdtese de igualdade na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

a) maior nota da prova objetiva;

b) menor tempo de formacdo de graduacdo;

c) maior idade.

9.2.1. Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

CAPITULO 10 — DOS RECURSOS

Caberd recurso contra:

a) o indeferimento do resultado da solicitacdo de reducdo;

b) o indeferimento de condicdo especial para a realizacdo da prova;

c) o resultado da bonificacdo pelo Brasil Conta Comigo;

d) o gabarito da prova objetiva;

e) oresultado da prova;

f) a pontuacdo da andlise curricular;

g) a classificacdo prévia.

O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia Ufil
subsequente a data da publicacdo oficial ou do fato que Ihe deu origem.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado e protocolado
de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada gquestdo e a decisdo serd tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

A matéria do recurso serd restrita a alegacdo de irregularidade insandvel ou de pretericdo de
formalidade essencial e ndo terd efeito suspensivo.

O recurso deverd ser protocolado no site da Fundacdo VUNESP, na pdgina deste Processo
Seletivo, a partir das 10 horas, bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato
motivador do recurso, com o devido embasamento.

Para recorrer, o candidato deverd utilizar somente o site da Fundacdo VUNESP, na pdgina deste
Processo Seletivo, seguindo as instrucdes ali contidas.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e

expressos em termos convenientes, que apontem circunst@ncias que os justifiquem, assim como
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10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

10.7.1. Serd liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as
instrucdes constantes do link “Recursos” na pdgina deste Processo Seletivo;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

c) orecurso que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento.

10.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados
neste Edital serd responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso serd publicada, oficialmente, no site

do Hospital Regional de Presidente Prudente www.hrpresidenteprudente.org.br, e,
subsidiariamente, no site da Fundacdo VUNESP, na pdgina deste Processo Seletivo.

10.8.1. O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos
e, caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva serd corrigida de acordo com
o gabarito oficial definitivo.

10.8.2. A pontuacdo relativa d(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

10.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este poderd,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtfida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

No caso de recurso em pendéncia d época da realizacdo de alguma das etapas deste Processo
Seletivo, o candidato poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.

A Banca Examinadora constitui Ultima inst@ncia para os recursos, sendo soberana em suas
decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Quando da publicacdo do resultado das provas, seréo disponibilizados os espelhos das folhas de
respostas da prova objetiva.

Os espelhos das folhas de respostas da prova escrita ficardo disponibilizados durante o respectivo
periodo destinado a interposicdo de recurso.

Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracdo.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

Ndo serd aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do previsto neste
Edital.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Processo
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12.1.

12.2.

Seletivo.

CAPITULO 11 - DA OCUPAQAO DAS VAGAS
As vagas ser@o ocupadas pelos candidatos que alcancarem maior pontuacdo nas provas de
acordo com a existéncia de vaga devidamente autorizada pela Comissédo Nacional de

Residéncia Multiprofissional em Salde e a existéncia de bolsa de estudo.

CAPITULO 12 - DA MATRICULA
A matricula serd realizada no periodo de 13.02.2026 a 16.02.2026, no seguinte endereco:
Coordenadoria de Residéncia Multiprofissional em Saude — COREMU, Rua José Bongiovani, 1297
- Bloco 01, Presidente Prudente, SP, CEP 19050-680, Fone: (18) 3229-1546. HORARIO: 08:00h &s
11:30h e das 13:30h ds 16:30n, de segunda-feira a sexta-feira.
Para matricular-se, o candidato selecionado deverd apresentar, pessoaimente ou por
procurador oficialmente constituido, os seguintes documentos originais (para conferéncia) e suas
copias simples, impressas frente e verso se for o caso:
12.2.1. Ficha de cadastro devidamente preenchida.
12.2.2. 02 fotos 3X4 recentes e coloridas.
12.2.3. 02 fotocopias legiveis da Cédula de Identidade (RG).
12.2.4. 02 fotocopias legiveis do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
12.2.5. 02 fotocdpias legiveis da Certiddo de Nascimento ou Casamento.
12.2.6. 02 fotocdpias legiveis do Titulo de Eleitor e comprovante de estar quite com a Justica
eleitoral;
12.2.7. 01 fotocdédpia legivel Carteira de Vacinacdo atualizada (constar comprovante de
Vacinacdo confra COVID-19).
12.2.8. 01 fotocédpia legivel do Comprovante de inscricdo no INSS (NIT, NIS, PIS).
12.2.9. 01 fotocépia legivel do Cartdo Nacional de Saude (CNS) do Sistema Unico de Salude
(SUS).
12.2.10. 02 fotocdpias legiveis do Diploma de Profissional ou Certificado de Conclusdo do Curso
de graduacdo.
12.2.11. 02 fotocédpias legiveis da Inscricdo no Conselho Profissional de SGo Paulo. Nos casos dos
candidatos inscritos em Conselhos Regionais de Classe em outros estados, estes deverdo
apresentar o protocolo de solicitacdo de transferéncia para Sdo Paulo, bem como o
comprovante de inscricdo no Conselho do Estado que estiver vinculado.
12.2.12. 02 fotocdpias legiveis de Comprovante de Endereco.
12.2.13. 01 fotocopia legivel Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa da

Incorporacdo (CDI) (apenas para os candidatos do sexo masculino).
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12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.2.14. 01 fotocdpia legivel da Declaracdo de Tipagem Sanguinea.

12.2.15. 01 fotocdpia legivel da Carteira Trabalho - CTPS (referente co 1° emprego).

12.2.16. 01 fotocodpia legivel do Comprovante de CONTA CORRENTE individual em um dos
Bancos credenciados: Banco Bradesco S/A e Banco Santander (Brasil) S/A.

Serd permitida a realizacdo de matricula de candidato aprovado por procurador oficialmente
constituido, desde que atenda a todos os requisitos determinados neste Edital.

O ndo comparecimento do candidato classificado, ou de seu procurador, no periodo estipulado
para matricula implicard a perda da vaga.

O candidato que se inscreveu na condicdo de concluinte do curso de graduagdo, no ato da
matricula deverd comprovar a conclusdo do curso, por meio de documento oficial, expedido
pela instituicdo de ensino responsdvel pelo curso correspondente. A declaracdo de conclusdo
do curso serd aceita a titulo provisério, para fins de matricula do candidato. No entanto, o
diploma deverd ser apresentado pelo Profissional Residente durante os primeiros 90 dias de inicio
do Programa de Residéncia Multiprofissional, sob pena de ndo Ihe ser deferida a matricula para
0 ano seguinte e o respectivo registro no Conselho.

O candidato aprovado e matriculado no 1° ano do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude nas dreas de concentracdo: Saude do Idoso OU Urgéncias e Emergéncias OU Terapia
Intensiva, credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
CNRMS/MEC, e convocado para prestar Servico Militar Obrigatério para o ano de 2024 poderd
requerer o francamento de matricula por um periodo de um ano, desde que formalizado até 30
(trinta) dias apds o inicio das atividades da residéncia. Ndo haverd prorrogacdo por periodo
superior a um ano.

O candidato brasileiro que fez curso de graduacdo em enfermagem, farmdcia, fisioterapia, e
nutricdo no exterior ou profissional estrangeiro que se inscreveu com declaracdo de revalidacdo
de diploma, deverd apresentar documento de revalidacdo do mesmo por universidade publica
competente no Brasil, na forma da legislacdo vigente, para que seja deferida sua matricula.
Quando estrangeiro, apresentar fotocopia autenticada do visto de permanéncia definitivo no
Brasil. Serd permitida a realizacdo de matricula de candidato aprovado por procurador
oficialmente constituido, desde que atenda a todos os requisitos determinados neste Edital.

A Associacdo Lar Sdo Francisco de Assis na Providéncia de Deus “Hospital Regional de Presidente
Prudente”, no momento do recebimento dos documentos, poderd coletar a impressdo digital
e/ou frase de seguranca na Folha de Identificacdo do Candidato — FIC, para confirmacdo da
digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizacdo da prova.

No ato da matricula, os Profissionais Residentes assinardo o Termo de Compromisso, no qual
declarardo plena ciéncia do teor do Regimento Interno do programa de Residéncia

Multiprofissional em Sadde.
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12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

13.1.

13.2.

13.3.

O ndo comparecimento do candidato classificado, ou de seu procurador, no periodo estipulado
para matricula implicard a perda da vaga.

O candidato matriculado que ndo comparecer na instituicdo ofertante do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude no prazo de 48 horas apds a data do inicio das atividades,
serd considerado desistente e automaticamente eliminado do processo seletivo, sendo

convocado o proximo candidato da lista classificatéria.

DA CONVOCAGAO DE SUPLENTES

No caso de desisténcia ou impossibilidade de realizacdo da matricula, serd divulgada a segunda
chamada para as vagas ndo preenchidas, com a convocacdo de candidatos da lista de
suplentes, respeitando rigorosamente a ordem de classificacdo.

A segunda chamada serd divulgada exclusivamente no site do Hospital Regional de Presidente

Prudente www.hrpresidenteprudente.org.br.

A Associacdo Lar Sdo Francisco de Assis na Providéncia de Deus “Hospital Regional de Presidente
Prudente”, informard, na ocasido, as datas para matriculas dos suplentes.

A Associacdo Lar Sdo Francisco de Assis na Providéncia de Deus "Hospital Regional de Presidente
Prudente" poderd realizar novas e sucessivas chamadas para matriculas de suplentes, sempre
respeitando rigorosamente a ordem de classificacdo, até a data limite fixada pela COREMU para
o cadastro de residentes em seus sistemas eletronicos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo das chamadas de

candidatos excedentes e os prazos para matricula, ndo podendo alegar desconhecimento.

CAPITULO 13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo
tacita das condicdes deste Processo Seletivo e as estabelecidas Regimento Interno do programa
de Residéncia Multiprofissional em Salde, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucoes
especificas para a realizacdo do Processo Seletivo, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, que venham a ser feitas no site do

Hospital Regional de Presidente Prudente www.hrpresidenteprudente.org.br e, disponibilizados,

como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, na pdgina deste Processo Seletivo, ndo sendo
aceita a alegacdo de desconhecimento das normas deste Certame.
A Fundacdo VUNESP e a Associacdo Lar SGo Francisco de Assis na Providéncia de Deus “Hospital

Regional de Presidente Prudente” ndo se responsabilizam por solicitacdes ndo recebidas por
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13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
fransferéncia de dados.

A Associacdo Lar Sdo Francisco de Assis na Providéncia de Deus “Hospital Regional de Presidente
Prudente” e a Fundacdo VUNESP se eximem de despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Processo Seletivo, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das
provas.

Toda mencdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
hordrio oficial de Brasilia/DF.

As datas previstas neste Edital poderdo ser remanejadas em razdo da situacdo excepcional de
salde publica, ndo se responsabilizando a Fundacdo VUNESP e/ou a Associacdo Lar Sdo
Francisco de Assis na Providéncia de Deus "Hospital Regional de Presidente Prudente” pelos
possiveis adiamentos decorrentes de forca maior.

Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunsté@ncia que serd
mencionada em Edital ou aviso a ser disponibilizado no site do Hospital Regional de Presidente

Prudente www.hrpresidenteprudente.org.br e, disponibilizados, como subsidio, no site da

Fundacd&o VUNESP, na pdgina deste Processo Seletivo, nGdo sendo aceita a alegacdo de
desconhecimento das hormas deste Certame.

Todos os cdlculos de pontuacdo referentes ao julgamento e & classificacdo dos candidatos
serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

As informacodes sobre o presente Processo Seletivo:

a) até a publicacdo da classificacdo definitiva: serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por
meio do Servico de Atendimento ao Candidato, e pelo site www.vunesp.com.br;

b) apds a publicacdo da classificacdo definitiva: serdo de responsabilidade da Associacdo Lar
S&o Francisco de Assis na Providéncia de Deus "Hospital Regional de Presidente Prudente”.

Para fins deste Processo Seletivo, o candidato deverd manter atualizado seu endereco, desde a
inscricdo até a publicacdo da classificacdo definitiva, na Fundacdo VUNESP e, apds esse
periodo, na Associacdo Lar Sdo Francisco de Assis na Providéncia de Deus “Hospital Regional de
Presidente Prudente”.

Em caso de alteracdo/correcdo dos dados pessoais constantes no Formuldrio de Inscricdo, o
candidato deverd:

13.11.1. Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais, conforme estabelecido no item. 2.9. do

Capitulo 2.
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13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

13.17.

13.11.2. Apds a publicacdo da classificacdo definitiva, o candidato deverd encaminhar a
solicitacdo de atualizacdo dos dados pessoais, juntamente com a cédpia do Documento de
Identidade e o comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para a Associacdo Lar SGo
Francisco de Assis na Providéncia de Deus “Hospital Regional de Presidente Prudente”.

13.11.3. As alteracdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecido nos
itens 2.9.1. e 2.9.2., somente serdo consideradas quando solicitfadas dentro do prazo
estabelecido.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade deste Processo Seletivo, para viabilizar os
contatos necessdrio.

A Associacdo Lar Sdo Francisco de Assis na Providéncia de Deus “Hospital Regional de Presidente
Prudente” e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagdo errénea
de endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por ferceiros.

Motivardo a eliminacdo do candidato, bem como tornar sem efeito a matricula, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital e/ou nas instrucdes constantes nas provas, bem como o fratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

A inexatiddo das informacodes e/ou iregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.15.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.15 deste Capitulo, o
candidato estard sujeito a responder por falsidade ideoldégica de acordo com o artigo 299 do
Codigo Penal.

O ndo atendimento pelo candidato a qualguer tempo, de quaisquer das condicoes
estabelecidas neste Edital, implicard em sua eliminacdo deste Processo Seletivo.

Caberd co Diretor Administrativo do Hospital Regional de Presidente Prudente gerido pela
Associacdo Lar SGo Francisco de Assis na Providéncia de Deus, a homologacdo deste Processo

Seletivo.
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13.19.

13.20.

13.21.

13.22.

13.23.

13.24.

13.25.

Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacdo deste Processo Seletivo e ndo
caracterizando qualquer ébice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade deste Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

O candidato serd considerado desistente e excluido deste Processo Seletivo quando ndo
comparecer ds convocacoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
Durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste Processo Seletivo ndo serd permitida
a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este
Processo Seletivo. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades
de gravacdo aqui citada, com vistas d producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca
examinadora da organizadora deste Processo Seletivo, caberd & Fundacdo VUNESP e/ou a
Associacdo Lar SGo Francisco de Assis na Providéncia de Deus “Hospital Regional de Presidente
Prudente”, arealizacdo, o uso e a guarda de todo e qualgquer material produzido.

Salvo a excecdo prevista no Capitulo 3, durante a realizacdo das provas e/ou procedimento
deste Processo Seletivo ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o
motivo alegado.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Associacdo Lar SGo Francisco de Assis na Providéncia de Deus “Hospital Regional de Presidente
Prudente” e da Fundac¢cdo VUNESP, no que a cada um couber.

Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais complementares que
vierem a ser publicados pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU) e
afins, contendo alteracoes.

Fica eleito o Foro da Comarca de Presidente Prudente para dirimir quaisquer dividas decorrentes
do processo regrado neste Edital.

Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | - Declaracdo - Bonificacdo;

b) o Anexo Il - Conteldo Programdtico;

c) o Anexo lll - Pontuacdo Referente a Andlise Curricular;

d) o Anexo IV - Cronograma Previsto;

e) o Anexo V - Enderecos da Fundacdo VUNESP e da Associacdo Lar SGo Francisco de Assis na

Providéncia de Deus “Hospital Regional de Presidente Prudente
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ANEXO | - DECLARAGAO - BONIFICACAO

DECLARAGAO DE NAO UTILIZACAO DE PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

(Declaracdo deve ser enviada somente por candidato participante do Programa)

Eu, portador(a) da Cédula de Identidade n° inscrito no CPF

n° , declaro ndo ter utilizado a pontuacdo adicional referente ao certificado do “O Brasil

Conta Comigo”, declarando sob as penas da Lei, que essa declaracdo é verdadeira e idénea.

Presidente Prudente/SP, _ de de 20__.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODAS AS AREAS DE FORMAGAO:

Saude Coletiva

1. Sistema Unico de Saude: conceitos, principios, diretfrizes, funcionamento, gestdo, participacdo e
controle social, politica de humanizacédo 2. Etica e bioética em saldde. 3. Educacdo permanente em
saude. 4. Epidemiologia em salde. 5. Processo de salude-doenca e determinantes sociais em saude. 6.
Politica publica de salude: aspectos histdricos, reforma sanitdria e questdes atuais. 7. Legislacdo:

populacdes especificas. 8. Modelos de Atencdo & Saude no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA AREA DE FORMAGAO:

BIOMEDICINA

Conhecimentos Especificos: 1) Bioquimica: dosagens hormonais e de enzimas; elefroforese de
hemoglobina, lipoproteinas e proteinas; equilibrio dcido-base; propriedades da dgua; radicais livres. 2)
Hematologia: testes hematoldgicos; automagcdo em hematologia. 3) Imunologia: alergias; avaliagcdo da
funcdo imune; carcinogénese; doencas autoimunes; leucemias. 4) Microbiologia da dgua e dos
alimentos: métodos de andlise; pardmetros legais. 5) Microbiologia médica; bacteriologia, virologia e
micologia. 6) Urindlise, EAS, bioquimica, cultura, teste de gravidez. 7) Escolha, coleta, e conservacdo de
amostra para diagndstico. 8) Preparo de vidraria, reagentes e solucdes. 9) Preparo de meios de cultura.
10) Equipamentos — principios e fundamentos: potencidmetros; autoclaves e fornos; microscépios;
centrifugas; espectrofotdmetros e leitores de Elisa; termocicladores; citdmetros de fluxo; filtros, destiladores

e purificacdo de dgua; cromatografia e eletroforese. 11) Etica profissional.

ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: 1. Cddigo de ética profissional. 2. Biosseguranca e Saude do Trabalhador. 3.
Controle de infeccdo hospitalar. 4. Classificacdo de risco. 5. Qualidade em Salde e Seguranca do
paciente. 6. Monitorizacdo hemodindmica. 7. Admissdo do paciente critico. 8. Controle da dor e
sedacdo. 9. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. 10. Escores e indicadores assistenciais. 11.
Assisténcia de enfermagem aos diversos pacientes: adulto, idoso, mulher, pedidtrico e neonatal com
desequilibrio da funcdo respiratéria, cardiovascular, neurolégica, gastrointestinal, disturbio acidobdsico e
hidroeletrolitico e grandes cirurgias. 12. Atencdo integral por ciclos de vida. 13. Trauma. 14. Suporte bdsico
e avancado de vida. 15. Morte encefdlica e doacdo de érgdos. 16. Interacdo droga-nutriente. 17.
Cdiculo, preparo e administragcdo de medicamentos. 18. Nutricdo parenteral. 19. Enfermagem

psiquidtrica e saude mental. 20. Programa de prevencdo, controle e fratamento da hanseniase e
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tuberculose. 21. Programa de controle da hipertensdo arterial e diabetes mellitus. 22. Programa Nacionall
de DST/AIDS. 23. Calenddrio de vacinacdo da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. 24.

Administracdo em Enfermagem. 25. Enfermagem baseada em evidéncias.

FARMACIA

Conhecimentos Especificos: 1. Politica Nacional de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica. 2.
Legislacdo farmacéutica aplicada d unidade hospitalar. 3. Gerenciamento e logistica de medicamentos.
4. Atencdo farmacéutica e farmdcia clinica. 5. Farmacoepidemiologia. 6. Farmacovigilancia. 7. Controle
de infeccdo hospitalar. 8. Uso racional de medicamentos. 9. Farmacotécnica hospitalar. 10. Interpretacdo
de exames laboratoriais. 11. Seguranca no uso de medicamentos. 12. Erros de medicacdo. 13. Gestdo
em logistica de medicamentos. 14. Cdiculo farmacéutico, formas farmacéuticas, vias de administragdo,
interacdo e compatibilidade medicamentosa. 15. Nutricdo parenteral prolongada. 16. Codigo de ética

profissional. 17. Biosseguranca e seguranca do paciente.

FISIOTERAPIA

Conhecimentos Especificos: 1. Avaliacéo fisioterapéutica motora e respiratéria. 2 Condutas e técnicas de
fisioterapia motora e respiratéria. 3. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia pulmonar. 4. Ventilacdo
mecdénica invasiva e ndo invasiva. 5. Fisioterapia na reabilitacdo neuroldgica. 6. Fisioterapia na
reabilifacdo de amputados de membro inferior. 7. Fisioterapia em: fraumatologia e ortopedia, neurologia,
pneumologia, reumatologia, queimados, cardiologia e angiologia, ginecologia e obstetricia, pediatria,
geriatria, dermatologia e fisioterapia respiratdria e motora em UTI adulto, infantil e neonatal. 8. Fisioterapia
nos processos incapacitantes no frabalho, nas doencas infectocontagiosas e cronico-degenerativas. 9.

Cédigo de ética profissional. 10. Biosseguranca e seguranca do paciente.

NUTRICAO

Conhecimentos Especificos: 1. Epidemiologia nutricional. 2. Avaliagcdo e diagnédstico nutricional. 3.
Digestdo, absorcdo e metabolismo de macro, micronutrientes e fibras. 4. Técnica e planejamento
dietético. 5. Nutrientes: definicdes, classificacdo, fontes, funcdes, digestdo, absorcdo, transporte,
metabolismo e excrecdo. 6. Terapia nutricional oral, enteral e parenteral. 7. Nutracéuticos e alimentos
funcionais. 8. Terapia nutricional imunomoduladora. 9. Interpretacdo de exames laboratoriais. 10. Erros
inatos do metabolismo. 11. Alergias e intoleréncias. 12. Interacdo farmaco-nutriente e nutriente-nutriente.
13. Nutricdo no envelhecimento. 14. Fisiopatologia, abordagem nutricional e dietoterapia nas seguintes
sifuacoes: no cdancer, na obesidade, na desnutricdo, nos franstornos alimentares, nas cirurgias, em
pacientes criticos e nas enfermidades dos seguintes sistemas: digestivo, pulmonar, cardiovascular, renal,
endocrinolégico, hematolégico e imunoldgico. 15. Cédigo de ética profissional. 16. Biosseguranca e

seguranca do paciente.
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PSICOLOGIA

Conhecimentos Especificos: 1) Relacdes humanas. 2) Entrevista psicoldgica. 3) Trabalho em equipe
interprofissional: relacionamento e competéncias. 4) Laudos, pareceres e relatdrios psicoldgicos, estudo
de caso, informacdo e avaliacdo psicolégica. 5) Andlise institucional. 6) O comportamento humano nas
organizacdes. 7) Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas organizacdes. 8) Teorias da
personalidade. 9) Psicopatologia. 10) Técnicas psicoterdpicas. 11) Psicodiagndstico. 12) Tratamento e
prevencdo da dependéncia quimica. 13) Psicologia da saude: fundamentos e prdtica. 14) Programas em
salude mental: atuacdo em programas de prevencdo e tratamento, intervencdo em grupos vivenciais e
informativos. 15) Educacdo em salde. 16) Planejamento e programacdo, monitoramento e avaliagcdo
de programas em saude. 17) Trabalho, subjetividade e salde psiquica. 18) Gestdo da qualidade nas

organizacdes. 19) Etica profissional.
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ANEXO Il - PONTUAGAO REFERENTE A ANALISE CURRICULAR

i Pontuagdo
Andlise do Curriculum Vitae L.
Maxima
Histérico escolar: desempenho académico durante a graduacdo.
(nota média geral anual acima de 8 = 1,0 ponto; nota média geral anual entre 5 e 7,9 =
0,75 pontos) 1.0
Observacdo: Para curriculos pontuados por conceitos serd utilizado como critério de avaliacdo a
pontuacdo mdxima de 0,80
Tempo de formagdo: menor que dois anos a partir de 2021. 1.0
Registro Profissional em carteira de trabalho (vdlidos registros com mais de seis meses de
experiéncial) 20
Atividades de extensao

Estdgio extracurricular (nGo obrigatério) na drea de interesse do programa e/ou na drea de
formagdo: apresentar declaracdo emitida pela instifuicdo formadora ou instituicdo
concedente, em papel timbrado. I
(0,50 ponto por estdgio com, no minimo, 30 horas)
Iniciagdo Cientifica Concluida*: apresentar documentacdo comprobatdria de conclusdo
(declaracdo da instituicdo formadora ou do orientador).
(0,5 ponto por cada projeto de Iniciacdo Cientifical)
*Iniciacdo Cientifica em andamento ndo serd considerada. 1.0
OBS: Considera-se como Iniciagdo Cientifica concluida a participacdo em projeto cientifico por, pelo
menos, 01 (um) ano. Serd aceita apenas declaracdo da instituicdo formadora, do orientador ou da
agéncia de fomento sobre atividade j& realizada.
Participagdo em ligas académicas, projetos de extensdo universitaria, monitorias (em
disciplinas da graduagdo ou projetos de pesquisa) e representagdo discente junto aos
colegiados e comissoes institucionais.
(0,25 ponto por atividade) 1,0
OBS: Serd aceita como representacdo discente a participacdo em entidades representativas do
conjunto de estudantes (Colegiados, Diretdrio Académico, Afléticas, Representantes de Turma,
Membro de Comissd@o Organizadora de Congressos, Simpdsios e Semanas Temdticas).
Apresentacdo oral ou de painel em congressos, semindrios, encontros e outros eventos
cientificos, todos da drea de formagao, com certificado emitido pela instituigdo promotora
do evento. 10
(0,5 ponto por atividade)
ParticipagcGo em cursos e eventos na drea de interesse do programa e/ou na drea de
formacgado: apresentar certificado emitido pela instituicdo promotora do evento, em papel
fimbrado. '
(0,25 ponto por cada evento)

PONTUAGAO TOTAL 10,0
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS

DATAS

Periodo de inscricoes

01.09.2025 e 06.10.2025

Prazo para solicitar a reducdo da taxa de inscricdo

01 e 02.09.2025

Periodo para envio da documentacdo, por meio digital, referente &

reducdo da taxa de inscricdo

Até 02.09.2025

Divulgacdo do resultado da solicitacdo de reducdo da taxa de inscricdo

22.09.2025

Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado da solicitacdo de

reducdo da taxa de inscricdo

23 e 24.09.2025

Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos contra o resulfado da

03.10.2025
solicitacdo de reducdo da taxa de inscricdo
Término do periodo de inscricoes. 06.10.2025
Vencimento do boleto bancdrio 07.10.2025

Prazo para os candidatos encaminharem os documentos da 2° fase

(Andlise Curricular) por meio digital (upload).

01.09.2025 e 06.10.2025

Prazo para os candidatos solicitarem condicdes especiais para a

realizacdo da prova

01.09.2025 a 06.10.2025

Prazo para os candidatos encaminharem o documento de
comprovagdo de bonificagdo (O Brasil Conta Comigo) por meio digital

(upload)

01.09.2025 a 06.10.2025

Divulgacdo do resultado da solicitacdo de condicdo especial para

realizacdo da prova

22.10.2025

Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado da solicitacdo de

condicdo especial para realizacdo da prova

23 e 24.10.2025

Divulgacdo da andlise de recurso contra o resultado da solicitagdo de

] ) . 31.10.2025
condicdo especial para realizacdo da prova
Publicacdo do resultado da bonificacdo (O Brasil Conta Comigo) 31.10.2025
Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado da
03 € 04.11.2025

bonificacdo (O Brasil Conta Comigo)
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ETAPAS DATAS
Divulgacdo do resultado da andlise de recurso contra o resultado da
bonificacdo (O Brasil Conta Comigo)

19.11.2026
Convocacdo dos candidatos para realizacdo da prova objetiva
Aplicacdo da Prova Objetiva 30.11.2025
Divulga¢do do gabarito 02.12.2025

Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito

03 e 04.12.2025

Publicacdo do Edital de Divulgacdo da Andlise de Recurso contra o

Gabarito e da Nota da Prova Objetiva

07.01.2026

Periodo de interposicdo de recurso contra a nota da prova objetiva

08 e 09.01.2026

Publicacdo do Edital de Divulgacdo da Andlise de Recurso contra a

Nota da Prova Objetiva

26.01.2026

Publicacdo do Edital de Divulgacdo da Nota referente & Andlise

Curricular e Classificacdo Prévia

06.02.2026

Prazo para interposicdo de recurso contra a nota referente & Andlise

Curricular Classificacdo Prévia

09 e 10.02.2026

Publicacdo do resultado da andlise de recurso contra a nota da Andlise

Curricular e Classificacdo Prévia e Classificacdo Definitiva

25.02.2026

Convocacdo para Matricula

13.02.2026 c 16.02.2026
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ANEXO V - DOS ENDERECOS

1) da Associagdo Lar Sao Francisco de Assis na Providéncia de Deus “Hospital Regional de Presidente
Prudente”

Endereco: Rua José Bongiovani, 1297 - Bloco 01, Presidente Prudente, SP, CEP 19050-680

Hordrio: dias Uteis — das 08:00h as 11:30h e das 13:30h as 16:30h

Telefone: (18) 3229-1546

Site: www.hrpresidenteprudente.org.br

2) da Fundagao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo/SP — CEP 05002-062

Hordrio: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Servico de Atendimento ao Candidato: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sébado, das 8 as 18
horas

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Presidente Prudente, 15 de agosto de 2025.

Associagdo Lar Sao Francisco de Assis na Providéncia de Deus “Hospital Regional de Presidente

Prudente”



