PREFEITURA MUNICIPAL DE INUBIA PAULISTA

CNPJ 44.919.671/0001-03 Fone: (18) 3556-9900 E-mail; inubia@terra.com.br
Avenida Campos Salles, 113 = CEF 17760-000 - Inibia Paulista - Estado de S8o0

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.2001/2021

A Prefeitura Municipal de Inubia Paulista, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, na
forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E PROVAS E TiTULOS para o preenchimento de vagas dos empregos abaixo especificados providas
pelo Regime Celetista. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e
pertinentes.

CAPIiTULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdo, aplicacdo e correcao do Concurso Publico serdo de responsabilidade da UNISISP —
Universo Servigos Publicos Ltda — EPP.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas, até sua homologacdo, nos sites
wWww.unisisp.com.br e www.inubiapaulista.com.br, na Prefeitura e no Jornal Didrio do Oeste de
Adamantina. A partir da homologacdo as publicacGes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em
seus 6rgdos oficiais de publicacdo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - Os empregos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o
vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sao os estabelecidos no Anexo I.

1.4 - As atribuigdes dos empregos sao as constantes do Anexo Il do presente Edital.

CAPITULO 2

DAS INSCRICOES

2.1- Ainscrigcao implica na aceitagao, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigdes
do Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagao municipal e federal pertinente.

2.1.1-0 candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por
qualguer erro e omissdo, e devera estar ciente de que dispord dos requisitos necessarios para
contratacdo, especificados neste Edital.

2.1.2-Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢Ges para provimento do emprego e entregar
em data a ser fixada em publicacdo oficial, quando da contratacdo, a comprovacdo de:
I.  ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdao Federal,;
Il. ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacOes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigacGes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, comprovada
por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais, nos ultimos cinco anos, achando-se no pleno exercicio de
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seus direitos civis e politicos;

VIl. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo nos ultimos cinco anos (por justa causa ou a bem do
servico publico);

VIII. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso
XVI da Constituicdo Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o emprego, constantes do presente edital.

2.2 - As inscricOes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.unisisp.com.br, no periodo de 30
de dezembro de 2021 a 13 de janeiro de 2022, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o
interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.unisisp.com.br e clique, em inscri¢cGes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida,
clique em CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscricao.

2.2.1-Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do
emprego escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel de Ensino Fundamental Incompleto | RS 30,00
Nivel de Ensino Fundamental Completo RS 40,00
Nivel de Ensino Médio RS 50,00
Nivel de Ensino Superior RS 60,00

2.2.2- 0 pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento
do mesmo, que corresponde ao primeiro dia util apds a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-
se, para tanto, o horario da rede bancadria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.3- N3o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitagcdo do boleto
emitido no momento da inscrigdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se
comprovada a sua efetivagdao dentro do periodo de inscri¢do e até a data de seu vencimento.

2.2.3.1- N3o sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por meio de carteiras digitais (Nubank, PicPay,
PagSeguro, Mercado Pago e outras), bem como PIX, cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer
outro meio que ndo especificados neste Edital.

2.2.4- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.unisisp.com.br se os dados da
inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscri¢do
confirmada”. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a UNISISP, pelo
telefone (18) 3199-1019, para verificar o ocorrido.

2.2.5- Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida selecionar o Concurso Publico correspondente a inscricdo desejada, e
imprimir comprovante de inscri¢do.
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2.2.6-

2.3-

24 -

2.5-

2.5.1-

2.5.2-

A UNISISP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via
internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

Apds encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de
nascimento deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao
Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do
certame pela prépria administracdao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora
do prazo.

Efetivada a inscricdo, ndao serdo aceitos pedidos para a alteracdo de empregos, seja qual for o
motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas um emprego. Se, eventualmente, o candidato
inscrever-se para mais de um emprego serd homologada apenas a ultima inscricdo, identificada
pela inscricdo de numero superior, ou seja, correspondendo a sua Ultima vontade, sendo as demais
inscricGes indeferidas, ndo havendo devolugdo da taxa de inscrigcdo.

Aplica-se a mesma regra do item acima quando for necessdrio a aplicagdo do item 5.3. (divisdo de
horarios)

CAPiTULO 3

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1-Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formagéao da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do nimero de vagas para o emprego ou fungdo.

3.1.2-Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacBes vigentes e pertinentes.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a UNISISP,
situada na Rua Albano Ferracini, 167 — Jardim Primavera — CEP 17930-000 — Tupi Paulista - SP,
postando até o ultimo dia de inscrigdo:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indica¢do do

municipio/Concurso Publico para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou cdpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel

da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao
de adaptacao a prova;

c) solicitagdo de prova especial, se necessario, incluindo o detalhamento dos recursos necessarios

para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
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mesa especial para cadeirante etc.). (A ndo solicita¢éio de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia)

3.2.1-A solicitagdo de condi¢Ges especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.2.2-Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.3-Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.2.4-As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicGes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego.
Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1-Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacgdo destes ultimos.

3.4.1-N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPIiTULO 4

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
4.1- O Concurso Publico constara das provas / etapas conforme Anexo Il do presente Edital.
4.2 - Os contetlidos constantes das provas sdo as constantes no Anexo |V do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o
desempenho das atribui¢cdes do emprego.

4.4- A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstragdo pratica das atividades inerentes a funcdo, respeitando-se o conteido programatico
descrito no presente Edital.

CAPIiTULO 5

DAS PROVAS / ETAPAS
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PROVA OBIJETIVA

5.1-

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Intbia Paulista/SP no dia 13
de fevereiro de 2022, no horario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital
proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no
municipio (Didrio do Oeste de Adamantina) e dos sites www.unisisp.com.br e
www.inubiapaulista.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1-HORARIOS

52-

53-

Abertura dos portdes — 7:15 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas
Auxiliar de Enfermagem
Diretor de Escola
Encarregado de Patrimonio
Fisioterapeuta
Merendeira
Motorista Il
Nutricionista
Preparador Fisico
Professor de Educagdo Basica PEB |
Psicologo
Secretario de Servigo da Junta Militar
Supervisor da Merenda Escolar

N3do haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas.
Pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados nao sendo permitida a entrada
de candidatos retardatdrios.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a
critério da UNISISP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades préximas,
aplicadas em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios,
cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢gdes oficiais, por meio do site
WWW.unisisp.com.br.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.unisisp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o

Cartdo de Convocacdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- A prova objetiva terd a duragao de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da

5.3.3-

5.4-

folha de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de mdltipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

respostas, podendo levar consigo o caderno de questdes.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e

borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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5.4.1-

5.4.2-

5.5-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cGes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacao
especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou
assinatura.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que comprove o registro do
fato em 6rgao policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a
identificagdo especial.

As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem a
utilizacdo de livros, manuais ou anotac¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador
ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros,
bonés, turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessérios
similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences
acima sera excluido do Concurso Publico.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenac¢do. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e guardados
conforme orientacdo do Fiscal de Sala. Demais pertences deverdo ser colocados no chdo sob a
guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando
celular de forma diferente das instrugGes fornecidas pela UNISISP, mesmo que off-line (desligado)
serd excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de
sua exclusdao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em
concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter
desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela UNISISP e aos Fiscais, o direito de
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e
correta da provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) nédo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas;

c) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela empresa UNISISP;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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5.6 -

5.8 -

5.8.1-

5.9-

5.10 -

5.11-

5.12 -

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenacgdo do Concurso Publico.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e
do material entregue pela empresa UNISISP.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da
prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo eletronica. Nao sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

Ao final das provas, os dois ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdao permanecer na sala, a
fim de assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas
juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

A regra do item anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais
haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como,
por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizacdo da prova, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com ofs) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicacao.

O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.unisisp.com.br, por meio da busca por
CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e
permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

PROVAS PRATICAS

5.13-

As provas praticas serdao realizadas na mesma data, em locais e hordrios a serem informados
durante a realizagdo das provas escritas. A critério da UNISISP e da Prefeitura Municipal de Inubia
Paulista - SP, as provas praticas poderdo ser remarcadas para outra data, caso o nimero de
candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis.

5.13.1- Os candidatos aos empregos de Motorista Il deverdao portar e apresentar, por ocasido da prova

pratica, sua Carteira de Habilitacdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do
prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente serd autorizado a se submeter a
prova pratica se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data
da realizacdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cédigo de Transito Brasileiro —
nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo
na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

DEMAIS NORMAS

5.14 - Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realiza¢cdo da

Prova Objetiva, os candidatos poderdo ser submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema
de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

5.15 - N3o serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A

exclusivo critério da Coordenagdo do local, poderd ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso
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de outros sanitdrios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que
ainda estejam realizando as provas.

5.16 - E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no Concurso Publico. Todavia, em razdo
dos procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles
que trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢do das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagao da UNISISP, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessdria seguranca
na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

5.17 - Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, inclusive nos estacionamentos fechados internos do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdao do
candidato no Concurso Publico.

5.17.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata deverd levar
um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que serd
responsdvel pela guarda da crianca. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo a
duracdo da prova da candidata.

5.17.2 - A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomenddvel que a embalagem ndo
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do
candidato do local de provas.

5.18 - Apds o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.
5.18.1- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como

justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminag¢ao do Concurso Publico.

CAPITULO 6
DOS TiTULOS

6.1- O Concurso Publico serd de provas com valoragao de titulos para os empregos de Professor de
Educagdo Bdsica PEB | e Diretor de Escola e, exclusivamente, de provas para os demais empregos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR

Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés Graduagao lato sensu 03 (trés) pontos — maximo um titulo

Certificado ou Atestado de aprova¢do em Concurso
Pldblico ou Processo Seletivo na carreira do
Magistério (Conforme 6.6 e 6.6.1)

Pontua¢ao Maxima 10 (dez) pontos

0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo
dois titulos

6.2- Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o
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6.2.1 -

6.2.2 -

6.2.3 -

6.2.4 -

6.2.5 -

6.2.6 -

6.2.7 -

6.2.8 -

6.2.9-

6.2.10 -

6.3 -

encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EM CARTORIO DE EVENTUAIS TiTULOS OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme
item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 32 DA LEI 13.726/2018 de TITULOS que
possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados,
por qualquer forma, fora do dia e hordrio acima determinados, e estes deverdo ser entregues em
envelope identificado com nome, cargo/emprego e numero de inscri¢do do candidato, conforme
o modelo abaixo, que serd recebido com aposicdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se cdpia da mesma etiqueta ao candidato.

Modelo (Envelope)

CONCURSO PUBLICO I:I

Prefeitura do Municipiode .......
r Cargo:

TITULOS Nome do Candidato(a):
Inscricdo no:

RG:

As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartério ou no drgao realizador do certame,
ou de acordo com o inciso Il do artigo 32 da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Ndo serdo aceitos,
em nenhuma hipdtese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no 6rgdo realizador, os candidatos poderdo levar os titulos originais
acompanhados de cépia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente
do mesmo e até o ultimo dia util da data que anteceda o concurso/processo.

N3o serdo tiradas cdpias reprograficas no orgdo realizador, devendo os candidatos levarem
ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES para autenticag3o.

N3o serdo autenticados titulos no érgdo realizador fora do prazo e horario estabelecido no item
6.2.2.

Quando ndo for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada copia
apresentada, devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragdo
expressa da veracidade das informacOes nelas contidas, estando ciente que responderd
administrativamente, civilmente e criminalmente por eventuais declarag¢des falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura
digital.

Apds a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementacdes de
quaisquer documentos entregues, sob qualquer hipétese.

Ndo serdo considerados os documentos que nao estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir, com clareza, a sua leitura e avaliagao;

As cdpias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no
subitem deste Edital ndo serdo analisadas.

Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracdo ou Atestado de conclusdo do
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6.3.1-

6.4 -

6.5 -

6.6 -

6.6.1 -

6.7 -

6.8 -

6.9 -

6.10 -

curso, em papel timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para
pontuacdo prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes:
identificacdo do responsdvel, carga hordria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovacdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados.
Produzirda o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovacdo sem
nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes e deverdo ser traduzidos por
tradutor oficial juramentado.

N3o serdao pontuadas como titulo, graduacdo ou pds-graduacdo, quando exigidas como pré-
requisito. Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacado devera
ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e nao titulo.

Somente serd considerado o Certificado ou Atestado de aprovacdo em concurso publico ou
processo seletivo expedido pelo érgdo publico responsavel pelo processo de selecdo ou empresa
organizadora do mesmo, em que conste o nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo
pleiteado e a assinatura e fun¢do do responsavel pela emissdo do certificado.

Para efeito de pontuacdo referente a aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo ndo
serdo aceitas, mesmo que autenticadas, cdpias de publicacGes de resultado (oficiais ou nao),
documentos relacionados a posse ou contratagcdo em cargo ou func¢do publica, ou qualquer outro
documento que ndo mencionado no item anterior.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdao” e ndo de “aprovagao”. Sobre a
nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacdo

final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdao contados
se o candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos
documentos apresentados para contagem e bonificagdo de titulos.

Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipdtese.

CAPITULO 7

DA FORMA DE JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1-

7.1.1-

DA PROVA OBIJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva serd obtida com a aplica¢do da férmula abaixo:

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:
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NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questoes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

7.1.2- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos.

7.1.3- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd
desclassificado do Concurso Publico.

DA PROVA PRATICA

7.2- Oscritérios de Avaliagdo das Provas Praticas estdo dispostos no ANEXO V.
7.3- A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

7.4 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na
prova pratica.

7.5- O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera
desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 8

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em todas as fases na classificagao entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
c) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maioridade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio.

8.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o
seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extracao da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9

DO RESULTADO FINAL
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9.1 -

9.2 -

9.3 -

Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final
serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo de titulos, o resultado
final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final serd a média
aritmética obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:

_ NPO+NPP
2

NF

ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva

NPP = Nota da Prova Pratica

CAPITULO 10

DOS RECURSOS

10.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial,

10.2 -

10.3 -

excluindo-se o dia da divulgacdo para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacdo das inscrices;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do Concurso Publico em todas as suas fases.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.unisisp.com.br
- em seguida clicar em RECURSQOS, CONCURSOQOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.3.1 deste
edital.

10.3.1- O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos deverdo ser

fundamentados e estar embasados em argumentagao légica e consistente. Em caso de constatagdo
de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacdo plausivel.

10.3.2- O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacées sera

10.4 -

automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da
UNISISP.

ApOds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora
da UNISISP podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

10.4.1- Se houver alteracdo do gabarito oficial, por forca de provimento de algum recurso, o gabarito sera

alterado e as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito. No caso de questao anulada
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serd atribuida a pontuacdo referente a questdo a todos os candidatos que tenham realizado o
mesmo tipo de prova, independentemente de interposi¢ao de recursos.

10.5- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por
meio de protocolo pessoal no érgdo realizador.

10.6 - Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca;

10.7 - Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento
de mérito.

10.8 - Em hipdtese alguma serd aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
definitivo.

10.9- A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO 11

DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

11.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e
penal.

11.3 - Ndo obstante as penalidades cabiveis, a UNISISP poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a
prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades.

11.4 - A UNISISP, bem como o érgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

11.5 - A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWW.unisisp.com.br.

11.6 - Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas
de respostas serao incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca, pelo prazo
de cinco anos.

11.7 - A convocacdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando, o fato da aprovacdo, direito a nomeagdo. Apesar do numero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdao ser
convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Publico.

11.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, prorrogdvel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

11.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao drgao
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realizador, apés o resultado final.

11.10-O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o
caso), ser pessoa preta ou parda (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacgdes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao
caberdo reclamacgbes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informacgdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes;

11.11-O Edital poderd ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que
decorrido implicard em aceitacdo integral dos seus termos.

11.12-No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contedido e/ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacdo;

11.13-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da
UNISISP — Universo Servigcos Publicos Ltda - EPP, a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cdo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo, o candidato sera eliminado do certame,
sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

11.14-Todos os casos, problemas ou questGes que surgirem e que ndao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por
meio de Comissdo Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n2 198, de 02 de dezembro
de 2021 e UNISISP — Universo Servigos Publicos Ltda — EPP.

11.15-A Homologagdo do Concurso Publico poderd ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo
conjunto de empregos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Inubia Paulista/SP, 29 de dezembro de 2021.

Jodio Soares dos Santos
Prefeito
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Empregos

Vagas

Geral

ANEXO|
DOS EMPREGOS

Carga
Horaria
P semanal

Vencimentos

RS

Nivel de Escolaridade e Requisitos

AudllEr 6 s Eriamere Cadastro| 40h 122452 Nivel de Ensino Fundamental Completo e Registro
Reserva no COREN
Cadastro Licenciatura em Pedagogia ou titulo de mestre ou
Diretor de Escola Reserva | - 40h 3.315,99 doutor nos termos do art. 61, Il da LBD e possuir,
no minimo 2 (dois) anos de experiéncia docente.
Encarregado de Patrimonio Cadastro - 40h 1.573.34 Nivel Médio Completo
Reserva
Fisioterapeuta Cadastro| 20h 2.097,81 Nivel Superior e registro no CREFITO
Reserva
. Cadastro ,
Merendeira - 40h 1.029,70 Nivel Fundamental Completo
Reserva
Motorista Il Cadastro| 40h 1.439,43 Nivel F%Jnfiamental Incompleto e hablllFagao
Reserva profissional na categoria D ou superior
Nutricionista GBSO - 40h 2.097,81 Nivel Superior e registro no CRN
Reserva
Preparador Fisico CRaedsaeSrt/r: - 40h 1.224,52 Nivel Superior na area especifica e registro no CREF
Curso Normal em Nivel Médio ou Superior, ou
licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo
Professor de Educagdo Basica PEB | Cadastro| 33h 2.652,65 ?spemflca .e, qL.Jandc.) atuar na educa(;aio especial,
Reserva nivel superior, licenciatura de graduagdo plena em
pedagogia, com especializagdo em Educagdo
Especial.
L Cadastro . . .
Psicélogo - 20h 2.097,81 Nivel Superior e registro no CRP
Reserva
Se.c.retarlo de Servigco da Junta Cadastro| 40h 1.380,00 Nivel Médio Completo
Militar Reserva
Supervisor de Merenda Escolar Claae(jsaei:/r: - 40h 1.224,52 Nivel Médio Completo

Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publica¢do deste Edital.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES

Auxiliar de Enfermagem

a) Descrigdo Sumadria: Executar pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisdo do Enfermeiro, auxiliando no

atendimento aos pacientes.

b) Descri¢do Detalhada:

Executar servigos gerais de enfermagem como: aplicar inje¢cBes e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério;

Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar a sua utilizacao;

Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagdo;
Orientar o paciente sobre a medicagdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirurgicas,
atuando sob a supervisdo do Enfermeiro ou Médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe;

Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do emprego que lhe forem solicitadas.

Diretor de Escola

a)

b)

Descrigdao Sumaria: Dirigir todas as atividades pedagdgicas e administrativas inerentes a Unidade Escolar e
Comunidade.

Rol de Atribuigdes:

Dirigir toda a politica educacional na Unidade Escolar.

Aplicar suas disciplinas aos funciondrios junto com o Departamento Municipal de Educacdo.

Manter todo o material da unidade escolar inventariado e em dia.

Dirigir, construir, implementar e participar de todas as atividades pedagdgicas da unidade.

Articular agOes educacionais desenvolvidas pelos diferentes seguimentos da unidade escolar, visando a
melhoria da qualidade de ensino.

Possibilitar reflexdo e a pratica docente.

Favorecer o intercambio de experiéncias.

Acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de ensino aprendizagem.

Apontar e priorizar os problemas educacionais a serem efetuados.

Propor alternativas de resolver os problemas levantados.

Supervisionar as atividades e recuperacdo de alunos. Acompanhar todos os atos administrativos
indispensaveis ao bom funcionamento da U.E., tais como: livro ponto, faltas, prontuario, oficios, etc.
Comunicar ao superior toda e qualquer auséncia da U.E.

Criar condig¢Oes de organizacgao, disciplina, interacao interpessoal.
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Supervisionar a merenda escolar da U.E.

Organizar os eventos civicos e comemorativos da U.E.

Assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela U.E.

Responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos
prazos para execugdo dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores.

Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da escola e comunicar
ao superior imediato.

Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinados pela chefia imediata.

Subordinar-se e cumprir todas as determinag¢des do Departamento de Educag¢dao do Municipio.

Encarregado de Patrimonio

Manter atualizados os registros do patriménio mobiliario e imobiliario;

Promover a classificacdo de todos os bens patrimoniais;

Manter atualizada a carga de material;

Elaborar o inventario dos bens patrimoniais, pelo menos uma vez por ano; acompanhar os processos de
desapropriacdo de interesse publico;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Superior imediato.

Fisioterapeuta

a) Descrigdo Sumaria: Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-

cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de

reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperagao funcional dos drgaos e tecidos afetados.

b) Descri¢cdo Detalhada:

Avaliar e reavaliar o estado de salide de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados;

Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais
como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas;

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua
movimentacgado ativa e independente;

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢ées dos aparelhos respiratorio e cardiovascular,
orientando e treinando o paciente em exercicios gindsticos especiais, para promover corre¢des de desvios de
postura e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo sanguinea;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de
forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugao de tarefas,
para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;
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Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres, para avaliagdo da politica de saude;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Merendeira

a)

Descricdo Sumdria: Preparar e distribuir refei¢des, selecionando os ingredientes necessarios, observando a

higiene e a conservagdo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos.

b) Descrigdo Detalhada:

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cGes, observando o cardapio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o
sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade;

Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢des, providenciando sua
lavagem e guarda, para deixa-los em condigGes de uso;

Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos;
Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios,
bem como a adequacgado do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢cdo de estoques e prevendo
futuras necessidades para suprir a demanda;

Zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservacdo e o bom aspecto das
mesmas;

Fornecer dados e informagGes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboragdo de relatérios;

Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do emprego que lhe forem solicitadas.

Motorista Il

a) Descrigdo Sumadria: Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da Administracdo Publica, tais como os

caminhdes, os 6nibus, os micro-6nibus e as peruas escolares, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais

mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito e

seguranca do trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e estudantes.

b) Descri¢cdo Detalhada:

Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e éleo do
carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢cdes de
funcionamento;

Verificar os itinerarios, o niumero de viagens e outras instru¢ées de transito e a sinalizagdo, visando o
cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer

anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
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Dirigir corretamente caminhdes, 6nibus e peruas de transporte de estudantes e demais veiculos pertencentes
a frota municipal, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas,
materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme
os itinerarios estabelecidos;

Operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo etc.,
obedecendo as normas de seguranga no trabalho;

Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, para apresentd-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo;
Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para
atender corretamente o usudrio;

Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento e conservagdo;

Transportar materiais de constru¢do em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execucdo dos trabalhos;

Efetuar anotagOes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem
rodada, itinerdarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua
manutengdo e abastecimento;

Efetuar o transporte de terra para servicos de terraplanagem, construcdo de aterros ou compactacdo de
estradas para pavimentagdo, acionando dispositivos para bascular o material;

Ficar a disposicdo, em plantdo continuo, para dirigir ambulancia no transporte de doentes;

Aplicar produtos para higienizagdo e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas com doencas
contagiosas;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Nutricionista

a) Descrigdo Sumaria: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das

merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica.

b) Descri¢ao Detalhada:

Planejar e elaborar o cardadpio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para
oferecer refei¢cdes balanceadas e evitar desperdicios;

Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢Ges, para possibilitar um
melhor rendimento do servico;

Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reuniGes e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrao

técnico dos servicgos;
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e Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informag¢des recebidas para estimar o custo médio da
alimentacao;

e  Zelar pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua
elaboracdo, para assegurar a confecgdo de alimentos.

e Qutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do emprego que lhe forem solicitadas.

Preparador Fisico

. Tem como atribuicdo, dentre outras que sdo especificas da modalidade em que atua, as atividades
relacionadas aos exercicios fisicos, desportos, lazer, recreagdo, exercicios compensatorios a atividade laboral e do
cotidiano e outras praticas corporais, tendo como propdsito prestar servicos que favorecam o desenvolvimento da
educacdo e da saude.

e  Qutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do emprego que lhe forem solicitadas.

Professor de Educacao Basica PEB |

a) Descrigdo Sumaria: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola.

b) Descri¢do Detalhada:

e Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacgdo holistica;

e Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel do corpo discente;

e Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem
do aluno;

e Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

e Elaborar boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos
alunos e anotando as atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informacdes a diretoria
da escola e aos pais;

e Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;

e  Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Secretdrio de Servigo da Junta Militar

a) Descricdo Sumaria: Orientar o publico sobre o alistamento, convocagao e atos correlatos ao Servico Militar, bem
como realizar o alistamento militar, utilizando editais e notas divulgadas, para obter o documento de reservista

previsto em Lei.

b) Descri¢ao Detalhada:
e Realizar o alistamento militar dos brasileiros residentes no municipio e em municipios vizinhos (que nao

possuem o servico da Junta Militar), assegurando sua regularizagcdo junto a esse drgdo;
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e Orientar o publico na elaboracdo de requerimentos, principalmente os de adiamento de incorporacgao,
dispensa por convicgdo religiosa, arrimo de familia ou incapacidade, pedido de segunda via e certificado de
reservista;

e Receber documentos pertinentes ao servico da Junta Militar, protocolando, conferindo e despachando,
visando o andamento do servico;

e Receber anualmente a apresentagdo dos reservistas para a atualizagdo de sua situagdo perante o servigco
militar;

e Organizar as cerimbnias anuais de Juramento a Bandeira e de entrega de certificados, em solenidade
preestabelecida;

e Organizar e manter o fichario de alistados, colocando-os por ordem alfabética, ano de servigo militar e outros
dados, para obter informagdes quando necessarias;

e Qutras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do emprego que lhe forem solicitadas.

Supervisor de Merenda Escolar

° Coordenar e controlar o estoque de matéria-prima necessaria ao preparo da merenda escolar.
e Transportar e distribuir a merenda as escolas do municipio, inscritas no Programa.
° Executar outras tarefas afins e correlatas ao exercicio do emprego que lhe forem solicitadas.
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ANEXO Il
DAS PROVAS / ETAPAS

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para os empregos de:

Auxiliar de Enfermagem

DISCIPLINA

QUESTOES

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

TOTAL DE QUESTOES 30

Fisioterapeuta
Nutricionista
Psicélogo

DISCIPLINA

QUESTOES

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos de Informatica 10

TOTAL DE QUESTOES 30

Encarregado de Patrimonio
Secretario de Servigo da Junta Militar
Supervisor da Merenda Escolar

DISCIPLINA

QUESTOES

Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10

TOTAL DE QUESTOES 30

Diretor de Escola
Professor de Educagao Basica PEB |

DISCIPLINA

QUESTOES

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Educacionais 10
TOTAL DE QUESTOES 30

Titulos SIM

Merendeira

QUESTOES

DISCIPLINA

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

TOTAL DE QUESTOES 30
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Motorista Il

DISCIPLINA QUESTOES

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

TOTAL DE QUESTOES
Prova Pratica SIM
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigéo das provas no presente edital)

Emprego

Conteudos

Auxiliar de
Enfermagem

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacgdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢cdo, conjungdo, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concorddncia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia
Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos
Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Anadlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetdrio
Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; InequagOes do 12 grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria
Plana.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagdo
profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. NogGes basicas de anatomia e fisiologia humanas.
Admissdo, alta. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e seguranga, preparo e
desinfecgdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagao,
hidratagdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e termoterapia, cuidados com a
pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontudrio e anotagdo de enfermagem, utilizagdo de
equipamentos: eletrocardidgrafo e desfibrilador. No¢Ges de Farmacologia, efeitos gerais e colaterais, calculo de
solugdes: vias de administragdo de medicamentos. Atuagdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica
médica, cirdrgica, pré e pds operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras,
insuficiéncia respiratdria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Controle de infec¢do hospitalar: assepsia e antissepsia,
central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfec¢do e
esterilizagdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica.
Enfermagem em salde publica: Programas de atengdo a saude da mulher, crianga, adolescente, prevencao,
controle e tratamento de doengas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente
transmissiveis e Programa de imunizagdo e rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de vacinagdo,
vias de administragdo. Organizacdo dos Servicos de Satde do Brasil - Sistema Unico de Satde: Principios e
diretrizes do SUS, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa
de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislagdo da
Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Seg&o Il); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990;
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Satude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006.

Diretor de
Escola

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas
verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras —
Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — FuncGes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpreta¢do e anélise de
Textos — Tipos de Comunicag¢do: Descri¢do — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos
de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
Conhecimentos Especificos:
Referéncias Bibliograficas
ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. 4 ed. S3o Paulo: Cortez, 2005.
ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugdo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagao Infantil. vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,
1998.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educagdo. Sao Paulo: Cortez, 1991.
FERREIRA, Naura S. Carapeto (org.). Gestdo democratica na educagdo: atuais tendéncias, novos desafios. 2 ed.
S&o Paulo: Cortez Editora, 2000.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo: mito & desafio — uma perspectiva construtivista. 26 ed. Porto Alegre:
Mediagao, 1991.
, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. 7 ed. Porto Alegre: Mediagao, 2001.
HORA, Dinair Leal da. Gestdo Democratica na Escola. 6 ed. Campinas: Papirus, 1994.
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LA TAILLE, Yves de. Limites: trés dimensdes educacionais. S3o Paulo: Atica, 2000.
LIMA, Adriana de Oliveira. Avaliagdo Escolar: Julgamento x Construgdo. Petrépolis: Vozes, 1994.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagdo do Futuro. S3o Paulo, Cortez, 2002.
NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1984.
PARO, Vitor Henrique. Administragao escolar: introdugdo critica. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1990.
PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptag¢do?. Sdo Paulo: Cortez Editora,
2001.
SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Campinas: Autores Associados, 1999.
TIBA, Igami. Disciplina, limite na medida certa (Partes 2 e 3). 47 ed. S3o Paulo: Editora Gente, 1996.
TRAGTENBERG, Mauricio. Burocracia & Ideologia. 2 ed. Sdo Paulo: Atica, 1992.
TURRA, Clédia Maria Godoy. Planejamento de ensino e avaliagdo. Porto Alegre: PUC, EMMA, 1975.
VIANNA, lica Oliveira de Almeida. Planejamento participativo na escola: um desafio ao educador. 2 ed. Sdo
Paulo: EPU, 2000.
Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, segdo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo |,
05 out. 1988.
. Lei Federal n2 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educagdo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagdo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptag¢do?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo:
Cortez Editora, 2001.

Encarregado de
Patriménio

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas
verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras —
Conceitos bésicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — FuncBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de
Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo — Narragao — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos
de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matemadtica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de
29 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo —
problemas de 12 grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do
12 grau — fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressdo algébrica — operagOes; Expressdes fracionarias — operacGes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica;
Analise combinatdria; Probabilidade; Fungao do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente,
relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Especificos: Lei Federal 8.666 de 23/06/93 (Se¢do V — Das compras; Capitulo Il, Se¢do | Das
Modalidades, Limites e Dispensa); Registros Cadastrais; Almoxarifado; Balango Patrimonial; Material e Consumo
e Permanente; Controle de Estoque; Avaliagdo dos elementos patrimoniais; Reavaliagdo de bens moveis e
imoveis; Depreciagdo de bens moéveis.

Fisioterapeuta

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientagGes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas
verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras —
Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de
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Composigdao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessoérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de
Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos
de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informdtica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e
Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2010 *,
Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio
eletronico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou superior*); No¢Ges sobre Seguranga da Informagdo; Conceitos
gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padrdo, no idioma
Portugués-Brasil.

Conhecimentos Especificos: Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica;
Neurofisiologia; Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em
Uro-ginecologia; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia;
Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia;
Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional.

Merendeira

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacgdo das Palavras; Classificacdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungdo, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia
Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos
Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equages: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria
Plana.

Conhecimentos Especificos: Cuidados pessoais na manipulagdo dos alimentos, riscos de contaminagdo dos
alimentos, DTAs (doengas transmitidas por alimentos). Aquisicdo dos alimentos, classificagdo, caracteristica,
conservagdo, validade e estocagem dos alimentos. Ambiente de trabalho condiges sanitdrias e higiénicas nas
instalagdes fisicas, utensilios, mdveis e equipamentos. O gas de cozinha, como preparar e distribuir alimentos
com seguranga, destinagdo do lixo, lixo organico e reciclagem. EPI equipamentos para seguranga pessoal e no
trabalho, nogdes de primeiros socorros, preparagdo e elaboragdo de pratos, melhor aproveitamento dos
alimentos. Agricultura familiar, PNAE (programa nacional de alimentagdo escolar) e Resolugdo RDC n2 216/2004.
Relagdo entre saude e alimento servido.

Motorista Il

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras; Classificagdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungdo, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concorddncia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia
Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Coloca¢do dos pronomes nas frases; Termos
Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressoes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — cdlculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetdrio
Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria
Plana.

Conhecimentos Especificos: Processo de Habilitagdo; Tipos de Habilitagdo, categorias e prazos de mudangas;
Veiculos - documentagdo, classificagdo, registro, dimensdes; Infragdes e Crimes de transito e suas punigcdes;
Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Diregcdo Defensiva; Nog¢des de
Primeiros Socorros em acidentes de transito; Convivio Social e Meio Ambiente relacionado ao transito; Nog¢des
basicas de mecanica e manutengdo de veiculos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. PRATICA DE
DIREGAO VEICULAR: Conducio e operagdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida;
Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros
disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengdo do veiculo; Carregamento e descarregamento de materiais,
inclusive com basculamento.

Nutricionista

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientagGes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas
verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgdo das palavras —
Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composigdao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — FuncBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
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Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de
Textos — Tipos de Comunicagdo: Descri¢gdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos
de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nog¢Oes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e
Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2010 *,
Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio
eletronico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou superior*); NogOes sobre Seguranga da Informagdo; Conceitos
gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padrdo, no idioma
Portugués-Brasil.

Principios nutricionais: Digestdo, absor¢do, transporte e excregdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu
metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrdlitos e equilibrio acido- bdsico. Nutricio no Ciclo da Vida:
Nutricdo durante a Gestagdo e Lactagdo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricdo no Estagio
Inicial da Infancia, Nutrigdo na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutricio na Idade Adulta, Nutrigdo no
Envelhecimento. Nutricio em Saude Publica ou da Comunidade: Educagdo alimentar e nutricional, papel que
desempenha a educagdo nutricional nos hdbitos alimentares, Desenvolvimento e avaliagdo de atividades
educativas em nutrigdo, avaliagdo nutricional, NASF, Alimentagdo Escolar e Seguranga Alimentar. Dietoterapia:
diretrizes para planejamento dietético, Calculos Nutricionais, Abordagem ao Paciente Hospitalizado,
Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas enfermidades. Avaliagdo Dietética e Clinica, Avaliagdo de
Dados Laboratoriais Avaliagdo das Interagdes entre Alimentos e Medicamentos, Medicina Complementar e
Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagndstico e Intervengdo Nutricionais, Suplementagdo Alimentar e
Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e Parenteral. Nutricdo para Saude e
Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos disturbios alimentares, nutricdo voltada ao exercicio e
desempenho esportivo, nutricdo e salde 6ssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento nas doengas do
trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal, terapia clinica e nutricional nos
disturbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia alimentar,
terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem ndo diabética, tratamento médico
nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doengas (hipertensdo, insuficiéncia e transplante
cardiaco, pulmonares, disturbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doengas reumdticas,
disturbios neuroldgicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e
cirurgias. Técnica Dietética: Condigdes sanitdrias, fontes de contaminagdo, composicdo e classificagdo dos
alimentos; selecdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do; compras,
métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagdo e controle de géneros. Métodos e técnicas
de higienizagdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel
institucional. Resolugdo Federal RDC n2 216/04 e cddigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN
n2 599, de 25 de fevereiro de 2018).

RESOLUCZ\O FEDERAL RDC N2 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316c4b

CARTILHA ANVISA RDC N2 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1lticas+para+Servi%C3%A7os+de
+Alimenta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUGAO CFN N2 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res 599 2018.htm

Preparador
Fisico

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas
verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras —
Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composigdao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — FuncBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e anélise de
Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo — Narragdao — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos
de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e
Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2010 *,
Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou superior*); Nogdes sobre Seguranga da Informagdo; Conceitos
gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padréo, no idioma
Portugués-Brasil.

Conhecimentos Especificos: Condicionamento Fisico; Testes Fisicos; Equipamentos para testes fisicos; Beneficios
da atividade fisica para saude, qualidade de vida e performance; Exercicios anaerdbicos e aerdbicos; Técnicas
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http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3o/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3o/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599_2018.htm

Gerais de Preparagdo Fisica; Métodos para testes de esforgo fisico e avaliagdo fisica; Equipamentos para
avaliagdo fisica; Batimentos Cardiacos, frequéncia cardiaca e exercicios fisicos; Aspectos fisiolégicos da
preparagao fisica; Tipos de treinamento para condicionamento fisico.

Professor de
Educacao
Basica PEB |

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas
verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras —
Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de
Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos
de um texto — Coes3o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, segdo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da
outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.
. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo |,
05 out. 1988.
. Lei Federal n2 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educagdo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacdo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagdo?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo:
Cortez Editora, 2001.
Conhecimentos Especificos: Referéncias Bibliogrdficas:

AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S3o Paulo: Editora Atica, 2000.

BUSQUETS, Maria Dolors et al.Temas Transversais e Educagdo. 4 ed. S3o Paulo: Editora Atica, 1993.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 2004.

. A nova LDB e a Educagdo Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagdo. S3o Paulo: Cortez, 1991.

FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educagao Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagao. S3o Paulo: Cortez, 1995.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. S3o Paulo: Cortez, 1992.

FREIRE, Paulo. Educagdo como pratica da Liberdade. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. S3o Paulo: Atica, 2004.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organiza¢dao do Curriculo por projetos de trabalho. 5 ed.
Porto Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1995.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola: leitura e produgdo de textos. Porto Alegre: Artmed,

1995.

LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S30 Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LOPES, Antonia Osima et al. Repensando a Didatica. 19 ed. Campinas: Papirus, 1991.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagao da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MIZUKAMI, Maria da Graga N. Ensino: as abordagens do processo. S3o Paulo: EPU, 1986.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educag¢do. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagao do Futuro. S3o Paulo: Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1984.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 1992.

PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério da Educagao,
Secretaria de Educagdo Especial, 2007.

SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgdo do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianca e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. 11
ed. S&o Paulo: Cortez, 2003.

VIGOSTKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S3o Paulo: icone, 2010.
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VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.
VYGOTSKY, L.S. A formagdo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.
VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S3o Paulo: Martins Fontes, 1989.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetdo de
que trata sua area de atuagdo).

Psicélogo

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientagGes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas
verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras —
Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de
Textos — Tipos de Comunicagdo: Descri¢cdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos
de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: No¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e
Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2010 *,
Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou superior*); NogOes sobre Seguranga da Informagdo; Conceitos
gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalacdo padrdo, no idioma
Portugués-Brasil.

Conhecimentos Especificos:

- Introdugdo ao Estudo da Psicologia.

- Cartilha Avaliagdo Psicolégica — 2013 - CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA -
https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2013/

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA — REVISTAS PSICOLOGIA: CIENCIA E PROFISSAO -
http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao/ (PUBLICACOES DO ANO
VIGENTE)

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - http://site.cfp.org.br/legislacao/codigo-de-etica/

- Manual de OrientagGes Legislacdo e Recomendagdes para o Exercicio Profissional do (a) Psicélogo (a)
http://www.crpsp.org/fotos/pdf-2015-10-02-11-30-21.pdf

- LElI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da  Pessoa com  Deficiéncia).  http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-
2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianga e do Adolescente e alteragdes posteriores

- Estatuto do Idoso e alteragGes posteriores

- Abordagens, teorias e técnicas psicoldgicas

- Disturbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem.

- Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5

- Psicodiagndstico: https://edoc.site/psicodiagnostico-claudio-hutzpdf-pdf-free.html

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengdo a Satde - Salide Mental - Cadernos de Atencdo Basica, n2
34 - Brasilia— DF 2013 - m_p://189.28.128.100/dab/docs[gortaldab(gublicacoes/caderno 34.pdf

Secretario de
Servico da
Junta Militar

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientacGes
ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagio tdnica — Acentuacio grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas
verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgdo das palavras —
Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e anélise de
Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos
de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdao de denominadores; Equagdo de
22 grau: resolugdo das equagGes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagao de 12 grau: resolugdo —
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do
12 grau — fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica;
Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fraciondrias — operagGes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica;
Andlise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente,
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relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Especificos: Alistamento Militar; Categorias; Reserva; Municipios Tributarios; Convocagao;
Documentos; Taxas e Multas; Classes; Refratarios; Lei 4.375/1964 — Lei do Servico Militar; Regulamento do
servico Militar: Decreto 57.654 de 20/01/1966 e suas alteracdes — Decreto 58.759 de 28/06/1966 — Decreto
76.324 de 22/09/1975 — Decreto 93.670 de 09/12/1986 — Decreto 627 de 07/08/1992 — Decreto 1.294 de
26/10/1994; Constituicdo Federal — Artigos 1 ao 13, Artigo 42, Artigos 136 a 144.

Supervisor de
Merenda
Escolar

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas
verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras —
Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composigdao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de
Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos
de um texto — Coes3o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matemadtica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de
22 grau: resolugdo das equagGes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagao de 12 grau: resolugdo —
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do
192 grau — fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica;
Expressdo algébrica — operagGes; Expressdes fracionarias — operagBes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fun¢do logaritmica;
Analise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente,
relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de culindria; Qualidade dos alimentos; Validade dos alimentos;
Calorias; Proteinas — animal e vegetal; Vitaminas; Higiene no processo de alimentagdo; Hierarquia; Nog¢Oes de
estoque e armazenamento de alimentos; Conservagdo de alimentos pereciveis.
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ANEXO V
CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS PROVAS PRATICAS

MOTORISTA I

O exame de direcdo veicular serd realizado em percurso, a ser determinado no momento da prova, na
presenca de examinadores, com duracdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde serda avaliado o
comportamento do candidato em relacdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de iniciar
o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais
como: rotacao do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacOes verificadas durante a realizacdo do exame.

O candidato sera avaliado, em funcao da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas
do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacdo:

| - uma falta eliminatdria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
[l - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatdrias: Ndo conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu
com outro veiculo ou objeto por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo;
Avancou cancela; Avangou areas especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em
canteiro central, ilhas, refugios, marcas de canalizacdo; Ndo colocar o veiculo na drea balizada, em no
maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; Avancar sobre o balizamento demarcado quando do
estacionamento do veiculo na vaga; avancar sobre meio-fio.

Il - Faltas Gravissimas: Transitou pela contra mao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao
estabelecido; Transitou em velocidade superior a maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada
Obrigatdria, sem as devidas cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com
antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragao de
Transito de natureza - Gravissima.

Il - Faltas Graves: Transitou com caminhdo/6nibus em local e horérios ndo permitidos; N3o deu
preferéncia de passagem ao pedestre; Ndo usou cinto de seguranc¢a; Ndo exigiu que o passageiro usasse
cinto de seguranga; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias: Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa
de pedestres; Estacionou em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5
metros da esquina (alinhamento da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro;
Estacionou em desacordo com a regulamentac¢do (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de
Transito de natureza — Média

V - Faltas Leves: Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa
razdo; Dirigiu com o freio de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio
nas frenagens; Entrou nas curvas com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do
veiculo aberta ou semiaberta, durante o percurso da prova; Perdeu o controle da direcdo do veiculo em
movimento; Ajustou incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; Ndo ajustou devidamente
os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo
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justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; Tentou movimentar o veiculo com a
engrenagem de tragcdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Leve.

O candidato serd considerado desclassificado quando a somatéria das pontuagdes negativas apuradas com

base nos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame de direcdo veicular
ultrapassar 50,00 (cinquenta) pontos.
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