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Concursos Publicos / Processos Seletivos

Edital de concurso publico

5.

e
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

CONCURSO PUBLICO N2 001/2021
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigbes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes TORNA PUBLICA a
realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos (item 2.2. deste Edital), regido pelas
Instrugbes Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento, mediante nomeacéo, de 45 (quarenta e
cinco) vagas para os cargos adiante descritos, sob a responsabildade da Fundagao para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagéo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, serd executado pela Fundagao para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagao VUNESP, com sede na Rua Dona Germaine
Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes, na Capital do Estado de Sao Paulo/SP, enderego eletrdnico
https://www.vunesp.com.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas de cargo, sob regime estatutario, no quadro de cargos do
orgao, de acordo com a Tabela 01 deste Edital e tem prazo de validade de 02 anos a contar da data de homologagao
do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente.

1.3 A selegao para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 2.2. deste Edital.

1.4 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 01 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigbes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os contelidos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao estabelecidas neste
Edital e as demais publicagdes no enderego eletrénico htips://www.vunesp.com.br.

2-DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS EXIGIDOS

2.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos que estejam vagos ou 0s que vagarem ou 0S que
forem criados durante o seu prazo de validade.

2.2. Os cargos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, o cadastro de reserva, as vagas para pessoas
com deficiéncia, os vencimentos, as jornadas semanais de trabalho e os requisitos exigidos sao os estabelecidos na
tabela a seguir:

Tabela 01 - Quadro de Vagas

VAGAS| VAGAS | SALARIO | JORNADA

CARGOS CODIGO|ceRaL PNE BASE SEMANAL ESCOLARIDADE |DEMAIS REQUISITOS

Servigos Gerais 001 05 - R$1.333,22 | 40horas |Ensino =
Fundamental
Incompleto
Ensino

Vigia Noturno 002 05 - R$ 1.348,55 | 12x36 horas [Fundamental -
Incompleto

Inspetor de Alunos 003 01 - Ensino -
R$ 1.348,55 | 40 horas Fundamental

Completo
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Agente de| 004 01 R$ 1.756,55 | 40 horas |Ensino Médio -
Seguranca Publica Completo
e Operador de
Transito
Curso de Auxiliar de
Auxiliar de| 005 01 R$ 1.864,92 | 40horas |Ensino Médio|Enfermagem, com
Enfermagem Completo registro no Conselho
de Classe (COREN).
Curso de Auxiliar de
Auxiliar de| 006 01 R$ 1.864,92 | 40 horas |Ensino Médio|Enfermagem do
Enfermagem  do Completo Trabalho, com registro
Trabalho no Conselho de
Classe (COREN).
Curso de Auxiliar de
Auxiliar de| 007 01 R$ 1.864,92 | 40 horas |Ensino Médio Farméacia,
Farmécia Completo devidamente
reconhecido pelo
MEC.
01 (um) ano de
Auxiliar de| 008 01 Ensino Médio experiéncia na fungao
Topografo F1463.59 | ihoras Completo (comprovado
documentalmente).
Escriturario | 009 05 R$ 1.463.69 40 horas Ensino Médio =
' Completo
Ensino Médio
Secretario de| 010 01 R$ 1.653,39 | 40horas |Completo -
Escola
Curso Técnico em
Técnico em| 011 01 Ensino Médio Nutrigdo, com registro
Nutrigao Completo na entidade de classe.
R$ 1.569,10 | 40 horas (CRN).
Ensino Superior
Analista em Completo na area
Tecnologia da 012 01 de Tecnologia da
InmecRe R$7.108,65 | 40horas |MforMacao, B
’ Computagio ou
Informatica.
Ensino Superior  |Registro no respectivo
Assistente Social 013 01 R$4.181,69 | 30 horas |COmpleto em Conselho de Classe
' Servigo Social  |(CRESS).
Ensino Superior |Registro no respectivo
Dentista de Salde| 014 01 Completo em Conselho de Classe
da Familia R$5641,13 | 40horas |o4001510gia (CRO).
Ensino Superior  |Registro no respectivo
Enfermeiro 015 01 Completo em Conselho de Classe
R$4.181,69 | 40 horas Enfermagem (COREN).
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Enfermeiro de
Saude da Familia

016

01

R$ 4.181,69

40 horas

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem

Registro no respectivo
Conselho de Classe
(COREN).

Ter comprovado
documentalmente, no
minimo, 01 (um) ano
de experiéncia no
exercicio da
enfermagem, ou no
PSF, ou com formagéao
em saude coletiva, ou
comunitaria, ou
sanitarista, ou saude
publica. (histérico
escolar da faculdade);
Residir no Municipio
no momento da posse.

Engenheiro Civil

017

01

R$ 8.189,93

40 horas

Ensino Superior
Completo em
Engenharia Civil

Registro no respectivo
Conselho de Classe
(CREA).

Farmacéutico

018

01

R$ 4.181,69

40 horas

Ensino Superior
Completo em
Farmacia

Registro no respectivo
Conselho de Classe
(CRF).

Médico
Geral

Clinico

019

02

R$ 5.211,20

20 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina

Registro no respectivo
Conselho de Classe
(CRM).

Meédico de Saide
da Familia

020

01

R$ 13.605,04

40 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina

Registro no respectivo
Conselho de Classe
(CRM).

Ser generalista com
formagédo em salde
coletiva ou comunitaria
ou sanitarista e/ou
saude publica.
(historico escolar da
faculdade);

Residir no Municipio
no momento da posse.

Médico do Trabalho

021

01

R$ 5.211,20

20 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina

Curso de
especialidade em
Medicina do Trabalho
e Registro no
respectivo  Conselho
de Classe (CRM).

Médico Geriatra

022

01

R$ 5.211,20

20 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina

Curso de
especialidade em
Geriatria e Registro no
respectivo  Conselho
de Classe (CRM).

Médico
Ginecologista

023

01

R$ 5.211,20

20 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina

Curso de
especialidade em
Ginecologia e Registro
no respectivo
Conselho de Classe
(CRM).
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Ensino Superior |Curso de
Meédico 024 01 Completo em especialidade em
Neurologista Medicina Neurologia e Registro
R$5.211,20 | 20 horas no respectivo
Conselho de Classe
(CRM).
Ensino Superior  [Curso de
Medico 025 01 Completo em especialidade em
Oftalmologista Medicina Oftalmologia e
R$5.211,20 20 horas Registro no respectivo
Conselho de Classe
(CRM).
Ensino Superior |Curso de
Médico Pediatra 026 01 Completo em especialidade em
Medicina Pediatria e Registro no
R$ 5.211,20 20 horas respective  Conselho
de Classe (CRM).
Ensino Superior  [Curso de
Médico Psiquiatra 027 01 Completo em especialidade em
Medicina Psiquiatria e Registro
R$5.211,20 2luhoras no respectivo
Conselho de Classe
(CRM).
Carga Registro no respectivo
horaria de 80 Conselho de Classe
horas (CRM).
Médico Socorrista 028 01 mensais. |Ensino Superior
Podendo ser |Completo em Experiéncia na area de
R$ 5.211,20 | distribuidas |Medicina urgéncia e emergéncia
em plantdes em clinica meédica,
de cirdrgica e pediatrica.
04, 06, 12 ou
24 horas
ininterruptas.
Ensino Superior |Registro no respectivo
Medico Veterinario 029 01 Completo em Conselho de Classe
R$5.211,20 | 40horas | oo (CRMV).
Veterinaria
Ensino Superior (03 (irés) anos de
Completo experiéncia,
na area de Ciéncia |imediatamente
Programador ~ de| 030 01 da ~ anteriores na area de
Sistemas Pleno Computagao ou  |programagao.
Engenharia da
Computagéo ou
R$7.108,65 | 40horas | Peas
de Informagdo ou
Tecnologia em
Processamento de
Dados ou
Administragio de
Empresas
Ensino Superior |Registro no respectivo
Psicologo 031 01 Completo em Conselho de Classe
R$4.181,69 | 40 horas Psicologia (CRP).
Ensino Superior  [Registro no respectivo
Terapeuta 032 01 R$4.181,69 | 30horas |em Terapia Conselho de Classe
Ocupacional Ocupacional (CREFITO).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

2.3. Quando da contratagdo — para efeito de comprovagao dos requisitos exigidos — somente serdo aceitos o(s)
respectivo(s) curso(s) descrito(s) na tabela do item 2.2. deste Edital.

2.4. A contratagao seré feita com base no Estatuto dos Funcionarios Publicos da Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente (Lei Complementar Municipal n?® 05/1991) e nas demais normas complementares e suas alteragoes
posteriores. O candidato passara pelo periodo de estagio de probatdrio, nos moldes da legislagao vigente.

2.5. Todo candidato admitido devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente, podendo ser diurno e/ou noturno, em quaisquer dias da semana ou feriados obedecida a carga
horaria semanal prevista em Lei.

2.5.1. Os salarios dos cargos tém como base o més de novembro de 2021 e os funcionarios ativos far&o jus,
mensalmente, ao Cartdo Alimentagdo (para aquisicdo de géneros alimenticios) no valor de R$ 1.042,04 e ac Abono
Lei n® 6.913/2009 no valor de R$ 255,00.

2.6. E de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente a convocagdo dos candidatos
classificados neste Concurso, em numero estritamente necessario, de acordo com as suas necessidades e
disponibilidade orgamentaria, nao havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos aprovados.
2.7. As atribuices a serem exercidas em cada um dos cargos neste Concurso Publico encontram-se no Anexo |
deste Edital. )

3 -DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricao implicara o completo conhecimente e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim como as condigcdes previstas em Lei, sobre os quais nao podera
alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o correspondente
valor da taxa de inscrigao somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.
3.3. S&o condigbes para inscricio (a ser comprovada por ocasido do ato da admissdo/nomeacao): ser brasileiro,
nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal e demais disposi¢oes
de Lei, no caso de estrangeiro, ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigcdes previstas
pelo Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972.

3.4. Sao requisitos para admissao/nomeacao a comprovagdo, nessa mesma data, de:

3.4.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou conforme os requisitos estabelecidos no item 2.2. deste Edital;

3.4.2. encontrar-se no gozo dos direitos politicos;

3.4.3. encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagbées militares (para os candidatos do sexo masculino) e
eleitorais;

3.4.4. nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou que as penas estejam prescritas;

3.4.5. demonstrar, em exame de saude admissional, aptidao exigida para o exercicio do respectivo cargo,
comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente;

3.4.6. possuir:

a) a respectiva escolaridade exigida, a ser comprovada por diploma ou certificado de conclusao, acompanhado do
respectivo histérico escolar, com comprovada colagao de grau, ou a habilitacao profissional formal para o exercicio
das atribuigdes inerentes ao respectivo cargo;

b) o registro profissional ativo no respectivo érgao/conselho de classe a ser comprovado por meio de documento
expedido por esse orgao/conselho;

€) a experiéncia exigida no item 2.2. deste Edital (mediante entrega de declaragao(¢oes) emitida(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, elencando a experiéncia do candidato no que se refere a execugdo das
fungbes que exerce/exerceu junto a essa(s) empresa(s) ou copia do contrato de trabalho em empresa(s) ou copia
da(s) anotagao{coes) na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

3.4.7. nao ter sido demitido ou exonerado de servigco publico (federal, estadual ou municipal) em virtude de aplicacao
de sangao disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenga transitada em julgado, nos
ultimos 8 (oito) anos;

3.4.8. nao incidir nas hipdteses de inelegibilidade previstas na legislagéo federal; e

3.5. A entrega dos documentos comprobatdrios dos requisitos e das condigdes exigidas neste Edital deverd ser
realizada quando da admissdo, em data a ser fixada em publicagao oficial, apds a homologagao deste Concurso
Publico.

3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagbes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condigbes estabelecidas neste Edital estard impedido de ser
admitido no respectivo cargo.

3.7. Neste Concurso o candidato devera se inscrever para um cargo, uma vez que as provas objetivas estao previstas
para serem aplicadas na mesma data.

3.7.1. No caso de inscrigéo para mais de 1 (um) cargo o candidato sera considerado ausente naquela prova em que
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

nao comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.
3.7.2. Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscricdo, sera considerada, para efeito deste Concurso Publico,
aguela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, ficando eliminado na(s) outra(s) inscricao(¢oes).
3.7.3. Apos a efetivagdo da inscricdo (pagamento do boleto referente & taxa de inscrigdo) ndo seréd admitida troca de
opgéo de cargo, em hipétese alguma.
3.8. A inscrigdo devera ser efetuada das 10 horas de 17 de dezembro de 2021 as 23h59min de 19 de janeiro de
2022, exclusivamente pela internet, no site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br), que deverd observar o
disposto neste Edital.
3.9. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscrigbes — devera:
a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;
d) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser ulilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais e/ou
consultar o desempenho. Sao de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a
senha cadastrada;
e) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitagao de inscricao e os referentes a
realizagdo da fungédo de jurado (conforme previsto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal / LEI FEDERAL N?
11.689, DE 9 DE JUNHO DE 2008.), atentando para a veracidade de todas as informagdes;
f) transmitir os dados da inscrigao;
g) imprimir o boleto bancario;
h) efetuar — até a data de vencimento do boleto bancario — o correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricdo, em dinheiro ou em cheque, conforme consta a seguir:

Tabela 02 — Taxas de Inscricdo

Cargos Escolaridades Valores da taxa de inscrigao
Servigos Gerais ENSINO FUNDAMENTAL
Vigia Noturno INCOMPLETO

R$ 44,50

| it . Aliit ENSINO FUNDAMENTAL
ARSI TR COMPLETO - BASICO
Agente de Seguranca Publica e
Operador de Transito

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem de Trabalho ,
Auxiliar de Farmécia ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 56,50
Auxiliar de Topografo
Escriturario |
Secretario de Escola
Técnico em Nutricao

Analista em Tecnologia da Informagéo
Assistente Social

Dentista de Saude da Familia
Enfermeiro

Enfermeiro de Sadde da Familia
Engenheiro Civil

Farmacéutico

Meédico Clinico Geral

Medico de Saude da Familia

Médico do Trabalho ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Médico Geriatra

Médico Ginecologista R 8220
Médico Neurologista

Médico Oftalmologista

Medico Pediatra

Médico Psiquiatra

Medico Socorrista

Medico Veterinario

Programador de Sistemas Pleno
Psicologo

Terapeuta Ocupacional
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente
taxa de inscrigao, a inscrigdo do candidato serd automaticamente cancelada, nao sendo permitida complementagao
em hipdtese alguma.

3.9.1.1. Alinscrigdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apés a respectiva compensagao.
3.9.2. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado até o dia 19 de janeiro de 2022.

3.9.2.1. O boleto bancario devera ser pago até o dia 20 de janeiro de 2022.

3.9.2.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscri¢gdo devera ser paga
antecipadamente.

3.9.3. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depésito em caixa eletrdnico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional ou realizado apés o
dia 20 de janeiro de 2022 ou por qualguer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.9.3.1. O pagamento por agendamenio somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo até o dia 20 de
janeiro de 2022.

3.9.4. A efetivacao da inscrigao somente ocorrera apos a confirmagéo, pelo banco, do correspondente pagamento
do boleto referente a taxa.

3.9.4.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, durante e apos o periodo de inscrigdes.

3.9.4.2. Caso seja detectada inscrigdo ndo efetivada ou falta de informagéo, o candidato deverd entrar em contato
com o Disque VUNESP por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18
horas ou no link “Area do Candidato” — “FALE CONOSCQ" no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), para
verificar o ocorrido.

3.9.5. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem redugaoc ou
isencdo de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, exceto ao candidato nas condigoes
estabelecidas nas Leis Municipais no. 8.876/2015, 9.329/2017, 9.451/2017, 9.452/2017, 9.595/2018, 10.076/2019 /
10.413/2021, estando os respectivos procedimentos descritos neste Edital.

3.9.5.1. Efetivada a inscrigdo, nao sera permitida alteragdo do cargo apontado na ficha de inscrigéo, seja qual for o
motivo alegado.

3.9.5.2. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo nao podera ser transferido para terceiro(s), nem para outro(s)
concurso(s).

3.9.5.3. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

3.10. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO (itens 3.10. até 3.10.12. deste Edital)
3.10.1. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n? 11.689/2008 podera
solicitar — na ficha de inscricdo — esta opgéo para fins de critério de desempate.

3.10.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 3.10.1. deste Edital, devera comprovar ter exercido a fungao
de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes deste Concurso
Publico.

3.10.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscricbes — enviar (upload) a
Fundagae VUNESP certiddo, declaragao, atestade ou outro documento publico emitido pelo Poder Judiciario que
comprove que exerceu a fungéo de jurado.

3.10.3. Para o envio do(s) documento(s) referido(s) no item 3.10.2. deste Edital, o candidato — durante o periodo de
inscricdes — devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apos o preenchimento da ficha de inscrigao informando a condigao de jurado, fazer o fogin, inserindo o nimero do
seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar este Concurso Publico;

d) acessar o link “Envic de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens) do(s)
documento(s) correspondente(s) para andlise;

d1) o(s) documento(s) devera(rao) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensées: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.10.4. Nao serd(éo) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

3.10.5. Nao sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementagao de
documentos ou a retirada de documentos apos a data limite.

3.10.6. O candidato que — dentro do periodo de inscrigoes — deixar de declarar a condigdo de jurado ou aquele que
a declarar, mas ndo comprovar essa condigao, conforme instrugdes dos itens 3.10.2. até 3.10.3. e suas alineas,
deste Edital, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto neste Concurso Publico.
3.10.7. O(s) documento(s) encaminhado(s) tera(rao) validade somente para este Concurso Publico.
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3.10.8. O(s) documento(s) encaminhado(s) fora da forma e do prazo estipulado neste Edital nao sera(rao)
conhecido(s).

3.10.9. A relagao de deferimento e de indeferimento de solicitages relativas a participagdo de candidatos com a
condigdo de jurado esta prevista para 09 de fevereiro de 2022. Essa relagdo sera publicada tnica e oficialmente
no site da Fundagao VUNESP {www vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.10.10. O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo na condigéo de jurade podera interpor recurso no periodo
das 10 horas de 10 de fevereiro de 2022 as 23h59min de 11 de fevereiro de 2022, no site da Fundagao VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no Jink “RECURSOS", seguindo as instrugdes ali contidas.

3.10.11. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 3.10.10. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

3.10.11.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementagao de documentos.

3.10.12. O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo de participagdo com a
condig&o de jurado tem previséo de 18 de fevereiro de 2022 para sua publicagéao, Unica e oficialmente, no site da
Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, nao podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo relativa &
participagao de candidato(s) com a condi¢ao de jurado.

3.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigéo.
3.12. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou que ndo satisfaga a todas as condigbes e requisitos
estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatadoe posteriormente, terd cancelada sua inscrigdo pela
Prefeitura Municipal de Presidente Prudente e/ou pela Fundagao VUNESP e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.

3.13. Realizada a inscricéo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site da Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br), clicar no fink
deste Concurso Publico, digitar o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, e efetuar a corregao necesséria ou entrar
em contato com o Disque VUNESP.

3.13.1. Para efeito de critério de desempate serédo consideradas as corregbes cadastrais realizadas até o 2° dia (til
contado a partir da data de realizagdo da respectiva prova objetiva.

3.13.2. O candidato que nao atender aos termos dos itens 3.13. e 3.13.1. deste Edital arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omiss&o, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.14. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente ou a Fundagao VUNESP qualquer copia
de documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

3.15. Serdo retirados do site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) as 23h59min de 19 de janeiro de 2022 (Gltimo dia do periodo de inscri¢des): a ficha de inscrigao;

b) as 23h59min de 20 de janeiro de 2022: o boleto bancario.

3.16. O descumprimento das instrugdes para inscrigao pela internet implicard em nao efetivacao da inscricao.

3.17. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente nao se responsabilizam por inscrigdo
e/ou solicitagido(gdes)/procedimento(s) realizado(s) pela internet que nao for(em) recebido(s) por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a fransferéncia de dados.

3.18. As informacgdes prestadas pelo requerente sao de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal
de Presidente Prudente e/ou a Fundacao VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.19. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato no momento
da inscri¢ao.

4- DA POSSIBILIDADE DE SOLICITACAO DE ISENGAO E REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1. O candidato pedera solicitar iseng¢ao ou redugéo do pagamento da taxa de inscrigdo desde que se enquadre em
uma da(s) seguinte(s) condigao(coes):

4.1.1. Com base na Lei Municipal n® 8.876/2015 (conforme dispdem os itens 4.1.1 até 4.1.1.2. deste Edital).

4.1.1.1. O candidato deve ser doador de sangue.

4.1.1.2. A(s) doagao(goes) devera(rao) ter sido realizada(s) no minimo 3 (irés) doacgoes feitas por meio de instituicoes
coletoras oficiais ou devidamente cadastrada pelos Municipios, Estados ou pela Unido, nos dltimos 15 (quinze)
meses refroativos a data do encerramento das inscrigdes deste Concurso Publico (desconsiderando-se, para este
efeito, eventual prorrogacao do periodo de inscricdes), esse(s) documento(s) oficial(ais) devera(ao) ser expedido(s)
pela(s) respectiva(s) entidade(s) coletora(s) de sangue, contendo: nome completo do doador; CPF do doador; RG
do doador; e os dados referentes a doagao.

4.1.2. Com base na Lei Municipal n® 9.451/2017 (conforme dispdem os itens 4.1.2. ate 4.1.2.2. deste Edital).
4.1.2.1. O candidato deve ser doador de érgéos e tecidos.
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4.1.2.2. O candidato deve comprovar ser doador de 6rgéos e tecidos, mediante apresentagdo de documento de orgao
oficial, ou a entidade credenciada pela Uniao, pelo Estado ou por Municipio.

4.1.3. Com base na Lei Municipal n® 10.413/2021 (conforme dispdem os itens 4.1.3 até 4.1.3.2. deste Edital).

4.1.3.1. A candidata deve ser doadora regular de leite materno e cumprir todas as condigdes descritas no item
4.1.3.2., deste Edital.

4.1.3.2. A candidata deve ser ou ter sido doadora de leite materno ha no maximo 1 (um) ano atras, considerando a
data de publicagdo deste Edital de Abertura de Inscrigbes;

4.1.4 - Com base na Lei Municipal n® 9.452/2017, (conforme dispdem os itens 4.1.4 até 4.1.4.2. deste Edital).

4.1.4.1. - O candidato deve ser transplantado e doador de rins.

4.1.4.2. - O candidato deve apresentar atestado médico, contendo CPF, RG e comprovante de enderego com firma
reconhecida, que comprove ser a pessoa fransplantada.

4.1.5 - Com base na Lei Municipal n? 10.076/2019, (conforme dispdem os itens 4.1.5 até 4.1.5.3. deste Edital).
4.1.5.1. - O candidato deve ser voluntario que servir a Justi¢a Eleitoral, sera concedida a isencao o eleitor convocado
para servir a Justica Eleitoral no periodo eleitoral.

4.1.5.2. — Para ter direito a isengao, nos termos da legislagdo vigente serd considerado como eleitor voluntario
convocado e nomeado, aquele que presta servigo a Justiga Eleitora, nas seguintes fungdes, como componente da
mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicio de presidente da mesa, primeiro ou segundo mesario ou
secretario, membro escrutinador na Junta Eleitoral, supervisor de local de votagao, e os designados para auxiliar os
seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagao da montagem do local de votagao.

4.1.5.3. - Teréa direito a isencao o candidato que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral, por no minimo,
duas elei¢gbes anteriores ao concurso em pelo menos um turno de votagao, por meio de apresentagao de declaragao
ou diploma expedido pela Justiga Eleitoral, contendo nome completo do voluntario e nimero de documento oficial de
identificagdo, a fungdo desempenhada, o turno e data da eleicao, devendo o documento ser autenticado.

4.1.6. Com base na Lei Municipal 9.329/2017, (conforme dispdem os itens 4.1.6 ate 4.1.6.3.1 deste Edital).

4.1.6.1. No caso de candidato desempregado a redugdo sera de 100% do valor da taxa de inscrigao.

4.1.6.1.1. O candidato devera comprovar mediante apresentagao (copia simples) dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho (CTPS) - numeragao e série da carteira;

b) da Qualificacdo Civil (nome, local de nascimento, estado, data de nascimento, filiagdo, documento);

c¢) do Contrato de Trabalho com as devidas anotagdes de encerramento do vinculo empregaticio — data de saida e
assinatura do empregador;

d) O candidato desempregado ndo podera ter sido dispensado do cargo por justa causa;

e) em gue ndo conste mais nenhum vinculo empregaticio;

f) Declaragdo com duas testemunhas atestando estar sem atividade profissional, ainda que informal; sem receber
rendimentos; que n&o recebe beneficio de auxilio desemprego; que néo tem inscrigao municipal relativa a atividade
auténoma em estabelecimentos comerciais ou prestadora de servigos, sob as penas da lei.

4.1.6.2. No caso de candidato inscrito no CADUNICO a reducao sera de 100% do valor da taxa de inscrigao:
4.1.6.2.1. O candidato devera comprovar mediante apresentagao (copia simples) dos seguintes documentos:

a) RG; i

b) indicaca@o do numero do NIS atribuido ao CADUNICO, que deve ser informado no ato da inscricdo; e

c) declaragao de proprio punho que atende a condigcao de familia de baixa renda nos termos do Decreto n?
6.135/2007.

4.1.6.3. No caso de candidato estudante a reducao sera de 50% do valor da taxa de inscrigao:

4.1.6.3.1. O candidato devera comprovar mediante apresentagao (copia simples) dos seguintes documentos:

a) RG;

b) certiddo ou declaragao expedida por instituigao de ensino publica ou privada; ou

c) carteira de identidade estudantil (com foto) ou documento similar expedido por instituicdo de ensino publica ou
privada;

d) comprovante de renda mensal inferior a 2 (dois) saldrios minimos.

4.2. A comprovagao:

a) de doador de sangue por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, conforme item 4.1.1. até 4.1.1.2.

b) de doador de 6rgéos e tecidos por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida pelo
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Ministério da Saude, conforme item 4.1.2. e itens.

b.1) O documento de que trata a alinea “b”, do item 4.2., deste Edital, devera estar impresso em papel timbrado da
instituicao, onde conste o nome do doador, a data da doagao, a assinatura e o carimbo do responsavel e a data da
emiss&o do documento.

c) de doadora de leite materno por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, conforme item 4.1.3. até 4.1.3.2.

d) de transplantados e doadores de rins por meio de documento atestado médico, contendo CPF, RG, expedido
pela respectiva entidade reconhecida pelo Ministéric da Saude, conforme item 4.1.4 até 4.1.4.2, apresentar, ainda o
comprovante de enderego com firma reconhecida, que comprove ser a pessoa transplantada.

€) de voluntarios que sirvam a Justica Eleitoral por meio de declaragio ou diploma expedido pela Justiga Eleitoral,
nos termos dos itens 4.1.5 até 4.1.5.3.

e.1) O documento de que trata a alinea “e”, do item 4.2., deste Edital, devera estar impresso em papel timbrado da
instituicdo, onde conste o nome completo do voluntario e niumero de documento oficial de identificacao, a fungao
desempenhada, o turno e data da eleigdo, devendo o documento ser autenticado.

f) de desempregado por meio da apresentag@o da documentagé@o mencionada nos itens 4.1.6.1 a 4.1.6.1.1.

g) de candidato inscrito no CADUNICO por meio da apresentacdo da documentagdo mencionada nos itens 4.1.6.2 a
4.1.6.2.1.

h) de estudante por meio da apresentagao da documentagao mencionada nos itens 4.1.6.3 a 4.1.6.3.1.

4.3. O candidato gue se sentir amparado para solicitagdo de isengdo ou redugdo da taxa de inscrigdo, conforme
descrito nos itens 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3., 4.1.4., 4.1.5., 4.1.6, e alineas, deste Edital, podera solicita-la — durante o
periodo das 10 horas de 17 de dezembro de 2021 as 23h59min do dia 07 de janeiro de 2022 — obedecendo aos
seguintes procedimentos:

a) acessar o /ink correlato ao presente Concurso Publico, no enderego eletrénico www.vunesp.com.br;

b) localizar este Concurso Publico — sigla PMPP2101;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscrigdes;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o n? do CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais e/ou
consultar o desempenho. Sao de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a
senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados no reguerimento de solicitagdo de isengéo do pagamento da
taxa de inscricdo e os referentes a realizacao da funcao de jurado (conforme previsto no artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal / LEI FEDERAL N2 11.689, DE 9 DE JUNHO DE 2008.), atentando para a veracidade de todas as
informacoes;

h) enviar — por meio digital (upload) — os respectivos comprovantes conforme disposto no item 4.2., e alineas “a”,
“b” e ”b.1.”, “¢”, “d”, “e”, “e1”, “1”, “g” e "h” deste Edital;

i) clicar em ‘Confirmar a Inscrigao’;

j) imprimir o comprovante/protocolo de requerimento de solicitagao de isengao do pagamento da taxa de inscrigao,
até 07 de janeiro de 2022.

4.3.1. O documento devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB,
por documento anexado, em uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.3.2. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

4.3.3. O candidato podera, durante o periodo das 10 horas de 17 de dezembro de 2021 as 23h59min do dia 07 de
janeiro de 2022, juntar nova documentagdo ou excluir documentagao que tenha juntado para justificar/satisfazer a
solicitagao de isencao da taxa de inscrigdo. Essa providéncia somente devera ser realizada no “link" proprio deste
Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.4. Apds as 23h59min de 07 de janeiro de 2022 o requerimento de isengao do pagamento da taxa de inscrigao nao
estard mais disponivel no site.

4.5. Nao sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arguivo corrompido.

4.6. Nao serd considerado o documento enviado pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes
da unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de
documentos apds a data limite.

4.7. O documento encaminhado fora da forma e do prazo estipulado neste Edital nao sera conhecido.

4.8. O candidato que — das 10 horas de 17 de dezembro de 2021 as 23h59min de 07 de janeiro de 2022 — deixar
de solicitar isengao ou reducao do pagamento da taxa de inscricao ou aguele gue a solicitar, mas nao comprovar a
sua respectiva situagao (conforme instrucdes do item 4.2., alineas “a”, “b” e "b.1.”, “c”, “d", “e”", “e1”, “f", “g" e "h" deste
Edital) tera sua solicitagao de isengéo do pagamento da taxa de inscrigao indeferida.

4.9. A relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo tem como previsdo de publicagdo oficial, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir
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das 10 horas de 12 de janeiro de 2022, na “Area do Candidato”, no /ink “Editais e Documentos”, ndo pedendo ser
alegada gualguer espécie de desconhecimento.

4.9.1. O candidato que tiver a solicitagdo de isengao ou reducdo de pagamento da taxa de inscricdo deferida tera
automaticamente sua inscrigdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

4.9.2. O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo ou redugdo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferida
podera interpor recurso das 10 horas de 13 de janeiro de 2022 as 23h59min de 14 de janeiro de 2022, no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS", seguindo as instrugdes ali
contidas.

4.9.2.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementagao de documentos.

4.9.2.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4.10. O edital de andlise de(s) recurso(s) interposto(s) ao indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscrig@o serd divulgado Unica e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista para 18 de janeiro de 2022.

4.11. O candidato que tiver indeferido o recurso interposto com base no item 4.9.2. deste Edital e queira participar
deste Certame, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundagdao VUNESP
(www.vunesp.com.br); imprimir o boleto bancario até o dia 19 de janeiro de 2022, bem como proceder ao
pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigéo (até o dia 20 de janeiro de 2022).

4.11.1. O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo mediante o recolhimento do valor
correspondente, nao tera sua inscrigao efetivada.

4.12. Todas as informagdes prestadas na solicitagao de isengao ou reducao do pagamento da taxa de inscri¢gao e nas
declaragdes firmadas sao de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
enviados.

4.12.1. Sem prejuizo das sancoes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir
da isencéo ou redugéo de que tratam especificamente os dispositivos dos itens 4.1. até 4.12. deste Edital, estara
sujeito a:

a) cancelamento da inscrigao e exclusao deste Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagao deste
Certame;

b) exclus@o da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao deste Concurso e antes da
admissao para o respectivo cargo;

c¢) declaragao de nulidade do ato de admissao, se a falsidade for constatada ap6s a correspondente publicagao.

4.13. A Fundagao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente n&o se responsabilizam por solicitagao
de isencéo ou reducao de pagamento da taxa de inscricdo ou de inscri¢cao efetuado pela internet nao recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.14. Em caso de falsificagao de declaracao da respectiva condigao especificada em qualguer dos itens constantes
dos itens 4.1. até 4.13. deste Edital, para obtengéo do respectivo beneficio (isengdo), o candidato sera eliminado
deste Concurso Publico, podera responder penal e administrativamente na forma da lei, na forma descrita no item
4.12.1.e suas alineas deste Edital.

4.15. A gualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato no momento
da solicitagao de isengéo de pagamento da correspondente taxa de inscrigao.

5 — DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE CONDICAO
ESPECIAL PARA REALIZACAOQ DA(S) PROVA(S)

5.1. O candidato que n@o se declarar pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condicdo especial para
realizagao da(s) prova(s) — durante o periodo de inscrigées — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagido VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigao, no campo “Condicao Especial’, especificar os recursos/condi¢oes
especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

5.2. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigbes — devera:

a) acessar o /ink proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apdés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessério, com tamanho de até 500 KB,
por documento anexado, em uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.3. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.4. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.
5.5. Nao sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitagao de condigao especial enviado(s) pelo(s)
Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega
condicional ou a complementagao de documentos ou a retirada de documentos apos a data limite.
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5.6. O candidato que ndo atender — durante o periodo de inscrigoes — ao estabelecido no item 5.1. e suas
alineas e/ou no item 5.2. e suas alineas, deste Edital, ndo terd a sua prova especial preparada ou as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.7. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a andlise da
razoabilidade e viabilidade do sclicitado.

5.8. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo conforme estipulade no item 5.2. e suas alineas, deste
Edital, nao serao conhecidos.

5.9. A relacao prévia de deferimento e de indeferimento de solicitagbes relativas & condigido especial para
realizagdo da(s) prova(s) esta prevista para 09 de fevereiro de 2022. A relagdo sera publicada unica e
oficialmente no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualguer espécie de
desconhecimento.

5.9.1. O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo de condicao especial para a realizacao da(s) prova(s)
poderd interpor recurso no periodo das 10 horas de 10 de fevereiro de 2022 as 23h59min de 11 de fevereiro de
2022, no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS", seguindo
as instrugdes ali contidas.

5.9.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 5.9.1. deste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.9.3. O edital de analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimente de solicitagao de condigdo especial para
realizagdo da(s) prova(s) sera divulgado, unica e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidate”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista de 18 de fevereiro
de 2022.

5.10. Qualquer solicitagao que tenha que ser realizada pelo candidato apds o periodo de inscricoes, este devera
entrar em contato com a Fundagao VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos
dias uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes relativos ao atendimento especial.

5.10.1. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

6 — DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Em caso de necessidade de amamentaga@o durante a realizagao da (s) prova(s), a candidata lactante devera,
obrigatoriamente, levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado
para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga. O acompanhante devera comparecer e permanecer no local
de prova (s), fazendo uso de mascara de protegao facial, com cobertura total de nariz e boca, devendo cumprir todas
as regras relativas a prevencao do contagio do COVID-19. Nao serd permitida a entrada, nem a permanéncia no local
de prova (s), de acompanhante que estiver sem a mascara, conforme legislagao vigente.

6.1.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao horario de apresentacao no local da(s)
prova(s), a apresentagdo do original de documento oficial de identificagao, a proibigdo de uso de equipamentos
eletrénicos e celulares etc, sob pena de eliminagéo da Candidata Lactante no Concurso Publico.

6.1.2. A candidata que n&do levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagao da(s) prova(s).

6.1.2.1. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente e a Fundagdo VUNESP nao disponibilizardo, em hipétese
alguma, acompanhante para guarda da crianga.

6.2. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas podera solicitar nos
termos deste Edital, informando na opgao “Atendimento Especial® em campo préprio do sistema de inscrigdo, no ato
do preenchimento da ficha de inscrigao.

6.3. No momento da amamentagéo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel
pela crianca e sem o(s) material(is) da(s) prova(s).

6.3.1. Nao sera permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento dos portdes.
6.3.2. A Candidata lactante nao podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

6.4. .Nao haverd compensagao do tempo de amamentacao a duragao da(s) prova(s) dessa candidata.

6.5. Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de
qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da respectiva prova, podendo ocasionar inclusive a nao
participacao do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

7 - DA PARTICIPAGAQ/INSCRIGCAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuigdbes do respectivo cargo especificadas no
Anexo | deste Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

7.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, na Lei
Federal n® 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pela Lei Federal 13.146/2015,
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concorrerd como pessoa com deficiéncia — sob sua inteira responsabilidade — a(s) vaga(s) que vierem a exisfir
dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

7.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n®
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da Organizagao das Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n? 186, de 9 de julho de 2008 e
incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei
Federal n® 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4% do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteragoes infroduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

7.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n? 9.508/2018,
participardo deste Concurso em igualdade de condigées com os demais candidatos no que se refere ao contetudo
da(s) prova(s), a avaliacao e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicacao da(s) prova(s) e a
nota minima exigida para aprovacao.

7.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscrigoes — deverd em sua
ficha de inscrigédo:

a) especificar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que possui, observado o disposto no artigo 2° da Lei Federal n®
13.146/2015;

b) informar se deseja concorrer as vagas que forem criadas para pessoa com deficiéncia;

¢) enviar:

c1) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do inicio das inscrigbes deste Concurso. O laudo médico devera conter: o nome completo do candidato, o
numero do documento de identidade (RG) do candidato, o numero do CPF do candidato, a assinatura e o CRM
(legivel) do profissional responsavel pela emissao do laudo;

c2) solicitagao de tempo adicional e/ou tratamento diferenciado para realizagao da(s) prova(s) e/ou prova especial,
especificando as condi¢des técnicas e/ou prova especial e/ou tempo adicional, devendo, obrigatoriamente, constar,
do laudo médico, toda(s) essa(s) necessidade(s). O tempo adicional ndo ultrapassara 60 (sessenta minutos).

7.5.1. O tempo diferenciado de que trata a alinea “c2”, do item 7.5., deste Edital, devera ter justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato.

7.6. A pessoa com deficiéncia devera, obrigatoriamente, solicitar em sua na ficha de inscrigcdo a necessidade de
confecgdo de prova especial ou a necessidade de leitura e/ou transcricdo de sua(s) prova(s), inclusive de tempo
adicional para sua realizacéo, de acordo com a alinea “c2”, do item 7.5., deste Edital.

7.6.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato cego: sera oferecida prova objetiva no sistema braile, desde que solicitada (s) dentro do periodo de
inscricoes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha de respostas, por um fiscal designado
para tal finalidade.

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova objetiva, reglete e pung¢éo, podendo
utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: sera oferecida prova ampliada, desde que solicitada (s) dentro do periodo de
inscricbes. A prova objetiva sera(ao) confeccionada (s) no tamanho de fonte informado na ficha de inscrigdo, que
podera ser 16, 20, 24 ou 28.

b1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da(s) prova(s) ampliada(s) tera sua(s) prova(s) confeccionada(s)
com fonte 24.

b2) a ampliagaoc oferecida e limitada a prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados durante a aplicagao
nao sao ampliados.

¢) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidos computador/notebook, com o
software NVDA disponivel para uso durante a realizagao de sua prova objetiva, desde que solicitado(s) dentro do
periodo de inscrigoes.

c1) na hipoétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea “c”,
do item 7.6.1., deste Edital, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).

7.6.2. O deficiente auditivo deverda, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscricdo se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacao para utilizagao de aparelho auditivo. Neste caso, devera constar, expressamente, a utilizagcdo de uso
de aparelho auditivo no parecer do médico especialista, bem como informado na ficha de inscricao.

7.6.3. O deficiente fisico devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscri¢ao se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseic da(s) prova(s) e transcrigao de respostas.

7.7. Para o envio da documentagao referida no item 7.5., alineas “c”, “c.1.” e “c.2.”, deste Edital, o candidato —
durante o periodo de inscrigoes — devera:
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a) acessar o fink proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apdés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a "Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” no link proprio de “Requerimento para Inscrigao como Deficiente” e realizar o envio do(s) respectivo(s)
laudo(s) médico(s), por meio digital (upload);

b1) o(s) respectivo(s) laudo(s) medico(s) devera(rao) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf" ou “png”
ou “jpg” ou “jpeg”.

7.7.1. O(s) laudo(s) médico(s) encaminhado(s) tera(rao) validade somente para este Concurso Publico.

7.7.2. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

7.7.3. Nao serao considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
que nao a especificada neste Edital.

7.7.4. Nao sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitacdo de prova especial e/ou de condigao
especial para a realizacdo da(s) prova(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a
retirada de documentos apos a data limite.

7.8. O candidato que — durante o periodo de inscricdes — ndo declarar que quer concorrer como pessoa com
deficiéncia ou aquele que se declarar, mas nédo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, nao sera
considerado pessoa com deficiéncia para fins deste Certame e/ou néo tera a respectiva prova especial preparada
e/ou a condigao especifica para realizagao da(s) prova(s) atendida.

7.8.1. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever em mais de 1 (um) cargo previsto no presente Edital
devera atender ao disposto neste Capitulo em cada uma das inscricbes realizadas, bem como as disposigoes
contidas neste Edital.

7.8.2. Candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

7.8.3. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas relativas a(s) prova(s) e/ou para a realizagao da(s) prova(s)
ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

7.9. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 7.7. e suas alineas, deste Edital,
nao serdo conhecidos.

7.10. A divulgacao da relacao de solicitagdes contendo o deferimento e o indeferimento de inscricbes para concorrer,
neste Certame, como pessoa com deficiéncia, de solicitacdo de prova objetiva especial e/ou de solicitagao de
condigao(gbes) especial(ciais) para a realizagdo da prova objetiva e/ou de solicitacdo de horario adicional para a
realizagcao da prova objetiva sera publicada Unica e oficialmente na data prevista de 09 de fevereiro de 2022, no
site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndao
podendo ser alegada qualguer espécie de desconhecimento.

7.10.1. O candidato que tiver indeferida a inscrigao como pessoa com deficiéncia efou a solicitacao de prova objetiva
especial e/ou a solicitacao de condicao(goes) especial{ciais) para realizagdo da prova objetiva e/ou a solicitagio de
horario adicional para a realizagdo da prova objetiva podera interpor recurso no prazo das 10 horas de 10 de
fevereiro de 2022 as 23h59min de 11 de fevereiro de 2022, no site da Fundagio VUNESP (www.vunesp.com.br),
na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS", seguindo as instrugdes ali contidas.

7.10.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

7.10.3. O resultado da analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo de inscrigdo como pessoa
com deficiéncia e/ou de solicitagao de prova objetiva especial e/ou de solicitagdo de condigao(¢des) especial(ciais)
para a realizagao da prova objetiva e/ou de solicitagdo de horério adicional para a realizagao da prova objetiva tem
previsdo para divulgagéo Unica e oficialmente em 18 de fevereiro de 2022, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no fink “Editais e Documentos”.

7.10.3.1. Apos esta data fica proibida qualquer inclusao ou exclusao de candidato na lista de contendo a(s) pessoa(s)
com deficiéncia e/ou para realizacao de prova objetiva especial e/ou para condicao(¢oes) especial(ciais) para a
realizacao da prova objetiva e/ou de horéario adicional para a realizagao da prova objetiva.

7.11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista Prévia de Classificagao Geral, tera seu nome
constante na Lista Prévia de Classificagao Especial — Pessoas com Deficiéncia.

7.12. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou aprovagao de candidato que participa/concorre como
pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista Definitiva de Classificagdo Geral, ficando a(s) vaga(s)
reservada(s) liberada(s) para os candidatos nao-deficientes aprovados.

7.13. O candidato constante da Lista Prévia de Classificacao Especial — Pessoas com Deficiéncia submeter-se-a a
pericia médica objetivando verificar se a deficiéncia declarada no momento da inscricao se enquadra na previsao do
artigo 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1 da Convengao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n®
186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n®
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12.764/2012, e da Lei Federal n? 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 bem como candidato
possui a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento da inscrigao, e, ainda, se ha compatibilidade ou nao dessa(s)
deficiéncia(s) com as atribuigdes do respectivo cargo a ser ocupado, a ser realizada sob a responsabilidade do 6rgdo
médico oficial da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente.

7.13.1. O candidato com deficiéncia devera comparecer a pericia e a junta medica, se for 0 caso, munido de:

a) original de um documento de identificagao;

b) laudo médico (original ou copia autenticada) circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

c¢) demais documentos e exames que comprovem a(s) sua(s) deficiéncia(s) e/ou outros documentos estabelecidos no
edital de convocagao para a realizagao da pericia medica efou para a realizagao da junta medica.

7.13.2. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos Capitulo 7 - DA
PARTICIPACAO/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA deste Edital, sera convocado para pericia médica,
no ato da nomeacédo, pela Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, a fim de verificar a configuragao da(s)
deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo o
laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos contados do respective exame.

7.13.2.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido & Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente — constituir-se-&, no prazo de 5 dias corridos, contados da data da divulga¢do do resultado do
respectivo exame, junta médica para nova inspegao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.
7.13.2.2. A junta medica devera apresentar conclusao no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizagao do
exame.

7.13.2.3. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta medica, nos termos da Lei Municipal n®
05/1991.

7.13.2.4. Nao ocorrendo inscrigdo neste Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

7.13.2.5. O candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigbes do cargo, mesmo que
submetido e aprovado em suas etapas, ndo podera tomar posse.

7.14. Sera(serao) excluido(s):

a) da Lista Definitiva de Classificagdo Especial — Pessoas com Deficiéncia: o candidato que néao tiver
configurada a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento da inscricao (ou seja, o candidato que for declarado “nao
deficiente”), passando a figurar apenas na Lista Definitiva de Classificacdo Geral;

b) deste Concurso Publico: o candidato que ndo comparecer na pericia médica e/ou na junta medica e/ou aguele
que tiver a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momenio da inscricdo considerada(s) incompativel(veis) com as
atribuigbes do cargo.

7.15. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, classificagdo final de candidato que participa/concorre como pessoa
com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista Definitiva de Classificagao Geral.

7.16. Havendo a contratagdo do candidato que conste da Lista de Classificacdo Especial — Pessoas com
Deficiéncia, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessdo de restrigdo funcional, licenga por
motivo de salude ou aposentadoria por invalidez.

8- DAS FASES E DAS PROVAS
8.1. Este Concurso constara das seguintes fases e provas, a saber:
CARGOS FASES / PROVAS N2 DE ITENS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Fase unica: Prova Objetiva
Servigos Gerais N Conhecimentos Gerais
Vigia Noturno - Lingua Portuguesa 15

- Matematica 15
CARGOS FASES / PROVAS N DE ITENS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Fase Unica: Prova Objetiva
v Conhecimentos Gerais

Inspetor de Alunos Ir;,;gtgeune_:él:;igr;uguesa 18
v Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
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FASES / PROVAS

N2 DE ITENS

ENSINO MEDIO COMPLETO

Operador de Transito

Auxiliar de Farmacia
Auxiliar de Topografo
Secretario de Escola
Técnico em Nutrigao

Agente de Segurancga Publica e

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem de Trabalho

Fase unica: Prova Objetiva
 Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Nogoes de Informatica

v Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

10
05

20

Escriturario |

Fase unica: Prova Objetiva
v Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Raciocinio Légico

- Nogoes de Informatica

V' Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

CARGOS

FASES / PROVAS

N2 DE ITENS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Analista em Tecnologia da Informagéao

Fase unica: Prova Objetiva
v Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Raciocinio Logico

v Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

10
05
25

Assistente Social

Fase unica: Prova Objetiva
N Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Nogoes de Informatica

V' Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

Enfermeiro

Farmacéutico
Meédico Veterinario

Dentista de Saude da Familia

Enfermeiro de Sadde da Familia

Fase unica: Prova Objetiva
v Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Politica de Saude

v Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

10
15

25

Engenheiro Civil

Fase unica: Prova Objetiva
N Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Nogoes de Informatica

V' Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos
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Médico Clinico Geral

Médico de Saude da Familia
Médico do Trabalho

Méedico Geriatra

Médico Ginecologista

Fase unica: Prova Objetiva
v Conhecimentos Gerais

S : - Politica de Saude 15
mgg:gg gﬁg{gg%s}:ﬁ v Conhecimentos Especificos
9 - Conhecimentos Especificos 25

Médico Pediatra
Médico Psiquiatra
Médico Socorrista

Fase unica: Prova Objetiva
N Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Programador de Sistemas Pleno - Matematica 10

- Raciocinio Logico 05

V' Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 25

Fase unica: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais

Psicologo - Lingua Portuguesa 10
Terapeuta Ocupacional - Politica da Saude 15
v Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25

8.2. A prova objetiva para todos os cargos em concurso — de carater eliminatério e classificatorio — visa avaliar o
grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacio de
informagodes, habilidade de frabalhar com estrutura logica das relagdes, capacidade dedufiva e conhecimentos
técnicos especificos do respectivo cargo.

8.2.1. A prova objetiva sera elaborada de acordo com o conteldo programatico estabelecido no Anexo Il deste Edital
e composta de questées de multipla escolha, com 5 alternativas cada, sendo apenas uma alternativa correta.

8.3. As provas objetivas serao aplicadas em mesma data, a saber:

a) no periodo da manha: as provas objetivas para os cargos de ensino fundamental e ensino superior, com a duragao
de 3 horas.

b) no periodo da tarde: as provas objetivas para os cargos de ensino medio, com a duracdo de 3 horas.

9 - DA APLICAGAO DA(S) PROVA(S)

9.1. A(s) prova(s) sera(rao) aplicada(s) na cidade de Presidente Prudente/SP.

9.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da (s) prova (s) na cidade de Presidente Prudente/SP, por qualguer
que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP poderd aplica-la(s) em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

9.1.2. Se houver alteracao da data de prova (s) por eventuais restrigbes decorrentes da pandemia do novo
Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por ¢rgdos ou departamentos governamentais e/ou judiciais, a Fundagédo
VUNESP e a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente ndao se responsabilizarao pelo ressarcimento de despesas
aos candidatos.

9.2. A convocagdo para realizagao da(s) prova(s) deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial do  Municipio de  Presidente  Prudente
(https ://www.gdoe.com.br/presidenteprudente) e disponibilizado, extraoficialmente, no site da Prefeitura Municipal
de Presidente Prudente (httpJ//www.presidenteprudente.sp.gov.br/) e também no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de Prova’, nao podendo ser alegada qualguer espécie
de desconhecimento.

9.2.1. O candidato somente poderd realizar a(s) prova(s) na data, horario, sala e local constantes do Edital de
Convocagao.

9.3. Considerando as recomendagoes e medidas dos centros e departamentos governamentais do Estado de Sao
Paulo, com vistas a prevengao do contagio e ao combate do novo Coronavirus (Covid-19), serdo observados os
cuidados de distanciamento social e de higienizagéo relativos a prevengao do contagio do COVID-19, devendo o
candidato que estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve contato com alguem doente ou com suspeita de
COVID-19, nao comparecer ao prédio/local de prova (s).
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9.3.1. O horério de chegada ocorrerda em grupos com intervalo de 30 minutos para evitar aglomeracdes na enfrada.
9.3.2. O candidato, ao entrar no prédio de aplicagao de prova (s), deve dirigir-se imediatamente a sala de prova,
sendo proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.

9.3.3. Serd obrigatério o uso de mascara de protegao facial com cobertura total de nariz e boca, durante todo o
periodo de realizagao da prova, conforme previsto no Decreto Estadual n® 64.959, de 4 de maio de 2020.

9.3.4 O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protegdo utilizado
(mascaras, luvas etc), seguindo as recomendacgdes dos 6rgaos de saude.

9.3.5. Se houver dlvida em relacéo a fisionomia/identidade do candidato no momento da identificacao, podera ser
exigida a retirada da mascara, mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocagao apoés a
identificacdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva.

9.3.6. Recomenda-se que o candidato leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duragao de sua prova,
considerando as recomendacdes dos ¢rgaos de salde; aléem de alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o
periodo de realizagdo da prova; e garrafa efou utensilio para acondicionamentoc de agua, pois os bebedouros
somente poder&o ser acionados para enchimento dessa (e) garrafa/utensilio.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova que consta do Edital de Convocagao,
no horario previsto para sua apresentagao, munido de:

a) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Regisiro de
Identificacéo Civil (RIC), ou Carteira de Orgéao ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagao expedida nos termos da Lei Federal
n? 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos
de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro - RNE;

c¢) comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo impresso (na prova objetiva), somente se o nome do candidato
nao constar do banco de inscritos deste Concurse Publico; e

d) méscaras de protecao facial, com cobertura total de nariz e boca, para uso pessoal, dlcool em gel (a 70°) para
higienizacao das maos e, se quiser, luva plastica transparente.

9.4.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo e que
estiver usando méscara de protecao facial, com cobertura total de nariz e boca, nos moldes indicados na alinea “d”,
do item 9.4., deste Edital.

9.4.2. O candidato que nao apresentar documento (conforme disposto na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital) ou
aquele que estiver sem mascara (conforme disposto na alinea “d”, do item 9.4., deste Edital) ndo realizara a
respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

9.4.3. Nao serao aceitos — para efeito de identificagao, no dia da prova — protocolos, copia (ainda que autenticada)
dos documentos citades na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, ou quaisquer outros documentos nao constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada e/ou documentos digitais.

9.4.3.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das fases/provas, documento de identidade
no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou copia) que ateste o
registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de
realizagdo. O candidato poderd participar da prova/fase, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

9.5. Nao sera admitido no local de prova o candidato que chegar apos o fechamento dos portdes.

9.5.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagao da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

9.6. O candidato n&o podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

9.7. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestao devera procurar a sala de coordenag¢ao no local
em gue estiver prestando a prova.

9.8. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a realizagao da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova, exceto para o caso previsto no item 6 deste Edital.

9.8. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no gue diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundagao VUNESP, para a realizagao da prova.

9.10. Durante a(s) prova(s) nao serdo permitidas quaisquer especies de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesguisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagao
VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de éculos de sol, de relégio (de qualquer
tipo), de maquina calculadora, de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo ou de
gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

9.11. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico — antes do inicio da prova — devera:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagao VUNESP, antes do inicio da prova, devendo
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lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizagao da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relogio de
qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova, dentro
dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo de sua carteira, até a saida do candidato do
prédio de aplicagdo de prova;

f) os aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados,
até a saida do candidato do prédio de aplicagdo de prova.

9.12. A Fundagdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade, podera solicitar aos
candidatos, a reprodugao de uma frase na lista de presenga, durante a realizagao da prova.

9.13. A reproducdo da frase e assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto neste Edital.

9.14. A Fundagao VUNESP podera, no franscorrer da aplicacao da prova, efetuar vistoria, com detector de metal, em
ambientes no(s) local(locais) de aplicagao.

9.15. Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer a prova, conforme disposto no item de convocacdo publicado no Didrio Oficial do Municipio
(https://www.gdoe.com.br/presidenteprudente), e extraoficialmente no site da Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente (www.presidenteprudente.sp.gov.br) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagao VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Locais de Prova”, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, data efou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital;

d) ausentar-se, durante a aplicagdo da(s) prova(s), da sala ou do local de prova, sem o acompanhamento de um
fiscal efou portande folha de respostas e/ou caderno de prova e/ou outros materiais nac permitidos e/ou portando
algum(ns) de seus pertences pessoais;

e) estiver, no local de prova, portando, ap6s o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacgio ligados ou desligados, que néo tenha atendido aos itens 9.10. e 9.11. e suas alineas, deste Edital;

f) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou fazendo uso de
material ndao permitido para a realizagdo da prova e/ou fazendo uso ou portando qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicacao;

g) fizer anotagcao de informagdes relativas as suas respostas, em qualguer material que nac o fornecido pela
Fundagdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho de
gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizagao da prova;

i) nao devolver ao fiscal de sala a folha de respostas, e/ou o caderno de questdes da prova objetiva completo (todos
0s cargos) ou qualquer outro material de aplicagcao de prova, fornecido pela Fundagao VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposi¢oes estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecao ou descortesia para com qualguer membro da equipe encarregada da aplicacao da prova;

n) retirar-se do local de aplicagdo de prova, antes de decorrido o tempo minimo de 60 minutos de permanéncia (no
que se refere a aplicacdo da prova objetiva);

0) comparecer e/ou permanecer no local de prova sem o usc de méscara de protecéo facial, com cobertura total de
nariz e boca, conforme previsto neste Edital, e/ou aquele que n&o atender as regras e orientagdes relativas ao
distanciamento e a prevencgéo do contagio do COVID-19;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informacgdes acerca do local de prova, da
prova e/ou de seus participantes.

9.16. DA CONVOCAGAO E DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA (TODOS OS CARGOS)

9.16.1. A aplicacao da prova objetiva esta prevista para 06 de marco de 2022, a saber:

a) no periodo da manha: prova objetiva para todos os cargos em concurso de ensino fundamental e ensino superior.
b) no periodo da tarde: prova objetiva para todos os cargos em concurso de ensino médio.

9.16.2. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, bem como cumprir o disposto nos itens 9.1. ao 9.15,
e suas alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.3. A confirmagdo da data, horario e informacdo sobre o local e sala, para a realizacao das provas objetiva,
devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio (htips://www.gdoe.com.br/presidenteprudente) e/ ou no site da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente
e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no
link “Local de Provas”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndc constar do Edital de
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Convocagao para as provas objetiva, esse deverd entrar em contato com a Fundagdo VUNESP para verificar o
ocorrido.

9.16.5. Ocorrendo o descrito no item 9.16.4. deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a(s) prova(s) objetiva e a, se entregar o respectivo comprovanite de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa(s) prova(s), formulario
especifico.

9.16.6. A inclusdo de que trata o item 9.16.5. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.

9.16.7. Constatada irregularidade na inscric&o, a inclusado do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito
a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
9.16.8. O horéario efetivo de inicio das provas objetiva, sera definido em cada sala, ap6s os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagao.

9.16.9. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagao da(s) prova(s) objetiva depois de
transcorrido o tempo de 75% da sua duragdo, com base no horario de inicio da(s) prova(s), ou ao seu final, levando
consigo somente o rascunho de gabarito da prova objetiva, fornecido pela Fundacao VUNESP, para conferéncia.
9.16.9.1. A duragdo das provas objetivas sera de 3 horas para todos os cargos.

9.16.9.2. Ao final da aplicagao:

a) da prova objetiva (para todos os cargos em concurso): o candidato devera entregar, ao fiscal da sala, a folha de
respostas e o caderno de questdes completo;

9.16.9.3. Apos o término do respectivo prazo previsto para a duragae da prova objetiva — conforme previsto no item
9.16.9.1., deste Edital — nao sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao ou
procedendo a transcrigéo para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

9.16.10. Para garantir a lisura do encerramento da (s) prova(s) objetiva(s), deverdo permanecer em cada uma das
salas de aplicagao dessas provas os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos — apos a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala.

9.16.11. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes da prova objetiva sera disponibilizado, unica e
exclusivamente, no site da Fundagae VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Provas e
Gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 14 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ac de sua
aplicagao, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.12. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no 1° dia Util subseguente ao da realizagao da prova, no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos em concurso)

9.17.1. No ato da realizagao da prova objetiva, o candidato receberd sua folha de respostas e o seu caderno de
questoes.

9.17.2. O candidato deverda observar, total e atentamente, os termos das instrugées contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a corregéo eletrénica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ac fiscal de sala, juntamente com
o caderno de questdes completo.

9.17.4. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizagdo da Fundagao VUNESP de uso de fiscal transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

9.17.5. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta de cor preta, bem
como assinar Unica e exclusivamente no campo apropriado.

9.17.5.1. Alerta-se que a eveniual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagoes poderac nao ser detectadas pelo software de
digitalizagao.

9.17.6. Nao sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

9.17.7. Na folha de respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

10- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1. Da prova objetiva (todos os cargos em concurso

10.1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de acordo
com a pontuagio obtida.

10.1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

10.1.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
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NP = (Na x 100) = Tq

10.1.4. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova

10.1.5. Sera considerado habilitade na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, nota igual ou superior a
50,00.

10.2. Os resultados das provas objetiva sera publicado no Diario Oficial do  Municipio
(https //www.gdoe.com.br/presidenteprudente), no site da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente
(www.presidenteprudente.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagao VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer
especie de desconhecimento.

11 - DA PONTUAGAO FINAL
11.1. A pontuacgao final do candidato correspondera:
a) para todos os cargos cuja avaliagéo seja apenas a prova objetiva: correspondera a nota obtida na prova objetiva.

12- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

12.1.1.para todos os cargos cuja avaliacdo seja apenas a prova objetiva:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas gquestdes de Politica de Saude;

) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Informatica;

g) gque obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

h) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Légico;

i) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

i) os que comprovarem (no momento da inscricao) ter exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos termos do artigo
440 do Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008
e a data de término das inscrigdes para este Concurso Publico;

k) persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscricdo do candidato.

13 — DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo classificados — por cargo — por ordem decrescente da
pontuagéo final.

13.2. Os candidatos classificados serao enumerados em duas listas, sendo:

a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive 0s que concorrem como pessoas com deficiéncia;

b) uma Lista Especial: apenas com os candidatos habilitados que concorrem como pessoas com deficiéncia.

13.3. Os critérios de desempate j& foram aplicados quando da apuracao da classificagao prévia deste Concurso.

14- DOS RECURSOS

14.1. Cabera recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitagéo de participagdo com a condigéo de jurado;

b) ao indeferimento de solicitagao de isengao e redugao de taxa de inscrigao;

c¢) ao indeferimento de solicitagao de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

d) ao indeferimento de solicitagao de prova especial e/ou de solicitagao de condigbes especiais para a realizagao
da(s) prova(s);

e) a aplicagao da(s) prova(s);

f) ao gabarito da prova objetiva (vide determinacao constante do item 14.3. deste Edital);
g) ao resultado da prova objetiva;

h) a classificacao prévia.

14.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da publicacédo que
ocorrer Unica e oficialmente no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).
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14.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisao sera tomada mediante parecer técnico d a
Banca Examinadora.

14.4. A matéria do recurso sera restrita & alegagao de iregularidade insanavel ou de preterigdo de formalidade
essencial e ndo terd efeito suspensivo.

14.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina
deste Concurso — a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do
recurso, com o devido embasamento.

14.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundagao VUNESP, na respectiva pagina deste
Concurso, seguindo as instrugdes ali contidas.

14.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da
forma prevista neste Edital.

14.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que nao atender as instrugées constantes do
link “Recursos™ na pagina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

¢) o recurso que ndo apresentar fundamentagéo e embasamento.

14.7.2. O candidato que n&o interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

14.8. A decisado do deferimento ou do indeferimento dos recursos sera publicada no site da Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente e/ou disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na pagina deste Concurso Publico, excegao aos resultados
relativos ao indeferimento de solicitagdes a seguir elencadas que serdo divulgados unica e oficialmente no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) de isencao e reducao da taxa de inscrigao;

b) de inscricdes como pessoa com deficiéncia;

c¢) de condi¢ao especial para realizar a(s) prova(s);

d) de prova(s) especial(ciais);

e) de concessao de horario adicional para a realizagao da(s) prova(s);

f) de participagao como jurado.

14.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao da analise de recursos interpostos e, caso haja anulagao
ou alteracao de gabarito, a prova objetiva serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.8.2. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposicao de recurso.

14.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacoes deste Edital, este podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagao inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificag@o superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagao do(s) candidato(s) que n&o obtiver(em) a nota minima exigida para habilitagéo.

14.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagao de alguma fase deste Concurso Pablico, o candidato
podera participar condicionalmente dessa fase.

14.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo socberana em suas decisdes, razao
pela qual ndao caberao recursos adicionais.

14.11. Quando da publicagao do(s) resultado(s) sera(serao) disponibilizados:

a) da prova objetiva: o espelho da folha de respostas.

14.12. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 14.11. deste Edital, ficard(do) disponibilizado(s) — no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br) — durante o respectivo periodo destinado a interposigao de recurso.

14.13. Nao seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragéo.
14.14. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e no prazo
estipulado, nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daguele em
andamento.

14.15. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualguer outro
meio além do Unico previsto neste Edital.

14.16. A interposi¢cao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

15— DAS VAGAS E DA ADMISSAO

15.1. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, reserva-se o direito de proceder as convocacoes e admissoes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigco, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, como também a existéncia de cargos vagos, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

15.2. A admissdo do candidato obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo definitiva, sendo o mesmo
convocado para entrar no exercicio do cargo.
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15.3. A admissao do candidato e a convocagao para exercicio no cargo serdo feitas no Diario Oficial do Municipio
(https://www.gdoe.com.br/presidenteprudente) e disponibilizadas no site da Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente (www.presidenteprudente.sp.gov.br).

15.3.1. O candidato a ser admifido que deixar de comparecer para a realizacao de exames admissionais nas datas
agendadas, ou deixar de enfrar no exercicio do cargo, nos termos previsto neste Edital, perdera os direitos
decorrentes de sua contratagao.

15.4. Os candidatos serdo contratados pelo regime estatutario.

15.5. Por ocasiao da admissao serdo exigidos dos candidatos nomeados a entrega de documentos que comprovem:
a) ter completado a idade minima de18 anos;

b) estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) todos os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo para o qual sera admitido, conforme disposto nos
itens 1.2, 2.2 e 2.4. até 2.5. deste Edital, consubstanciado:

d1) no diploma ou certificado de conclusao, acompanhado do respectivo histérico escolar, com comprovada colagao
de grau, bem como, quando for o caso, do correspondente registro exigido para o exercicio do respectivo cargo (o
registro devera ser comprovado por meio de documento expedido pelo respectivo 6rgao competente);

d2) em registros profissionais relativos a experiéncia exigida (conforme disposto nos itens 1.2 e 2.2 deste Edital):

e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal e
demais disposi¢oes da lei, no caso de portugués e estrangeiro;

f) auséncia de remuneragdo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em conformidade ao
disposto no artigo 37, incisos X e XVI, da Constituicdo Federal, com a redagao dada pelas Emendas Constitucionais
n°*19 e 20 (por meio de entrega de declaragéo).

15.5.1. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente podera solicitar, aos candidatos, a entrega de outros
documentos que a Administragdo julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo hébil e de forma
inequivoca.

15.5.2. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, no momento do recebimento dos documentos para a entrada
no exercicio do cargo, poderd solicitar, aos candidatos — na FIC (FOLHA de Identificacdo do Candidato) — a
reproducao de uma frase e de sua assinatura, que serao comparados com 0s coletados no dia da realizagao da(s)
prova(s).

15.6. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em copias reprograficas
autenticadas em Cartdrio ou em cépias reprograficas acompanhadas dos respectivos originais, para serem visitadas.
15.6.1. Para a comprovagéo dos requisitos exigidos (itens 1.2. e 2.2. deste Edital) ndo sera(do) aceito(s) protocolos
do(s) documento(s).

15.6.2. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagao do ato relativo & entrada
no exercicio do cargo.

16 - DA AVALIAGAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

16.1. A avaliagcdo admissional para aptidao tem por objetivo avaliar o estado de salde fisica e mental do candidato, o
qual devera apresentar capacidade laborativa para o desempenho do respectivo cargo a ser exercido, nao podendo
apresentar patologia/psicopatologia que possa vir a resultar em prejuizo & salde do candidato ou incapacidade e
inaptidao para o exercicio de suas fungoes, conforme previsto neste Edital.

16.1.1. O candidato agendara quando da nomeagao, o exame médico admissional junto ao Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT.

16.1.2. Visando o diagnostico de patologias preexistentes, o exame de saude ocupacional podera, a criterio do
profissional atendente, ser complementado por:

a) avaliagao psicolégica especifica;

b) avaliagao fonoaudioldgica;

¢) exames complementares especializados.

16.1.2.1. Quando necessarios a conclusdao sobre a aptidao do candidato, os exames complementares serao
custeados pelo candidato.

16.2. O candidato devera gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do respectivo cargo,
comprovada pela emissao do Atestado de Saude Ocupacional (ASQ), nos termos da legislacdo celetista e deste
Edital.

16.3. A avaliacdo de saude fisica sera realizada sob custos e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente, no (s) local(is) indicado(s) para a realizagao da avaliagao admissional para aptidao.

16.4. O ato de admissao fica prejudicado na hipétese do ndo comparecimento do candidato para a realizagao dos
exames na data marcada, desde que nao previamente justificado, nos termos da legislagao estatutaria e deste Edital.

17— DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigoes
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estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao se podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

17.2. A inexatidao efou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualguer tempo, em especial por
ocasido de entrar no exercicio do cargo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

17.3. O prazo de validade deste Concurso Pablico serd de 02 (dois) anos, contados da data de sua homoelogagéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, uma (nica vez e por igual periodo.
17.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente representada pelo seu Prefeito Municipal a homologagéo
dos resultados finais deste Concurso Publico.

17.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagées, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso publicado,
devendo o candidato observar o disposto no item 17.1. deste Edital.

17.6. A legislagao com enfrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital e alteragtes posteriores ndo serdo
objeto de avaliagao da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

17.7. Toda mengé&o a horario neste Edital e em oulros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia — DF.

17.8. As informagdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicacao da classificacao final: serdo prestadas pela Fundagde VUNESP, por meio do Disque VUNESP,
pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou obfidas pela internet,
no site www.vunesp.com.br;

b) apés a homologagdo deste Concurso: serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente.

17.9. Em caso de alteracdo dos dados cadastrais, constantes na ficha de inscrigao:

a) até a publicacao da classificacao final: as mesmas deverdo ser realizadas com base no previsto no Capitulo 3 —
Das inscricfes deste Edital;

b) apés a homologacéo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: as solicitagdes relativas a alteragao
deverao ser protocoladas no Departamento de Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal de Presidente Prudente,
no enderego Av. Cel. José Soares Marcondes, 1200 - Centro, Presidente Prudente/SP (CEP 19010-081), com horario
de atendimento: das 8 as 17 horas (nos dias Uteis), telefones: (0xx18) 3902-4400 ou (0xx18) 3902-4457 ou (0xx18)
3902-4483 ou (0xx18) 3902-4435 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta-feira das 08 as 17
horas).

17.10. Durante a realizagao das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndao sera permitida a utilizagao
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Pulblico. Caso haja qualquer necessidade de
realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser
avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, caberd a Fundagdo VUNESP e, somente
aela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

17.11. Salvo a excegdo prevista no Capitulo 6 — DA CANDIDATA LACTANTE deste Edital, durante a realizagdo
da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurse Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes,
terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarao prova/fase nos locais de aplicagéo, seja qual for o motivo
alegado.

17.12. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente e a Fundacao VUNESP se eximem das despesas com viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico e da
responsabilidade por documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova(s).

17.13. Todas as retificacbes, convocagdes e resultado final oficial, referentes a este Concurso Publico serdo
publicados no Didrio Oficial do Municipio (hitps://www.gdoe.com .br/presidenteprudente), e subsidiariamente nos
sites da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente (www.presidenteprudente.sp.gov.br) e no site da Fundagao
Vunesp (www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.13.1. Demais publicages, comunicados, avisos e resultados (isen¢éo, deficientes, condigdes especiais, jurado,
andlises dos recursos e classificagao prévia), referentes a este Concurse Plblico serdo publicados exclusivamente
nos sites da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente (www.presidenteprudente.sp.gov.br) e no site da Fundagao
Vunesp (www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.14. A Fundagcdao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente nao emitirdao Declaragao de
Aprovagdo neste Certame, pois a propria  publicagdo no Diario  Oficial do  Municipio
(https://www.gdoe.com.br/presidenteprudente) efou a disponibilizagdo no site da Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente (www.presidenteprudente.sp.gov.br) & documento hébil para fins de comprovacgéo da aprovagao.
17.15. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente e a Fundagao VUNESP nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de endereco de e-mail nao atualizado.
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17.16. O candidato que recusar provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia.

17.17. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo Departamento de Recursos
Humanos, ouvida a Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente.

17.18. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente, podera anular a inscrigdo, prova ou contratagdo/admissao de candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaragéo ou irregularidade neste Certame.

17.19. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacéo deste Concurso Pablico e ndo caracterizando qualquer
obice, é facultada a incineragdo da(s) prova(s) e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente
Edital.
Presidente Prudente, 02 de dezembro de 2021.

EDSON TOMAZINI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS
(em ordem de coédigo de cargo)

SERVICOS GERAIS (codigo 001)

Executar servigos de limpeza geral dos predios publicos.

Executar servigos de capinagao em terrenos, ruas, avenidas, pragas, pargues, jardins, canteiros e outros.

Executar servigos de carga e descarga de material, bem como todo servigo bragal, conforme necessidade nos
departamentos e setores da Administragao.

VIGIA NOTURNO (codigo 002)

Executar servigos de vigildncia no periodo da noite, visando a protegao dos bens patrimoniais e logradouros publicos.
Manter vigildncia sobre os portdées de acesso, patios, depdsitos, jardins, edificios, onde funcionam dependéncias de
servigos e areas vedadas ao publico, visando a conservagao dos mesmos.

Fazer ronda de inspecao em intervalos fixados, adotando providéncias, para evitar roubos, incéndios ou danificacdes
dos edificios, maquinas e materiais sob sua guarda.

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso, sob sua vigilancia.

Verificar, quando for o caso, autorizacdo para o ingresso de pessoas estranhas a Administracao.

Verificar se portas e janelas estao devidamente fechadas.

Comunicar imediatamente a autoridade competente os fatos e irregularidades ocorridas em servigo.

INSPETOR DE ALUNOS (codigo 003)

Controlar a movimentacao dos alunos no recinto da escola e em suas imediacoes, orientando-os quanto a normas de
comportamento.

Informar a Dire¢éo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias.

Colaborar na divulgagaoe de avisos e instrugdes de interesse da administragao da escola.

Atender aos professores, em aula, nas solicitagbes de material escolar e nos problemas disciplinares ou de
assisténcia aos alunos.

Colaborar na execucgao de atividades civicas, sociais e culturais da escola e frabalhos curriculares complementares
da classe.

Providenciar atendimento aos alunos, em caso de enfermidade ou acidente.

Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico-pedagdgico que lhes forem
afribuidas pela direcéao.

Submeter-se a exames periddicos para controle de possiveis agravos decorrentes do frabalho, inclusive a
colinesterase;

Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade.

AGENTE DE SEGURANCA PUBLICA E OPERADOR DE TRANSITO (codigo 004)

Orientar e auxiliar os usuarios da malha viaria sobre educagao e cidadania no transito, em especial nos locais de
grande fluxo de pedestre e veiculos como: escolas, hospitais, eventos esportivos, filantropicos e comerciais, area
central, rotatérias, acidentes de transito, obras viarias e outros.

Menitorar, fiscalizar, supervisionar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais, promovendo o
desenvolvimento da circulagéo e da seguranga em toda a extenséo da malha viaria deste municipio.

Vistoriar, manter e operar o sistema de sinalizacao, os dispositivos e os equipamentos de controle viario, com a
aprovacao e orientagdo de técnicos da Secretaria Municipal de Assuntos Viarios e Cooperagdo em Seguranga
Publica.

Atender aos usuarios do sistema viario municipal com respeito e urbanidade, prestando informagdes sobre problemas
no transito e semaforos inoperantes.

Promover e participar ativamente de projetos, programas e campanhas de educacdo, cidadania e seguranca no
transito.

Executar acdes coordenadas que propiciem mobilidade de pessoa, veiculos e bens com seguranca e fluidez em toda
malha vidria deste municipio.

Executar a fiscalizagdo de transito, aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragdo & circulagéo,
estacionamento e parada, previstas no Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n? 9.503/1997), nas Resolugées do
CONTRAN, no exercicio regular do poder de policia.

Fiscalizar, controlar, orientar, aplicar as medidas administrativas, aos servigos e atividades pertinentes ao
estacionamento rotativo e demais legislagdes pertinentes a Secretaria Municipal de Assuntos Viarios e Cooperagao
em Seguranga Publica, deste municipio.
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Cumprir e fazer cumprir as legisla¢cbes e as normas de transito, em conjunto e harmonia com a Policia Militar do
Estado de Sao Paulo, no &mbito de sua circunscri¢ao.
Exercer outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (codigo 005)

Preparar 0 paciente para consultas, exames e tratamentos.

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagéo.

Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, aléem de outras atividades de enfermagem.
Ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia,
nebulizagéo, enteroclisma e enema.

Executar tarefas referentes a conservagao e aplicagao de vacinas.

Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes, no caso de doengas transmissiveis.

Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidios de diagnéstico.

Colher material para exames laboratoriais.

Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios.

Executar atividades de desinfeccao e esterilizagao.

Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, e zelar pela sua seguranga.

Alimentar ou auxiliar o paciente a alimentar-se.

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias das Unidades de Saude.
Integrar a equipe de saude, participando de atividades de educagao e saude.

Orientar os pacientes apos as consultas, quanto ac cumprimento das prescrigoes de enfermagem e médicas.
Auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem, na execugao dos programas de execugdo para a salde.
Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta do paciente.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO (codigo 006)

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos, especificamente por escrito, ou de rotina, além de outras atividades
de enfermagem; ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos aplicar
oxigenotorapia, nebulizagdo, enteroclisma e enema; executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacao de
vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes, no caso de doencas transmissiveis; realizar testes e
proceder & sua leitura, para subsidios de diagnéstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de
enfermagem pré e pos-operatorios; executar atividades de desinfecgao e esterilizagao; prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente, e zelar pela sua seguranca; alimentar ou auxiliar o paciente a alimentar-se; zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamentos e de dependéncias das Unidades de Saude; integrar a equipe de salde,
participando de atividades de educag¢do e saude; orientar os pacientes apds as consultas, quanto ao cumprimento
das prescrigdes de enfermagem e médicas; auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem, na execugdo dos
programas de execucdo para a saude; executar os trabalhos de rotina, vinculados a alta do paciente; desenvolver
outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE FARMACIA (codigo 007)

Reconhecer como paradigmas que respaldam o planejamento e a agao dos profissionais da area de saude o ser
humano integral, os condicionantes e determinantes do processo saude e doenga, 0s principios éticos, as normas do
exercicio profissional, a qualidade no atendimento, a preservagao do meio ambiente e o compromisso social com a
populagao e a sociedade.

Correlacionar os conhecimentos de varias disciplinas ou ciéncias na realizagao do trabalho em equipe, tendo em vista
o carater interdisciplinar da area da satde.

Reconhecer a estrutura e organizagao do sistema de saude vigente no pais (SUS), de modo a identificar as diversas
formas de trabalho e suas possibilidades de atuagado na édrea.

Interpretar a legislacao referente aos direitos do usuario dos servigos de saude, utilizando-a como um dos balizadores
na realizagao do seu trabalho.

Registrar ocorréncias e servigos realizados com a finalidade de facilitar a prestacao de informagdes ao paciente, a
outros profissionais e ao sistema de salde.

Identificar os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e psicolégicos que caracterizam o trabalho nessa éarea, com vistas a
sua satde e seguranca.

Desempenhar a fungao de agente educativo nas questdes relativas a salide da populagao em geral.

Atender e orientar os pacientes, fornecendo informagdes quanto ao uso correto dos medicamentos dispensados.
Identificar e distinguir as diversas formas farmacéuticas correlacionando-as as diversas vias de administragio dos
medicamentos, doses, agoes, efeitos colaterais e respectivas atividades nos diferentes sistemas, bem como distinguir
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nome genérico e comercial dos medicamentos e seus principios ativos.

ldentificar as diferentes concentragbes dos medicamentos e efetuar os cdlculos matematicos necessarios para
adequa-las ao receituario médico.

Atender prescrigées médicas e odontoldgicas, de forma ética, respeitando a legislagao especifica.

Enfrentar situagdes do cofidiano profissional com equilibrio, aplicando conhecimentos, habilidades e valores
adquiridos.

Atuar sob a supervisdo do farmacéutico, conforme normas legais que regem a atividade farmacéutica, com valores e
principios éticos, responsabilidade social, conhecimento dos aspectos envolvidos no trabalhe em grupo, visando a
exceléncia no exercicio profissional.

Desenvolver outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE TOPOGRAFO (cédigo 008)

Auxiliar a execugao de tarefas relativas ao levantamento altimétrico e planimétrico, para fins urbanisticos;
Auxiliar nos trabalhos de alinhamento;

Executar outras tarefas afins.

Ter conhecimentos elementares de geometria e habilidade no uso de instrumentos.

ESCRITURARIO I (cédigo 009)

Redigir minutas, oficios, memorandos, despachos, informagées e outras tarefas datilograficas; executar servigos
auxiliares de controle administrativo/financeiro;

Realizar atendimentos diversos (telefone, e-mail, balcao);

Calcular impostos e taxas;

Executar tarefas de digitagao e preenchimento de planilhas, formuléarios e documentos diversos;
Proceder & atualizacao e manutencao de dados em sistemas internos e externos;

Participar de reunides ligadas a sua area de atuagao, sempre gue solicitado;

Realizar a conferéncia de relatorios e documentos;

Estruturar e organizar arquivos de documentos;

Colaborar na execugao dos servigos de rotinas administrativas;

Executar outras tarefas compativeis com as peculiaridades do cargo.

Ter nogbdes basicas de informatica.

SECRETARIO DE ESCOLA (cédigo 010)

Liderar os trabalhos proprios da Secretaria.

Cumprir e fazer cumprir as exigéncias legais e instrugdes vinculadas as atividades da Secretaria, bem como as
determinagbes do Diretor.

Distribuir tarefas entre os auxiliares.

Fiscalizar atentamente e escriturar ou fazer escriturar os livros da Secretaria e os demais documentos relativos aos
alunos e a escola, resguardando o sigilo e cuidando de sua autenticidade.

Manter organizados e atualizados os prontuarios dos alunos de forma a permitir a sua identificacao e frequéncia.
Lavrar e subscrever, juntamente com o Diretor, atas de resultados finais e termos referentes a recuperagao,
adaptagao, avaliagéo e equivaléncia de estudos.

Expedir e receber a correspondéncia, distribuindo-a aos respeciivos destinatarios.

Expedir documentos encaminhados aos érgaos competentes da Administragao.

Manter sob sua guarda o arquivo e o material da Secretaria.

Assinar documentos, juntamente com o Diretor.

Controlar a frequéncia de professores e funcionarios da escola.

Organizar e manter atualizados os prontudrios dos professores da escola.

Arquivar exemplares do Regimento, Plano de Curso e Plano Escolar, bem como recortes ou copias de atos legais
vinculados a autorizagéo de funcionamento da escola, dos cursos e outros atos de interesse geral.

TECNICO EM NUTRIGAO (codigo 011)

Acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em todo processo, desde recebimento até distribuigao,
de acordo com o estabelecido no manual de boas praticas elaborado pelo nutricionista responsavel técnico
atendendo as normas de seguranc¢a alimentar.

Acompanhar e orientar os procedimentos culinarios de pré-preparo e preparo de refeicbes e alimentos, obedecendo
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as normas sanitarias vigentes.

Conhecer e avaliar as caracteristicas sensoriais dos alimentos preparados de acordo com o padrao de identidade e
qualidade estabelecido.

Acompanhar e coordenar a execugao das atividades de porcionamento, transporte e distribuicdo de refeigoes,
observando o per capita e a aceitagao do cardapio pelos comensais.

Supervisionar as atividades de higienizagao de alimentos, ambientes, equipamentos e utensilios visando a seguranga
alimentar e difundinde as técnicas sanitarias vigentes.

Participar de programas de educagao alimentar para a clientela atendida, conforme planejamente previamente
estabelecido pelo nutricionista.

Realizar pesagem, mensuragao e outras técnicas definidas pelo nutricionista, para concretizagao da avaliagao
nutricional e de consumo alimentar.

Colaberar no treinamento de pessoal operacional.

Zelar pelo funcionamento otimizado dos equipamentos de acordo com as instrugdes contidas nos seus manuais.
Controlar programas de manutengao periodica de funcionamento e conservagao dos equipamentos.

Executar outras atividades correlatas.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAC AQ (cédigo 012)

Desenvolver, implantar e dar suporte a sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do
sistema, especificando sua arquitetura e ferramentas de desenvolvimento.

Codificar aplicativos promovendo integracdes, modelando dados, produzindo documentacéao técnica e de suporte.
Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e freinamento.

Estabelecer padroes, coordenar projetos, propor solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em
informatica para o aumento da eficiéncia administrativa.

ASSISTENTE SOCIAL (codigo 013)

Planejar e dirigir atividades de servigo social, bem como executa-las em orgaos da Administragao Publica, ou junto a
eles.

Assessorar, do ponto de vista técnico, diretores e chefe de reparticdes, quando for o caso.

Emitir pareceres tecnicos e elaborar relatorios sobre atividades de servicos sociais.

Promover estudos e pesquisas, visando o conhecimento da problematica social do Municipio, e manter atualizadas as
estatisticas da evolugdo social.

Promover atividades de Promocéo Social em geral.

Executar outras tarefas afins.

DENTISTA DE SAUDE DA FAMILIA (codigo 014)

Realizar diagnostico com a finalidade de obter perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagao em saude
bucal;

Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais;

Realizar a atengao integral em saude bucal (promogao e prote¢cdo da salde, prevengao de agravos, diagnosticos,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com o planejamento local, com resolutividade;

Encaminhar e orientar usuarios quando necessario, a oufros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagao
pelo acompanhamento do usuario e o segmento de fratamento;

Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogéo da saude e a prevengao de doengas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Salde
da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude forma multidisciplinar;

Contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente do THD, ACD e ESF;

Realizar supervisao técnica do THD e ACD;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

Desenvolver outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO (codigo 015)
Organizar e dirigir o servigo de enfermagem e as atividades técnicas e auxiliares.
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem.
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Emitir pareceres sobre matéria de enfermagem.

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes.

Participar no planejamento, execugao a avaliagao dos programas de saude.

Participar na elaboragao, execugao e avaliagao nos planos assistenciais de saude.

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salude publica.

Participar em projetos de construgao ou reforma de unidades de internagao.

Atuar na prevencao e controle sistematico das infecgdes hospitalares.

Participar na elaboracao de medidas de prevencéo e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos programas
de vigilancia epidemioldgica.

Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e aos recém-nascidos.

Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos.
Participar em programas e atividades de educagéo sanitaria.

Participar nos programas de treinamento e aprimoramento do pessoal da saude.

Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais
do trabalho.

Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde.

Participar em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de
cargo ou contratacao de enfermeiro, ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem.

Realizar consultas de enfermagem.

Participar na elaboragao e na operacionalizacao do sistema de referéncias e contra-referéncias do paciente.

Praticar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exigem conhecimentos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas.

ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA (cédigo 016)

Comprometer-se com pessoas inseridas em seu contexto biopsicossocial; atuar de forma ampla, fazendo que suas
acoes envolvam problemas de saude definidos (doengas), bem como atinjam os individuos saudaveis; compreender
a doenga em seu contexto pessoal, familiar e social; executar agbes de controle segundo sua qualificagao
profissional, aos portadores de tuberculose, hanseniase, doengas crdnica-degenerativas e infecto-contagiosas; ter
uma relagdo proxima com a comunidade estabelecendo vinculos com a mesma; valorizar a relagdo enfermeiro-
paciente e enfermeiro-familia; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes; empenhar-se em manter os
individuos da comunidade da 4rea de abrangéncia, saudaveis; promover educacac em saude e mobilizagao
comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida, mediante acdes de saneamento e melhorias do meio ambiente;
abordar sempre em suas agdes os aspectos preventivos, educativos referentes a salde e quando necessarios
curativos; executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgicas e sanitiria em sua area de abrangéncia; realizar
acoes competentes a area de enfermagem; supervisionar as agdes dos auxiliares de enfermagem, referentes a
competéncia da enfermagem; realizar visitas domiciliares as familias cadastradas no Programa de Saude da Familia,
executando agoes da area de enfermagem e oulras orientagoes seguindo a filosofia do Programa; executar agdes de
assisténcia nas areas de atencao a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do trabalhador, do adulto e do
idoso, no que compete a area de enfermagem; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente
seja mais saudavel; discutir e participar das acbes de saude de forma permanente junto & equipe de saude da familia
e da comunidade; ter como eixo norteador de suas agdes os conceitos de cidadania, respeitando e garantindo &
comunidade, ac que lhe compete, os direitos & salde e as bases legais que o legitimam, participar do processo de
planejamento e programacéo das agbes e da organizagao do processo de trabalho das unidades de saude da familia;
ter suas agdes fundamentadas no trabalho de equipe; participar de reunides com a comunidade, equipe de salde da
familia e educagao continuada, bem como as atribui¢es previstas na Portaria 648/GM do Ministério da Saude.

ENGENHEIRO CIVIL (codigo 017)

Aprovar plantas e conceder “habite-se”. Fiscalizar e aprovar projetos de loteamento.

Fiscalizar e zelar pelo cumprimento das leis que compdem o Plano Diretor.

Fiscalizar a construcao de edificagdes particulares, inclusive por meio de intervencgdo direta.

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a obras publicas municipais, sistema de agua e
esgoto e outros.

Possibilitar e orientar a construgéo, manutengéo e reparo das obras mencionadas, assegurando os padrdes técnicos
exigidos.

Proceder a uma avaliacéo geral das condigbes requeridas para as obras.

Calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada.

Consultar outros especialistas, como engenheiros mecénicos, eletricistas e quimicos, trocando informagdes relativas
ao trabalho, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas da obra.

Elaborar o projeto de construgao, com plantas e especificagoes.
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Preparar o programa de trabalho, elaborando croquis, plantas e cronogramas.
Assegurar 0os cumprimentos dos prazos e dos padroées de qualidade e seguranca.

FARMACEUTICO (cédigo 018)

Preparar, manipular, acondicionar de exames e analises de drogas e produtos farmacéuticos em geral.
Elaborar férmulas farmacéuticas e outras tarefas da profissao.

Elaborar lista de compras mensal de medicamentos.

Elaborar planilhas e grades de distribuigdo de medicamentos nas Unidades de Salide.

Proceder a vistoria em todas as farmacias das Unidades de Saude, verificando estogue, vencimento, condi¢gbes de
armazenamento e remanejamento de medicamentos.

Controlar o estoque dos medicamentos no suprimento.

Augxiliar no julgamento de compra de medicamentos.

Verificar condigdes de armazenamento dos medicamentos no suprimento.

Determinar normas genéricas dos medicamentos adquiridos em farmégcia.

Manipular formas medicinais.

MEDICO CLINICO GERAL (codigo 019)

Atuar na recuperacao da salde, prestando assisténcia médica em postos de saude e outras unidades assistenciais
da Secretaria Municipal de Salde.

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes.

Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica.

Solicitar exames complementares e/ou periodo de consulta.

Prescrever tratamento e cuidados especiais, para cura de enfermidades e avaliar resultados de tratamento.

Realizar procedimentos cirurgicos simples, tratamentos especificos de rotina, primeiros socorros e fazer anotagoes
pertinentes no prontuario;

Preencher o prontuério dos pacientes atendidos, de forma legivel.

Servir de apoio de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.

Participar na execugao dos programas de atendimento e da equipe multiprofissional.

Participar de reunides administrativas (coordenadorias).

Cumprir normas e regulamentos.

Preencher e assinar atestado de 6bito.

Aplicar recursos da medicina preventiva ou terapéutica, a fim de promover a saiude e o bem estar do paciente.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA (codigo 020)

Atender a todos os componentes da familia independente de sexo e faixa etaria;

Comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto biopsicossocial;

Atuar, de forma ampla, devendo suas agoes envolver problemas de saude definidos, bem como atingir os individuos
saudaveis;

Promover educacdo em salde e mobilibizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida, mediante agdes
de saneamento e melhorias do meio ambiente;

Compreender a doenca em seu contexto pessoal, familiar e social;

Ter uma relagao préxima com a comunidade, estabelecendo vinculos com a mesma;

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

Valorizar a relagdo médico-paciente e medico-familia;

Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes;

Empenhar-se em manter os individuos da comunidade saudaveis, quer venham as consultas ou nao;

Abordar sempre em suas agdes os aspectos preventivos e educativos, referentes a saude, e quando necessarios
curativos;

Executar agdes de controle segundo sua qualificagdo profissional, aos portadores de tuberculose, hanseniase,
doencas crénicas degenerativas e infectocontagiosas;

Executar acoes basicas de vigildncia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;

Executar as agdes de assisténcia a salde, nas areas de atengéo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador,
ao adulto e ao idoso;

Realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais, dentre outros, dentro
das condicdes necessarias;

Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;

Discutir e participar das agdes de salude de forma permanente junto & equipe de saude da familia e a comunidade;
Ter como eixo norteador de suas agdes os conceitos de cidadania, respeitando e garantindo a comunidade em sua
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areas de abrangéncia ao que lhe compete, os direitos a saude e as bases legais que os legitimam;

Participar do processo de trabalho das unidades de saude da familia;

Ter suas agoes fundamentadas no trabalho de equipe;

Realizar visitas domiciliares, executando agbes meédicas aos membros das familias cadastradas no Programa de
Saude da Familia, que estiverem impossibilitadas de comparecer a Unidade Basica de Saude;

Realizar visitas domiciliares as familias cadastradas no Programa de Salde da Familia, executando agbes de
orientagao de acordo com a filosofia do Programa;

Participar de reunido com a comunidade equipe de saude da familia e de educagéo continuada.

MEDICO DO TRABALHO (codigo 021)

Promover a salide e o bem-estar do trabalhador contra os riscos do ambiente do trabalho;

Colocar o trabalhador numa atividade de acordo com a sua capacidade fisica e emocional;

Prover socorro de emergéncia e reabilitagao daqueles com sequelas;

Zelar pela manutencao da salde mediante exames periédicos, admissionais, de retorno ac trabalho ou de mudanga
de fungdo ou readaptacéo funcional, inclusive solicitando exames complementares quando a atividade comportar
riscos como ruidos, frio, riscos biolégicos, poeira, vegetais ou minerais, radiagbes e outros quando necessario,
participar de junta médica;

Fazer controle dos riscos e estudos da insalubridade e periculosidade dos trabalhadores, expedindo os laudos;
Elaborar recomendagées especificas dos EPI e EPC (Equipamento de Protegédo Individual e Coletivo);

Elaborar o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) obrigatério para todo érgao, bem como
elaborar os relatérios anuais subsequentes;

Expedir o ASO (Atestado de Salde Ocupacional) em duas vias e fazer a ficha cadastral de cada cliente, guardando
esta ficha por 20 anos ou passar para seu sucessor, se for o caso;

Assessorar a Prefeitura no controle de faltas dos empregados, no controle de Atestados Meédicos externos, na
orientacéo e implementagéo do PCMSO, nos programas de vacinagdes e preventivos sobre temas como tabagismo,
alcoolismo, doengas sexualmente transmissiveis, principalmente AIDS, Tuberculose etc;

Conhecer os locais de trabalho dos funcionarios da Prefeitura e estudar o relacionamento entre o ambiente e seu
efeito sobre o trabalhador;

Entrosar-se com a equipe de saude e seguranga do trabalho, composta pelo médico do trabalho, pelo engenheiro de
seguranca, pela enfermeira do trabalho e pelo técnico de seguranga;

Entrosar-se com a CIPA (Comissao Interna de Prevengao de Acidentes);

Interessar-se pelas estatisticas de acidente de trabalho, pelo absenteismo e suas causas;

Manter-se atualizado na legislagéo pertinente;

Desenvolver outras atividades correlatas.

MEDICO GERIATRA (cédigo 022)

Praticar a medicina preventiva, avaliando o estado de saude mental e orientagdo individualizada sobre a prevengao
de, principalmente, doengas cardiacas, pulmonares, osteomusculares, endécrinas e canceres;

Efetuar avaliagao global do idoso, na qual sdo avaliados capacidade funcional, érgaos dos sentidos, sono, humor,
mem©éria, movimentos, equilibrio, alimentacao, incontinéncias, dor, atividades no dia a dia, suporte sécio-familiar;
Avaliar multiplas doengas concomitantes;

Avaliar o uso crénico de varias medicagbes, com o objetivo de evitar efeitos colaterais e interagbes entre as
medicacoes;

Aplicar reabilitagao global, visando a recuperag¢ao apos grave doenga ou longa internagao hospitalar;

Promover o cuidado necessario aos idosos frageis, que precisam ser internados no hospital de modo frequente,
geralmente desnutridos; Outras atividades correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA (cédigo 023)

Executar consultas médicas e na especialidade, realizando as agdes previstas na Programagao;

Integrar-se com a equipe do centro de saude, a fim de obter maior eficacia no desenvolvimento das programagoes;
Registrar a consulta médica, anotando no prontuario a queixa, anamnese, exames fisicos e complementares,
provavel diagnéstico e a conduta tomada;

Encaminhar para os servigos especializados, pacientes para os quais o Centro de Saude néo esteja capacitado a
atender;

Inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servico e circulares relacionadas com as atividades do Centro
de Saude;
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Substituir colegas, na propria unidade, ou em outra unidade por determinagao de seus superiores hierarquicos;
Desempenhar as atividades necessarias para a expedi¢ao de atestados e laudos;

Executar pericias médicas, de acordo com da Chefia imediata;

Responsabilizar-se pelas informagdes constantes da guia de encaminhamento que subscreve;

Manter-se constantemente informado sobre 0s medicamentos disponiveis no depdsito do Centro de Saude;

Zelar pelo funcionamento e conservagao de instrumental sob sua guarda e utilizagéo;

Participar de cursos, treinamentos e reciclagens, sempre que convocado, visando seu aprimoramento profissional;
Desenvolver atividades de educagéo em saude publica junto ao paciente e a comunidade;

Participar de agoes de Vigilancia Epidemiolégica;

Executar outras atividades determinadas pelos superiores, em seu campo de atuagao.

MEDICO NEUROLOGISTA (cédigo 024)

Desenvolver todas as atividades estabelecidas aos médicos;

Diagnosticar doengas e lesoes organicas do sistema nervoso;

Realizar pungdes ou infiltragbes no canal ragueano, ventriculo, nervos e troncos nervosos, utilizando seringas e
agulhas especiais;

Indicar e/ou executar cirurgia neurolégica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para preservar ou
restituir a fungéo neurolégica,

Realizar exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias, artérias e outros 6rgéos;

Fazer exames eletromiograficos, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as afec¢des do sistema
nervoso periférico;

Planejar e desenvolver programas educativos em relagao ao epilético;

Fazer exames eletroencefalograficos, utilizando aparelho especial para diagnosticar arritmias e localizar focos
cerebrais.

MEDICO OFTALMOLOGISTA (cédigo 025)

Desenvolver todas as atividades estabelecidas aos médicos;

Dar assisténcia especializadas aos clientes que apresentem problemas oculares;

Promover medidas de prevengao, recuperagao e reabilitagao de doengas oftalmoldgicas;

Colaborar com a Secretaria de Educagao e outras entidades, a fim de executar programas de Oftalmologia Sanitaria;
Providenciar o encaminhamento a médicos ou institui¢des especializadas;

Atender pacientes encaminhados por outros Centros de Saude;

Efetuar tomada de acuidade visual em todas as faixas etarias;

Emitir pareceres e informes técnicos, sempre que necessario.

MEDICO PEDIATRA (codigo 026)

Executar consultas médicas e na especialidade, realizando as agdes previstas na Programagéo;

Integrar-se com a equipe do centro de sadde, a fim de obter maior eficacia no desenvolvimento das programagoes;
Registrar a consulta medica, anotando no prontudrio a queixa, anamnese, exames fisicos e complementares,
provavel diagndstico e a conduta tomada;

Encaminhar para os servigos especializados, pacientes para os quais o Centro de Saude nao esteja capacitado a
atender;

Inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servigo e circulares relacionadas com as atividades do Centro
de Salde;

Substituir colegas, na propria unidade, ou em outra unidade por determinagao de seus superiores hierarquicos;
Desempenhar as atividades necessarias para a expedi¢ao de atestados e laudos;

Executar pericias médicas, de acordo com da Chefia imediata;

Responsabilizar-se pelas informagdes constantes da guia de encaminhamento que subscreve;

Manter-se constantemente informado sobre os medicamentos disponiveis no deposito do Centro de Saude;

Zelar pelo funcionamento e conservagao de instrumental sob sua guarda e utilizagao;

Participar de cursos, treinamentos e reciclagens, sempre que convocado, visando seu aprimoramento profissional;
Desenvolver atividades de educagao em saude publica junto ao paciente e a comunidade;

Participar de acoes de Vigilancia Epidemiologica;

Executar outras atividades determinadas pelos superiores, em seu campo de atuagao.

MEDICO PSIQUIATRA (cédigo 027)
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Executar consultas médicas na especialidade, realizando as agdes previstas na programagao;

Integrar-se com a equipe do Centro de Saude, a fim de obter maior eficacia no desenvolvimento das programagoes;
Registrar a consulta medica, anotando no Prontuario a queixa, anamnese, exames fisicos e complementares,
provavel diagnostico e a conduta tomada;

Encaminhar para os servigos especializados, pacientes, para os quais o Centro de Salde nao esteja capacitado a
atender;

Inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servigo e circulares, relacionadas com as atividades do Centro
de Saulde;

Substituir colegas, na propria unidade, ou em outra Unidade por determinagao de seus superiores hierarquicos;
Desempenhar as atividades necessarias para a expedi¢ao de atestados e laudos;

Executar pericias medicas, de acordo com determinagao a chefia imediata;

Responsabilizar-se pelas informagdes constantes da guia de encaminhamento que subscreve;

Manter-se constantemente informado sobre os medicamentos disponiveis no deposito do Centro de Saude;

Zelar pelo funcionamento e conservagao de instrumental sob sua guarda e utilizagao;

Participar de cursos, treinamentos e reciclagens, sempre que convocado, visando seu aprimoramento profissional;
Desenvolver atividades de educag@o em Salde Publica junto ao paciente e a comunidade;

Participar de agoes de Vigilancia Epidemiologica;

Executar outras atividades determinadas pelos seus superiores em seu campo de atuagéo.

MEDICO SOCORRISTA (codigo 028)

Proceder a atendimentos a adultos e criangas nas consultas de urgéncia e emergéncia de pacientes que procurem as
unidades de Pronto Atendimento da Secretaria Municipal de Saude;

Efetuar outras atividades de plantao vigentes no municipio.

MEDICO VETERINARIO (cadigo 029)

Promover servigo de extenséo rural junto a produtores interessados do Municipio, nas areas de gado leiteiro, corte,
suinocultura entre outras, levando até eles tecnologia compativel, orientagao guanto ao aspecto sanitario do rebanho,
seja qual for, pregando a profilaxia por meio de vacinagéo e outras praticas cabiveis;

Coordenar o projeto de inseminagao artificial a ser desenvolvido no Municipio;

Coordenar junto a Secretaria Municipal de Saude a campanha de vacinagao anti-rabica anualmente;

Orientar o produtor rural para a busca do profissionalismo e aplicacao de tecnologias acessiveis;

Efetuar a inspecao dos produtos de origem animal nos estabelecimentos registrados no Servico de Inspegao
Municipal, como prevé a Lei n° 4.385/96;

Orientar, analisar, estudar e dar o parecer quanto ao pedido de registro dos estabelecimentos interessados, atraves
de andlise das condigbes, laudos de vistoria e inspe¢ao do requerente;

Recolher e analisar os dados mensalmente de todos os estabelecimentos registrados segundo a produgéo para
efetuar a cobranga de impostos;

Fiscalizar o comercio varejista juntamente com o pessoal competente da Secretaria Municipal de Saude para fazer
cumprir o disposto na Lei n°® 4.385/96;

Zelar pela saude publica no que diz respeito as zoonoses;

Desenvolver outras atividades correlatas.

PROGRAMADOR DE SISTEMAS PLENO (codigo 030)

Listar ou ler as especificagbes de programas, detalhadas por um analista de sistemas, e que mostram passo a passo
as tarefas que o computador precisa executar;

Preparar diagramas para mostrar a sequéncia de procedimentos a ser adotada pela maquina;

Codificar essas instrugdes para uma linguagem de computador;

Depois de prontas e implantadas as instrugdes, o programador deve testar todo o sistema, através de simulagao,
para verificar falhas e possiveis adequagdes;

Testar todas as modificagdes até que ndo haja mais problemas e conferir sua eficiéncia com o analista de sistemas;
Elaborar documentac¢ao de programas;

Participar das atividades de treinamento em programagao, compiladores e linguagens;

executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO (codigo 031)
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Diagnosticar, usando como instrumentos entrevistas, observagao ludica e testes psicologicos.
Tratar os pacientes usando técnicas psicoterapicas e/ou psicologicas.

Orientar familias, objetivando favorecer o tratamento do paciente.

Fazer o pré-atendimento em pacientes para inicio de Psicoterapia.

Coordenar programas para neurdticos, alcoélatras, drogados e psicoticos.

Aplicar e avaliar testes psicolégicos.

Registrar em prontuario os atendimentos efetuados.

Participar de reunides técnicas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (codigo 032)

Desenvolver atividades que abrangem os aspectos motor, intelectivo, cognitivo, comportamental, senso perceptivo e
social, de criangas e adolescentes. Desenvolver atividades que abrangem o aspecto psico-social da terceira idade,
favorecendo a integragao, auto-estima e habilidades ocupacionais.

Promover a reabilitagao dos portadores de sequelas fisicas e de psico-depressao.
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_ANEXO Il '
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragoes e atualizagbes vigentes até a data da
publicagao do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislagao e julgados com entrada em vigor apos a publicagéo do Edital
de Abertura de Inscricdes poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto
ou indispensavel 4 avaliagéo para o cargo. Tedos os temas englobam também a legislagéo que lhes é pertinente, ainda
que naoc expressas no conteildo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ATE 42 SERIE

+ PARA OS CARGOS DE SERVICOS GERAIS E VIGIA NOTURNO:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensao de texto. Significado de palavras. Nogbes de nimero: singular e plural. Nogdes
de género: masculino e feminino. Nogdes de tempos verbais: presente, passado e futuro. Nogdes de pronomes
pessoais e possessivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigéo, subtragdo, multiplicagdo ou divisdo, com
numeros racionais naoe negativos, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

« PARA OS CARGOS DE INSPETOR DE ALUNOS:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matemdtica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigao, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo
ou radiciagdo com nimeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; minimo multiplo comum;
porcentagem; razao e proporgao; regra de trés simples; equagao do 1° grau; grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; nogbes de
geometria plana — forma, area, perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INSPETOR DE ALUNOS

Conhecimentos Especificos: Controle da movimentagado dos alunos. Observacéo de sua conduta: manutengdo da
ordem e da observancia das normas da escola. Atendimento de alunos em caso de necessidade. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno, externo e colegas de trabalho. Relagoes
interpessoais e ética no servigo publico. Relagao entre educacao, escola e sociedade: concepgdes de Educagao e
Escola; fungao social da escola; educagao inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica:
a participagdo como principio. Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento integral do
educando. Educar e cuidar: dimensdes interdependentes na educagao basica. Educagao Basica: a valorizagao das
diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. A avaliagao e reconstrugao
das praticas do trabalho como Inspetor de Alunos. A mediagdo na promogao da autonomia dos educandos, do
reconhecimento e do respeito entre eles, prevenindo indisciplina e bullying, com dialogo, coeréncia e exigéncia.
Constituicao Federal/88: artigos 205 a 214; artigo 227. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente: 15 a 18- A, 53 a 59. Lei Federal n? 9.394, de 20/12/96 — Diretrizes e Bases da Educaga@o Nacional:
artigos 12, 2% e 39 8% ao 14; 21 e 22; 29 a 34. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagao Basica. Brasilia: CNE, 2010, artigos 32 ao 6% 8° ao 11.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

« PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SEGURANCA PUBLICA E OPERADOR DE TRANSITO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR
DE ENFERMAGEM DO TRABALHO, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE TOPOGRAFO, SECRETARIO DE ESCOLA E TECNICO EM
NUTRICAO:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Matemdtica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigao, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo
ou radiciacdo com numeros racionais, nas suas representagoes fracionaria ou decimal; Minimo mdltiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e propor¢ao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou
do 2° graus; Sistema de equagdes do 12 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagao entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmetica
simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Nogdes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicao e formatagao de
textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de
tabelas e gréaficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragao de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatagao de apresentagdes, insergio de objetos, numeragao de péaginas, botées de agdo, animagao e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegacao na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SEGURANCA E OPERADOR DE TRANSITO

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503/97, com
atualizagdes até a Lei n? 14.229/21): Do Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulagao e Conduta;
Da Sinalizagao de Transito; Da Operagao e Fiscalizagao de Trénsito; Dos Veiculos; Das Infragoes; Das Penalidades;
Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e Definigdes; Anexo Il —
Resolugao CONTRAN n? 160/2004. Resolugao CONTRAN n° 371/2010 — Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de
Trénsito — Volume |, Sumario, 01 ao 10, alterado pela Resolugdo CONTRAN n? 858/2021. Resolugdo n? 497/2014 —
Altera o Manual Brasileiro de Fiscalizagédo de Transito — Volume I. Resolugdo CONTRAN n® 798/2020 — Fiscalizagéo
da velocidade de veiculos automotores, elétricos, reboques e semirreboques.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: cédigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional.
Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica medica, clinica cirdrgica,
doencas cronicas degenerativas e doencas transmissiveis, satde mental. Saude do Idoso e Saude da Crianga e do
Adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na administracdo de medicamentos, técnicas
basicas de enfermagem. Programa Nacional de Imunizacdo e Calendario de Vacinagao para o Estado de Sao Paulo.
Assisténcia de enfermagem em primeiros socorros. Enfermagem em Salude Publica: saneamento do meio ambiente;
imunizagdes; doengas de notificagao compulsoria. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promogao e
Prevencdo em Saude. Aplicacdo de medidas de biosseguranga. Medidas de controle de infecgdo, esterilizagéo e
desinfecgao; limpeza, preparo e esterilizagdo de material, precaugdes-padrdo. Atuagao nos programas do Ministério
da Saude (imunizagdes, mulher, crianga, familia, doentes crénicos degenerativos, idosos, vigildncia epidemiologica e
sanitaria). Atuacao em grupos por patologias. Legislagao do Sistema Unico de Salde — SUS (Principios e Diretrizes).
Legislacdo Profissional COFEN/COREN.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
Conhecimentos Especificos: Etica profissional. Legislagdo profissional. Participagdo na equipe de salde
ocupacional. Fundamentos de enfermagem. Biosseguranca. Execucdo de agles assistenciais de enfermagem,
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exceto as privativas do técnico e enfermeiro. Salide do trabalhador. Preparo, desinfec¢ao e esterilizagao de materiais
e equipamentos. Primeiros-socorros: agdes de enfermagem. Nogdes basicas de higiene do trabalho. Nogoes basicas
de seguranga do trabalho. Prevengao de acidentes no trabalho. Normas Regulamentadoras: NR 4, NR5, NR6, NR17,
NR32. Programa de controle médico de salde ocupacional — PCMSO: NR7. Programa de prevengao de riscos
ambientais — PPRA: NR9. Nogdes basicas de ergonomia do trabalho. Doengas profissionais e do trabalho: nogoes
basicas. Imunizagao em Salde do trabalhador. Cadeia de frio. Agdes de educagdo em saude.

AUXILIAR DE FARMACIA .

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Salde: conceitos, principios e diretrizes. Assisténcia farmacéutica:
conceito, organizagao e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia farmacéutica no SUS: nogdes gerais de selecao,
programagao, aquisicdo, armazenamento, prescricdo e dispensacao de medicamentos. Conceito de uso racional de
medicamentos (URM). Medicamentos genéricos. Nogoes de organizagao e funcionamento de farmacia. Organizagao
de almoxarifados, controle de estoque de medicamentos e de material de consumo, condigbes adequadas de
armazenamento. Calculos em farmacia. Boas praticas de dispensagao de medicamentos. Nogdes de farmacologia.
Nogoes de higiene e de seguranga. Nogdes de ética, cidadania e responsabilidade. Trabalho em equipe. RENAME.
Portaria n? 344/98. Lei n® 5.991/73. Portaria GM/MS n? 1.311/2002.

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

Conhecimentos Especificos: Aspectos basicos de topografia (medidas, angulos e rumos). Conhecimentos de
instrumentos da agrimensura. Interpretagdo de projetos e desenhos. Elaboragdo de desenhos. Operagéo de
estacionamento dos aparelhos. Levantamentos planialtimétricos. Calculos de areas e volumes. Célculo de
coordenada. Erros de medidas. Alinhamentos e nivelamentos. Descricdo de perimetro, plantas e configuragbes de
terrenos. Planos de projegdo, escalas, convengdes topograficas, planimetria, altimetria, topologia, tagueometria,
fotogrametria terrestre. Técnica de edificagdes, cartografia e estrada. Aplicativos graficos. Conceitos fundamentais em
AutoCAD. Topicos relativos & atividade do auxiliar de topografia em campo.

SECRETARIO DE ESCOLA

Conhecimentos Especificos: Secretaria: Técnicas e procedimentos administrativos. Utilizagdo da agenda. Uso e
manutengao preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Exceléncia no atendimento ao cidadéo; o
enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Organizagao de arquivos: conceitos fundamentais da
arquivologia. Protocolo. Tipos de arquivo. Gestdo de documentos. Correspondéncia oficial: historico escolar,
certificados, oficios, relatdrios, atas, memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes,
processos e remessas. Documentos oficiais, tipos, composicao e estrutura. Manual de Redacado da Presidéncia da
Republica — 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada. Legislacdo: Constituicdo Federal/88: artigos 205 a 214; artigo
227. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente: 15 a 18- A, 53 a 59. Lei Federal n® 9.394, de
20/12/96 — Diretrizes e Bases da Educagao Nacional: artigos 19, 22 e 3% 8% ao 14; 21 e 22; 29 a 34. Resolugdo
CNE/GEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Brasilia: CNE, 2010, artigos
3% a0 6% 8%ao0 11.

TEcNIcO EM NUTRICAO

Conhecimentos Especificos: Nutrigdo fundamental: digestao, biodisponibilidade, absorgao e metabolismo de
macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nufricional: indicadores
antropométricos, bioguimicos, dietéticos e clinicos. Desnutricdo e obesidade. Alimentos: propriedades fisico-
quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética: planejamento e
aquisicao de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administragao de servigos de alimentagao e nutrigdo:
planejamento, organizacdo, controle. Legislacao de alimentos: boas praticas de fabricagao, rotulagem, informagéo
nutricional obrigatéria, informagéo nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentacao
e Nutrigdo. Programa Nacional de Alimentagao Escolar. Legislagao profissional.

* PARA O CARGO DE ESCRITURARIO I:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacdoes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisao, potenciagio
ou radiciagdo com nimeros racionais, nas suas representagcdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
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Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou
do 2° graus; Sistema de equagbes do 1? grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética
simples; Nogoes de Geometria — forma, &ngulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.
Raciocinio Légico: Raciocinio Logico: Estruturas logicas, logicas de argumentagéo, diagramas légicos, sequéncias.
Nogdes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢ao e formatagao de
textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de
tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insergao de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragao de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nocoes de
edicdo e formatagdo de apresentagdes, insergdo de objetos, numeracao de péaginas, botées de agdo, animagao e
transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrOnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacéo na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESCRITURARIO |

Conhecimentos Especificos: Execugdo de rotina administrativa. Organizagao de arguivos: conceitos fundamentais
da arquivologia. Gestao de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Relagbes pessoais no ambiente de trabalho:
hierarquia. Organizagdo do trabalho na reparticdo publica; utilizagao da agenda, uso e manutengao preventiva de
equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagdo interpessoal e solugdo de conflitos. Exceléncia no
atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Conhecimentos basicos de
administrag@o pulblica. Correspondéncia oficial; atas, memorandos, relatérios, oficios etc. Documentos oficiais, tipos,
composicéo e estrutura. Manual de Redacgéo da Presidéncia da Republica — 32 edicao, revista, atualizada e ampliada.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

* PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL E ENGENHEIRO CIVIL:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, adverbio, preposicdo e conjung&o: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisio, potenciacio
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagbes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou
do 2° graus; Sistema de equagdes do 12 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relacao entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdo — média aritmetica
simples; Nogoes de Geometria — forma, &ngulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.
Nogoes de Informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea
de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigao e formatagao de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de
tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragao de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragao de paginas, botées de acgédo, animacéo e
transi¢ao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacéo na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Questdao Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Proteg@o Social de Assisténcia Social. Territdrio e
territorializagdo. Estratégias de intervengéo profissional nos campos de atuagdo com tematicas em familia, crianca,
adolescente, idoso, populagido em situagdo de rua, trabalho infantil, exploragao sexual, violéncia e abuso sexual da
crianga e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Gestao de beneficios e Transferéncia de Renda.
Conhecimentos especificos sobre politica nacional de saude mental. Legislagdo que regulamenta a profissao de
Assistente Social. Regulamentagbes do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Cadigo de Etica dos profissionais de Servigo Social. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Tipificagado Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Promogao, protegdo e defesa dos direitos de
criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE. Conselho Nacional de Assisténcia Social.
Determinantes Sociais de Salde. Cooperativismo e Economia Solidaria Programa de Volta para Casa. Reforma
Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental. Atuagao do Assistente Social nos CAPS. Ferramentas de Gestao
da Clinica: PTS, Referéncia, Territdrio. Politica de Humanizagdo do SUS. Conselho Estadual de Assisténcia Social.
Conselho Municipal de Assisténcia Social. Conselho Nacional de Saude. Conselho Estadual de Saude. Conselho
Municipal de Saude.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especificos: Engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos processos
de producdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto: formagdo sobre eficiéncia
energetica e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e disposicdo de
residuos solidos). Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais,
administrativos, esportivos, culturais e de saude. Projeto de estruturas: calculo estrutural, dimensionamento de
estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas, especificacbes e normas
técnicas (concreto, madeira e ago), elaboragao de laudos de estrutura. Projeto de fundagdes: conhecimento dos tipos
de fundagao e sua melhor adequagao ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de
pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundagao e baldrames, especificagdes e normas técnicas. Projeto de
instalagdes hidraulicas: dimensionamento de instalagbes e demanda de consumo, projeto de hidraulica e de
esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Rede de gases. Projeto de prevengdo de combate a
incéndio, especificacdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edificagdes, urbanas e ambientais
e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing, modular em
aco, construgdes industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de urbanizacdo como abertura de vias,
abastecimento de &gua, esgoto sanitario, pavimentagao e (especificagdo e dimensionamento de pavimentos),
terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactagdo de solo), drenagem
(macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminagao publica.
Nogbes de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislagao construtiva: conhecimento de
normas técnicas de projetos de engenharia (fundagao, estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construgao, legislagao
urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orgamentagao: levantamento e quantificacao de servigos e
materiais de obras publicas. Orgamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais. Memoéria de célculo de
quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizacdo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-CPM.
Planejamento e acompanhamento de obras: coniratos; programacgao de obras; planejamento de fluxos e instalagoes
do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras; controle de materiais e de execugdo de servigos;
vistoria e elaboragao de pareceres, sistema de gestao da qualidade e seguranga. Manutencao Predial: gestao e tipos
de manutencéo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da representagao técnica de
estruturas e instalagdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD.

+ PARA OS CARGOS DE ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E PROGRAMADOR DE SISTEMAS PLENO:
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e

anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, adverbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
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estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisio, potenciagio
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 12 ou
do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, supetrficie,
capacidade e massa; Relagao entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmetica
simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Raciocinio Légico: Raciocinio Logico: Estruturas logicas, logicas de argumentagéo, diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conhecimentos Especificos: Sistema Operacional Windows e Linux. Linguagens HTML/CSS, Javascript, PHP e
Java; SQL: DDL e DML; Shell Scripts. Banco de dados relacionais IBM DB2, PostgreSQL, MySQL/MariaDB.
Plataforma Java EE (JSP / Servlets, JSF, EJB, JMS, JDBC e JNDI). Plataforma de Microservigos (Spring Boot),
Containers (Docker). Framework Laravel. Plataforma Mobile (JavaScript, Aurelia, React, React Native, Dominio no
controle de dados, Ciclo de vida do componente/aplicacdao, Requisicbes HTTP, Tratamento de dados JSON,
Integragdo com Web Services RESTFul). Processos de desenvolvimenio SCRUM/Kanban. Levantamento e
especificagéo de requisitos funcionais e néo funcionais; Modelagem de processos de negécio; Modelagem orientada
a objetos; Interface homemmagquina; Usabilidade; Analise de Riscos. HTTP Apache; Nginx, Joomla, Wordpress,
Request Tracker, Meeting Room Booking System — MRBS, Open Journal Systems — OJS e LimeSurvey.
Conhecimentos em Ambiente Windows e Linux; Linguagens HTML/CSS. Redes de computadores, topologias, meios
fisicos, modelo ISO/OSI, redes locais e de longa distancia, protocolos da familia TCP/IP. Servigos Internet e seus
protocolos incluindo respectivas implementagoes nas plataformas Linux e Windows. Seguranga de sistemas, politicas
de seguranca, certificacao digital, criptogratfia, firewall, IDS, IPS, malwares, auditoria de sistemas. Administracao e
geréncia de redes de computadores e seus equipamentos: configuracdo, falhas, desempenho, seguranca,
plataformas de geréncia baseadas em software livre. Nogdes basicas da LGPD.

PROGRAMADOR DE SISTEMAS PLENO

Conhecimentos Especificos: Nogbes sobre metodologias de andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas
(Scrum, XP), tecnologias web, frameworks de desenvolvimento. Linguagens de Programagao: Algoritmos e estruturas
de dados e objetos. Tipos de dados elementares e estruturados. Estruturas de controle de fluxo. Programagao
estruturada. Modularizacdo. Acoplamento entre moédulos e coesdao de médulos. Procedimentos e sub-rotinas.
Chamadas por referéncia e valor. Programacao por eventos. Programacgao orientada a objetos, classes, objetos,
métodos, mensagens, sobrecarga, heranga, polimorfismo, interfaces e pacotes, tratamento de exce¢ado. Acesso a
banco de dados. Arquiteturas de componentes: Microsoft COM, .Net, J2EE. Linguagens: HTML, XML, DHTML,
Javascript, C#, PHP, JSP, Servlets, PL/SQL, ASP.Net, AJAX, CSS. Programagao Web: conceitos fundamentais,
persisténcia, camadas e design patterns. Web services usando REST, SOAP e WebApi: Modelagem UML e E-R.
Banco de Dados: Conceitos de BD e de SGBD; arquitetura de SGBD. Fungdes basicas de SGBD. Modelagem de
Dados (Modele Conceitual, Modelo Logico, Modelo Fisico). Modelo entidade relacienamente. Modelo relacional.
Restricoes de integridade. Normalizagcdo e dependéncia funcional. Mapeamento E-R para relacional. Algebra
relacional. Calculo relacional. Linguagem SQL. Linguagem de definicdo de dados. Linguagem de manipulagao de
dados. Conceito de transagdo. Integridade de dados, concorréncia, recuperagao, distribuigao, replicagao.
Procedimentos armazenados ("Stored Procedures"). Gatilhos ("Triggers"). Sistemas Gerenciadores de Banco de
Dados: tabelas, visdes, indices, sequéncias, sindnimos, restrigbes, dicionario de dados, restricbes de integridade,
constraints, tipos de dados, SQL, PL/SQL, triggers, stored procedures. Conceito de bancos de dados orientados a
objetos. Definicdo, Conceitos basicos: dimensdes, fatos, hierarquias, granularidade, agregados.

* PARA OS CARGOS DE DENTISTA DE SAUDE DA FAMiLIA, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA, FARMACEUTICO,
MEDICO VETERINARIO, PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacdoes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
Saude. Organizagao da Atengao Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevengao de
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doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigildncia em Salde. Indicadores de nivel de saude
da populagao. Sistema de saiude como uma das politicas publicas sociais. Redes de Atengao a Saude no Brasil.
Acesso as Redes de Atengdo a Saude Publica. Agdes individuais e coletivas de promogéo, protegao e recuperagac
da saude; Leis Federais n® 8080/1990 e n® 8142/1990; Portaria n® 399, de 22 de fevereiro de 2006 — Divulga o Pacto
pela Saude 2006 — Consolidagao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria n® 2.436,
de 21 de setembro de 2017 — Aprova a Politica Nacional de Atengde Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes
para a organizagao da Atengédo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salude (SUS). Portaria n® 2.979, de 12 de
novembro de 2019 — Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da
Atencéo Primaria & Saide no ambito do Sistema Unico de Saude, por meio da alteragao da Portaria de Consolidagao
n? 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DENTISTA DE SAUDE DA FAMILIA

Conhecimentos Especificos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagnéstico bucal:
exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal.
Patologia bucal. Diagnostico, semiologia e tratamento da carie dentaria. Diagnostico, semiologia e tratamento das
afecgdes do tecido mole. Diagnostico, semiologia e tratamento das afeccdes da maxila e da mandibula. Diagnostico,
semiologia e tratamento das afeccbes pulpares. Diagndstico, semiologia e tratamento das doengas periodontais.
Diagnéstico, semiologia e tratamento das afecgdes das glandulas salivares. Diagndsticos odontolégicos por imagem:
técnica e interpretagdo de imagens. Anestesiologia odontoldégica: mecanismos de agao, técnicas, cuidados e
acidentes anestésicos. Dentistica operatdria e restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico
(ART), adequacgao do meio bucal, prote¢do do complexo dentino-polpa e materiais restauradores. Materiais dentarios
odontolégicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Oclusao:
nocdes gerais, prevencao de mas oclusdes. Diagndstico e tratamento das dores faciais e disfungoes
temporomandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de
necessidades especiais. Doencas infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doengas bucais. Métodos de
prevengao da carie dentaria e das doencgas periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de prevengao e
aplicagao. Educagdo em saude: orientagdes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso tépico e
sistémico do fllor. Principios ergonémicos na clinica odontologica. Biosseguranga: controle da infecgao (assepsia e
antissepsia). Esterilizagdo e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e saude publica:
Sistema Unico de Saude (SUS), Programa de Saude da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de eética
odontolégico).

ENFERMEIRC

Conhecimentos Especificos: Introdugdo & enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem:
codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagéo profissional — COFEN/COREN. Programa Nacional de
Imunizagao: consideragdes gerais. Calendario de vacinagio para o Estado de S&o Paulo. Vacinagdo contra as
doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgdo e esterilizagdo. Administragao aplicada a
enfermagem: administragde em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideragbes gerais sobre pronto atendimento: a) definicao de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento;
c¢) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do
aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético;
e) do sistema nervoso; f) ginecolégicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h)
psiquiatricas; i) do aparelho urindrio. Atengao basica a salde: atencdo a crianga (crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacao, doencas diarreicas e doengas respiratorias). Atengao a saude da mulher (pre-
natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecologico, planejamento familiar). Atencdo a salde do adulto
(hipertensao arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em
intoxicagdes exogenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de
insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento
e mobilizagdo. Aspectos éticos da assisténcia de Enfermagem nas situagbes de Emergéncia e Assisténcia de
Enfermagem as vitimas de violéncia sexual na infncia e adulto. Seguranga do paciente. Normativa Regulamentar —
32, que trata de diretrizes para medidas de protecao a seguranga e saude dos trabalhadores em servigos de saude.
Organizagao e Gestao dos Servigos de Saude. Sistematizagao da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de
Humanizacao (PNH). Diagnoéstico de Saude na Comunidade. Planejamento, organizacdo, direcao, controle e
avaliagao. A integralidade da atengao em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizagao social e
comunitaria no campo da Saude Coletiva. Reforma Psiquidtrica e Politica Nacional de Saude Mental. Atuagéo do
Enfermeiro no CAPS. Trabalho com Grupos, Mafriciamento. Ferramentas de Gestdo da Clinica: PTS, Referéncia,
Territorio. Vigilancia em Saude. Equipe de Saulde. Educacao para a Saude. O tfrabalho com grupos. Politicas e
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Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Obesidade.
Tabagismo. Doencgas de Notificagao Compulséria. Feridas e tratamento/coberturas. Conhecimentos basicos sobre o
Programa de Agentes Comunitarios de Satde. Humanizacao e Saude. O enfermeiro na Atenc¢ao Primaria a Saude.
Prevengao e tratamentos das DCNT. Atengdo domiciliar. Cuidados paliativos na Atengao Priméaria & Sadde.

ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA

Conhecimentos Especificos: Redes de Atengao a Saude. Principios e diretrizes da Estratégia de Salde da Familia
(ESF). A visita domiciliar no contexto da ESF. Portaria GM/MS n® 2.436/17 (PNAB/2017). e-SUS Atengao Basica (e-
SUS AB). Programa Nacional de Imunizagao: consideragées gerais. Calendario de vacinagao para o Estado de Sao
Paulo. Cadeia de frio. Meios de desinfecgdo e esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos,
animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem.
Indicadores de Saude. Vigildncia Epidemiologica: doengas de notificagao compulsoria. Vigildncia em saude
ambiental. Educagdo em Salde. Politica Nacional de Humanizacdo. Intervengdes de Enfermagem no domicilio.
Técnicas basicas de enfermagem (administragcao de medicamentos, sondagem nasogdstrica e/ou vesical, cuidados
com feridas, nebulizagd@o, coleta de material para exames, oxigenoterapia, cuidado com tfraqueostomia). Parada
cardiorrespiratoria (PCR). Norma Regulamentadora 32 (NR 32): Seguranga e saude no trabalho em servigos de
salde. Saude da Crianga e do Adolescente: puericultura. Estratificagdo de risco ao recém-nascido. Visita domiciliar
ao recém-nascido. Assisténcia de Enfermagem a crianga em risco (nutricional, violéncia, de rua). Doengas
prevalentes da infancia. Aspectos Psicossociais da atengdo ac adolescente. Promogao/Prevengdo a saude do
adolescente (IST/AIDS), uso de dlcool e outras drogas, disturbios alimentares, acidentes e violéncias e gravidez na
adolescéncia). SISVAN. Saude da mulher: estratificacdo de risco da gestante, assisténcia de enfermagem ao pré-
natal, parto e puerpério. Aleitamento materno. Planejamento familiar. Prevengao do cancer ginecolégico e de mama.
SisPreNatal. Orientagao e acompanhamento em relagao as infecgbes sexualmente fransmissiveis. Cuidados a mulher
no climatério. Salide do adulto e do idoso: estratificagdo de risco aos portadores de doengas crénicas nao
transmissiveis (diabetes, hipertensao arterial). Doengas cardiovasculares. Hanseniase e tuberculose. Prevengao de
acidentes e maus-tratos aos idosos. Atendimentos domiciliares aos acamados. Salde Mental: Politica Nacional de
Salde Mental na Atengéo Basica (Caderno de Atengdo Basica n? 34). Lei do Exercicio Profissional. Cédigo de
Deontologia.

FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n? 3.916/1998). Farmacologia Geral:
farmacocinética, farmacodinamica, fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade
e bioequivaléncia. Assisténcia farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica — selecao, programacgao, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo, prescrigao, dispensagao de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia
farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n? 338). Principios de etica
profissional — Resolucao n? 711, de 30 julho de 2021, que dispde sobre o Cédigo de Etica Farmacéutica. RENAME
contempla os medicamentos e insumos disponibilizados no SUS (Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011 e
estruturada de acordo com a Resolugdo MS/GM/CIT n® 25, de 31 de agosto de 2017). Nogdes gerais da legislagédo
vigente sobre: financiamento da assisténcia farmacéutica, medicamentos essenciais; boas praticas de
armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Comissao Nacional de Incorporagdo de Tecnologias no Sistema
Unico de Salde — Conitec, criada pelalei n® 12.401, de 28 de abril de 2011, que dispde sobre a assisténcia
terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em saude no ambito do Sistema Unico de Salde. Boas praticas
farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensac¢ao de produtos e da prestagao de servigos
farmacéuticos em farmacias; medicamentos sob controle especial (Portaria n? 344/98 e suas atualizagdes). Servigos
farmacéuticos na atengao basica a saude / Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estrategicos. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Brasilia: Ministério da Saude,
2014, 108 p. — (Cuidado farmacéutico na atengao basica; caderno 1. Medicamentos genéricos, similares e de
referéncia; exercicio e a fiscalizagao das atividades farmacéuticas (Lei n? 13.021/14).

MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos: Clinica Médica de Pequenos Animais: prescricdo de receita. Partes da receita.
Receituario comum e de controle especial. Epidemiologia geral e aplicada: principios, definicbes e classificagoes;
Cadeia epidemiolégica de transmissao das doengas; Métodos epidemiologicos aplicados a saude publica: definigoes
e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, proporgoes, coeficientes e indices em estudos de
saude, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e lefalidade. Vigilancia Ambiental; Zoonoses e Saude
Publica; Analise de risco, Bioestatistica e Estatistica; Zoonoses: conceituagao e classificagao; Etiologia, patogenia,
sintomatologia, epidemiologia, diagnéstico, prevencao e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres
hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e
estafilococoses, doenga de Lyme, pasteureloses, versinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose,
dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenga de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase,
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teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases; Técnicas de necropsia; Biologia, vigilancia e conirole de
populagdes de animais domeésticos. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais sinantrépicos que podem
causar agravos a saude: quiropteros, roedores, insetos rasteiros, artrépodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos,
pombos. Eutanasia. Critérios para emprego. Principais agentes utilizados e Técnicas. Vigilancia Sanitaria;
Desenvolvimento de programas sanitarios; Inspecéo industrial e sanitaria nas areas de servicos ou produtos de
interesse a salude; Boas praticas de fabricagao e o sistema APPCC na produgéo de alimentos; Programas sanitarios
basicos; Nogdes basicas de biosseguranga. Dermatopatias fungicas e parasitarias; Doengas infecciosas
polisistémicas. Doengas virais. Infecgdes micdticas. Infecgdes protozoarias.

PsicoLoGo

Conhecimentos Especificos: Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia.
Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do
Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica:
Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-
comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicedramatica.
Abordagem psicossomatica. Psicodiagnéstico: Enirevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e
nivel intelectual. Observagéo ludica. Conduta e encaminhamento. Psicologia hospitalar: Interconsulta. Equipe
multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Pacientes terminais. Psicopatologia: Nogoes
de psicopatologia geral. Nogdes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestagoes
sintomaticas. Modalidades de tratamentos biolégicos e psicolégicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismos,
sinergismos. A psicologia na equipe muliiprofissional; definicbes de papeis, atribuicbes e responsabilidades. A
psicologia nas diversas modalidades de atendimento: ambulatério, oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitarios: métodos, objetives, indicagdes e limitagbes. Etica dos profissionais de saiude mental:
responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Psicoterapia Focal modalidade
breve.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos: Terapia ocupacional em salude mental: Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de
Salde Mental: principios, diretrizes, normativas e legislagao. Principios da atencdo e recomendagées da OMS para a
formulagao de politicas publicas de saude mental. Terapia Ocupacional na area da infancia e adolescéncia com
deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento: principios e diretrizes da assisténcia a crianga e ao
adolescente com deficiéncia intelectual e distarbios globais de desenvolvimento e servigos de assisténcia no contexto
das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia. Propostas de intervengdes terapéuticas na terapia
ocupacional para inclusdo social de criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual ou distirbios globais de
desenvolvimento. Inclusdo escolar de criangas com comprometimento intelectual e/ou afetive e agdes da terapia
ocupacional. Terapia ocupacional e salde da pessoa com deficiéncia: reabilitagdo e recursos tecnologicos (ajudas
técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Salde da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e organizagdo de servigos de atengao a pessoa com deficiéncia no
SUS. Recursos tecnoldgicos e inclusao social de pessoas com deficiéncia. A integralidade do cuidado no hospital e
sua interlocugao com a rede de servigos sociais e de saude. Politica Nacional de Humanizagao: diretrizes e
estratégias. Terapia Ocupacional e saude da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizacao e inclusao
social: a insfitucionalizacao e os processos de desinstitucionalizacdo da pessoa com deficiéncia. Os diferentes tipos
de inslituigdes asilares, os mecanismos de sustentagao institucional, as relagbes entre as instituicbes de reabilitagao
e os demais servicos de saude. Sistema Unico de Salde (SUS) e as agdes de prevengdo de deficiéncia e
incapacidades, de tratamento e de reabilitagdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as familias e
servicos. Terapia Ocupacional em gerialria e gerontologia: conceitos basicos. Transicdo demografica e
epidemiolégica. Promogao da salde para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo:
deficiéncia e estigma. Instituicbes de assisténcia e deficiéncia. Cooperativismo social e economia solidaria.
Cooperativismo e inclusao social. Terapia Ocupacional Social: bases e conceitos fundamentais. Historia e
desenvolvimento da Terapia Ocupacional Social no Brasil. Objetos e campos de atuagao. Politica e servicos de
Assisténcia Social no Brasil. Atengao domiciliar. Matriciamento, Ferramentas de Gestao da Clinica: PTS, Referéncia,
Territério, Politica Nacional de Atengao Bésica; Rede de Atengdo a Saude Mental Iniciativas de Geragao de Trabalho
e Renda. Empreendimentos Solidarios e Cooperativas Sociais. Centros Especializados de Reabilitagao (CER),
Praticas Integrativas e Complementares (PICs), Terapia Ocupacional e Grupos.

* PARA 0S CARGOS DE MEDIcO CLiNICO GERAL, MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO GERIATRA,
MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA E
MEDICO SOCORRISTA:
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CONHECIMENTOS GERAIS

Politica de Satde: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil:
Saude; Constituigao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il — Da Seguridade Social. Organizagao e agdes da
Atengado Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevengao de doengas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populagao.
Politicas de descentralizagdo e atengdo priméaria & Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao
Paulo. Doengas de notificagdo compulséria no Brasil. Calendario Nacional de Vacinagéo. Leis Federais n°® 8.080/1990
e n? 8.142/1990. Decreto Federal n? 7.508/2011. Programa Nacional de Humanizagao do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos: Medicina preventiva. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevengao das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial,
choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crdnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias, Covid-19; sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia
hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de célon, tumores de célon;
renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base,
nefrolitiase, infecgdes urinarias; metabdlicas e do sistema endécrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da adrenal; hematoldégicas: anemias hipocrdnicas,
macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagao, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusao; reumatologicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lapus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos,
panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, cogueluche,
raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, febre amarela, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica,
infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infecgfes bacterianas; imunologicas: doenga do soro, edema angioneurotico,
urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenga inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama,
intercorrentes no ciclo gravidico; intoxicagdes exdgenas: barbitdricos, entorpecentes.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento clinico e prevengdo das
doencas: Cardiovasculares — insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertenséo arterial, choque; Pulmonares — insuficiéncia respiratoria aguda e crénica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; do Sistema digestivo — neoplasias,
gastrite e ulcera peptica, colecistopatias, diarreias agudas e cronicas, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenga diverticular de colon; Renais — insuficiéncia renal
aguda e crdnica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infecgoes
urinarias; Metabdlicas e do sistema endocrino — hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes melito, hipo e
hipertirecidismo, doencas da hipéfise e da adrenal; Hematolégicas — anemias hipocrénicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo; Reumatologicas — orteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno; Neurologicas — coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; Psiquiatricas — alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; Infecciosas e
transmissiveis — sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, cogqueluche, raiva, febre fifoide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doen¢a de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma,
estreptocécicas, estafilococicas, doenga meningocécica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
Dermatolégicas — escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infecgao
bacteriana; imunologicas — doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; Ginecolégicas — doenga inflamatoria da
pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; de Intoxicagdes exdgenas - barbitlricos,
entorpecentes. Puericultura. Imunizagdo. Calendario Nacional de Vacinagdo. Alimentagd@o. Principais patologias do
recém-nascido. Problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de nutricdo. Desenvolvimento
neurclogico. Principais patologias oftalmologicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas superiores — nariz,
garganta, ouvido, boca e pescogo. Doengas exantematicas, doengas de pele mais comuns na inféncia. Principais
doengas ortopédicas. Principais doengas oncoldgicas. Principais doencas infectocontagiosas da infancia. Principais
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doengas cirurgicas da infancia. Conhecimento da legislagao e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter-
hospitalares. Saude Publica: visitas domiciliares, equipe mulfidisciplinares, Sistema Unico de Saude (SUS), Programa
de Saude da Familia (PSF) e Etica Profissional. Reanimagao cardiopulmonar e suporte basico de vida. Avaliagao e
atendimento inicial &s urgéncia/femergéncia na Atencdo Bésica.

MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Agravos a saude do trabalhador. Saide mental. Sistemas sensoriais, respiratério e
cardiovascular. Céancer. Sistema musculoesquelético. Sangue. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e
reprodutivo. Doengas da pele. Aspectos legais da medicina do trabalho. Responsabilidades em relagao a seguranga e
a saude ocupacional. Saude ocupacional como um direito humano. Convengdes da Organizagao Internacional do
Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Relagbes trabalhistas e gestao de
recursos humanos. Dos direitos de associagao e representagdo. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas
individuais sobre salde e seguranga ocupacional. Saude e seguranga no local de trabalho. Emprego precario. O
sistema previdenciario brasileiro. Prestacoes do regime geral de previdéncia social. Das prestacoes do acidente de
trabalho e da doenca profissional. Da comunicacao do acidente. Das disposicoes diversas relativas ao acidente de
trabalho. Da habilitagao e reabilitagao profissional. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servigo e
especial. Doengas profissionais e do trabalho. Classificagao dos agentes nocivos. Formularios de informagdes. Nexo
técnico epidemioldgico. Bioestatistica. Nogbes de probabilidade e representagio grafica. Tabulagdo dos dados.
Estatistica descritiva. Amostragem. Testes de hipotese e inferéncia estatistica. Intervalo de confianga. Analise de
dados categéricos. Taxas, razbes e indices. Bioética. Principios fundamentais. Direitos e deveres do médico.
Responsabilidade profissional. Sigilo médico. Atestado e boletim médicos. Pericia médica. Pesquisa médica. Cédigo
de ética do médico do trabalho. Epidemiologia ocupacional. Método epidemioldgico aplicado a saude e a seguranga
ocupacional. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagao da exposi¢ao. Medidas de exposigao no local de
trabalho. Medigao dos efeitos das exposi¢bes. Avaliagao de causalidade e ética em pesquisa epidemiolégica.
Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecéanica. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Andlise
ergonémica de atividades. Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de producdo. Prevengao de disturbios
relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e salde dos trabalhadores. Relagdes entre salde ambiental e
ocupacional. Saude e seguranga ocupacional e o meio ambiente. Gestao ambiental e prote¢do dos trabalhadores.
Gestao em saude: planejamento, implementacao e avaliagdo de politicas, planos e programas de satude nos locais de
trabalho. Pericias médicas judiciais. Exame clinico e anamnese ocupacional. Analise das condigbes de trabalho.
Laudos médicos e ambientais. Programa de controle médico e servigos de saude ocupacional. Normas
regulamentadoras. Normas técnicas da previdéncia social para diagnéstico de doengas relacionadas ao trabalho.
Inspecdo médica dos locais de trabalho. Protecdo e promocao da salde nos locais de trabalho. Programas
preventivos. Avaliagao do risco em salude. Condicionamento fisico e programas de aptidao. Programas de nutricdo. A
saude da mulher. Prote¢ao e promocaoc de saude. Doencas infecciosas. Programas de controle do tabagismo, alcool
e abuso de droga. Gestao do estresse. Programa de prevencdo de riscos ambientais. Higiene ocupacional.
Prevengdo de acidentes. Politica de seguranga, lideranga e cultura. Protegdo Pessoal. Toxicologia. Toxicologia e
Epidemiologia. Monitoragéo biolégica. Toxicocinética. Toxicologia basica. Agentes quimicos no organismo.
Toxicodinamica dos agentes quimicos.

MEDICO GERIATRA

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia do envelhecimento. O idoso na legislagdo brasileira e nas politicas
nacionais para o envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Biologia e fisiologia do envelhecimento. Semiologia do
idoso. Avaliagcao funcional e exame mental e psiquico do idoso. Afecgdes do sistema nervoso (transtorno cognitivo
leve, deméncias, depressao, delirium, doencas cerebrovasculares, distdrbios do sono, sindromes extrapiramidais,
neuropatias periféricas). Afecgbes do sistema cardiovascular (aterosclerose e fatores de risco para doenga
cardiovascular, hipertensao arterial, hipotensao ortostatica, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenca arterial
coronariana, valvulopatias, tromboembolismo pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia venosa cronica,
doenca arterial periférica). Afeccoes do sistema respiratorio (doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias,
tuberculose). Afecgbes do sistema digestivo (hemorragia digestiva, constipagdo, diarreia, doenga diverticular do
célon). Afecgbes do sistema geniturindrio (doengas da préstata, infecgao urinaria, insuficiéncia renal, disfungao
sexual, incontinéncia urindria). Afecgdes do sistema endocrino (diabetes mellitus, doengas da tireoide, dislipidemia,
climatério, obesidade). Afecgbes do sistema hematologico (anemias, leucemias, linfomas, mieloma multiplo).
Afeccdes do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo (osteoporose, doenca de Paget, osteoartrose, polimialgia
reumatica e arterite de células gigantes). Envelhecimento do sistema imunolégico. Principais afeccoes
otorrinolaringolégicas no idoso. Principais afecgées oftalmologicas no idoso. Principais afecgdes dermatologicas no
idoso. Quedas. Sincope e vertigens no idoso. Sindrome da imobilizacdo. Ulceras de pressao. Distarbios
hidroeletroliticos no idoso. Neoplasias no idoso. Traumas no idoso. Avaliagao pré-operatoria do idoso. Tratamento da
dor crénica. Medicina preventiva e envelhecimento (nutrigdo, satde bucal, imunizagéo, atividade fisica, rastreamento
de doengas). Maus tratos aos idosos. Latrogenia. Farmacocinética e farmaccdinamica das drogas no idoso.

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial de Presidente Prudente ICP

Brasil
Prefeitura Municipal de Presidente Prudente-SP o
Diario criado pela Lei Municipal n? 9.118/2016 b
www.presidenteprudente.sp.gov.br 0 corthiagia g
Presidente Prudente, 2 de dezembro de 2021 Ano IV - Edigdo N2 963-A Pagina 48

b T
w
o

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

Principios de reabilitacdo geriatrica. Emergéncias em geriatria. Assisténcia ao idoso em instituicbes asilares.
Assisténcia domiciliar ao idoso. Problemas éticos e legais em medicina geriatrica. Apoio matricial.

MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Ginecologia — Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia.
Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos horménios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorreias.
Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados intersexuais. Infertilidade. Anticoncepgéao. Doengas sexualmente
transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia
benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de
mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino.
Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias ginecolégicas. Ginecologia operatoria.
Obstetricia — Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno-ovulares.
Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto.
Alteragdes do organismo materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagnostico de gravidez, anamnese, exame
fisico, exames complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpeério e lactacdo normais (estudo clinico e
assisténcia). Analgesia e anestesia. Doencas intercorrentes do ciclo gravide puerperal. Doenga hipertensiva
(especifica e nao especifica) da gestagéo. Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasia trofoblastica gestacional.
Implantagées heterotropicas da placenta. DPP. Disturbios da hemocoagulagdo, embolia amnidtica e choque.
Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal imune e n&o imune.
Gravidez prolongada. Patologia das membranas, placenta e corddo umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto
risco. Medicina fetal. Patologias do parto, puerpério e lactagdo. Tocurgia. Indicagdes de cirurgias no ciclo gestativo.
Mortalidade materna e perinatal.

MEDICO NEUROLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Cefaleias. Algias craniofaciais. Comas. Fisiopatologia do sono. Traumatismos
cranioencefalicos. Traumatismos raquimedulares. Sindrome de hipertenséo intracraniana. Tumores intracranianos.
Tumores intrarraquianos. Doengas desmielinizantes. Doencas degenerativas do sistema nervoso. Miopatias.
Neuropatias periféricas. Infecgdes do sistema nervoso. Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil. Acidentes
vasculares do encéfalo e da medula. Manifestagbes neurologicas de doengas sistémicas. Epilepsias. Deméncias.
Fisiopatologia da motricidade. Fisiopatologia da sensibilidade. Sindromes corticais. Sindromes do tronco cerebral.
Sindromes medulares.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Higiene visual. Prevencdo de moléstias oculares. Vicios de refragdo: epidemiologia.
Manifestagdes clinicas. Diagndstico. Diagndstico diferencial e tratamento: astenopia. Ambliopia. Estrabismo. Lentes
corretoras. Diagnostico e tratamento de blefarites e ceratoconjuntivites, uveites. Endoftaimites, celulite orbitéria,
dacriocistite crénica e aguda: epidemioclogia. Manifestagdes clinicas. Diagnostico especifico. Diagnéstico diferencial.
Tratamento e profilaxia: doengas inflamatérias da cérnea, ceratites nao supurativas, Ulceras de cérmea nao
infecciosas, retinopatia diabética, catarata, episclerites, esclerites, glaucoma, hipertensao intraocular, manifestages
oculares da aids, iatrogenia ocular, traumatismos oculares.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos: O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de
termo e o prematuro. Diagndstico e tratamento das doengas mais comuns do RN. Displasia Congénita do Quadril.
Diagnostico diferencial e tratamento das infecgoes congénitas, diagnostico diferencial da ictericia neonatal, anemia do
prematuro, teste de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimagao ac nascimento de RN
de baixo e alto risco, seguimento pés-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN exposto ao HIV.
Alimentacao: aleitamento materno, orientagdes alimentares para lactente, pré-escolar, escolar e adolescente.
Restricoes ao aleitamento materno. Imunizacdo: calendario oficial de vacinagao e imunizagdo em grupos de risco.
Crescimento e desenvolvimento. Prevengao da desnutricdo e da obesidade: atengdo integral & crianga em idade
escolar; assisténcia individual e agoes coletivas de saude na creche e na escola. Adolescéncia: principais problemas
de saude do adolescente. Prevengao do tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. Afecgdes gastrointestinais:
diarreia aguda e persistente, tratamento oral e endovenoso da desidratagdo, doenca celiaca, consfipagao intestinal,
refluxo gastresofagico, dor abdominal recorrente. Afeccdes de vias aéreas superiores: rinites, rinossinusopatias,
otites, faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da apneia obstrutiva do sono, epistaxe. Afeccoes de vias
aéreas inferiores, sindrome do lactente sibilante, asma, pneumonias, abordagem da tosse aguda e persistente,
laringotraqueobronquites, difteria, bronguiolite virai aguda, diagnostico da fibrose cistica. Doengas infecciosas:
celulites, doencas exantematicas, coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite epidémica, dengue, influenza,
candidiase, varicela, parasitoses intestinais, tuberculose, Hansen Fase, hepatites virais (A, B e C), diagnostico inicial
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da AIDS. Doengas hematoldgicas: doenga falciforme, diagnoéstico diferencial das policitemias, anemias em geral,
anemia hemolitica por deficiéncia enzimatica (G6PD), leucemia linfocitica aguda, doengas hemorragicas, purpura
trombocitopénica idiopdtica (PTI), coagulopatias, hemofilia. Afec¢des do trato geniturinario: infecgdes do trato urinario,
glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrofica idiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus,
vulvovaginites, postites. Diagnéstico das imunodeficiéncias primarias e secundarias. Doengas reumatologicas: artrites
e artralgias: principais etiologias e diagnéstico diferencial na infancia e adolescéncia. Doengas endocrinologicas:
hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo, criptorquidia,
diabetes mellitus tipo | e tipo Il. Doengas neuroldgicas: convulsdes, meningites, transtorno do deficit de atengéo e
hiperatividade, autismo. Problemas oftalmolégicos mais comuns na infancia. Prevengdo da ambliopia, conjuntivites e
tracoma. Dermatopatias mais frequentes na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite atopica, dermatite
seborreica, pitiriase alba, acne, micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses, queimaduras,
urticaria e angioedema. Cardiopatias: diagnostico da insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao arterial, crianga
com sopro, crianga com cianose, cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas.
Diagnostico precoce das neoplasias mais comuns na infancia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em
membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia.
Problemas cirlrgicos mais comuns na infancia e adolescéncia. Hérnia umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose,
parafimose, apendicite. Abuso e maus-tratos: aspectos psicossociais, diagnostico e conduta. Prevencao de acidentes
na infancia e adolescéncia. Cédigo de Etica Médica. Atuagao do pediatra na Atengao Bésica.

MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos: Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos.
Transtornos por uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério.
Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de hébitos e impulsos. Transtornos fobicos-
ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada.
Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagao e transtorno de estresse pos-traumatico.
Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade.
Transtornos facticios, simulagdo, nao adesao ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicolégico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou
adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias
psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria
forense. Epidemiologia dos transtornos psiguiatricos. Atuagao em equipe Multidisciplinar.

MEDICO SOCORRISTA

Conhecimentos Especificos: Reanimagdo cardiopulmonar e suporte basico e avancado de vida no adulto.
Abordagem inicial do paciente grave. Avaliagao e atendimento inicial ao politraumatizado. Vias aéreas e ventilago.
Choque e acessos venosos. Analgesia e sedagao. Sepse e emergéncias infecciosas. Febre, hipertermia e hipotermia.
Afogamento. Eletrocusséo e injurias elétricas. Arritmias cardiacas e sincope. Emergéncias cardiolégicas.
Emergéncias metabdlicas e do equilibrio acidobasico. Emergéncias endocrinas. Emergéncias respiratorias.
Emergéncias obstétricas, ginecolégicas e frauma na mulher. Emergéncias psiquiatricas. Emergéncias neurologicas.
Emergéncias reumatologias, lombalgia e vasculites na emergéncia. Lesdes renais e emergéncias do trato
geniturinario. Dor abdominal e outras emergéncias do trato gastrintestinal. Emergéncias onco-hematolégicas.
Abordagem inicial das principais emergéncias oftalmolégicas. Abordagem inicial das principais emergéncias
otorrinolaringolégicas. Abordagem inicial das principais emergéncias ortopédicas e imobilizagdo. Dermatoses na
emergéncia. Anafilaxia. Rabdomidlise. Atendimento a mdiltiplas vitimas e desastres. Acidentes por animais
peconhentos. Intoxicacao exdgena. Abordagem do paciente idoso na emergéncia. Regulacdo medica. Legislagao em
emergéncia. Aspectos medico-legais na emergéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

ANEXO Il
ENDERECOS DA FUNDACAO VUNESP
E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

1) da Fundagcao VUNESP .

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sao Paulo — CEP 05002-062

Horario: dias uteis, das 9 horas as 12 horas e das 13h30 as 16 horas

Disque VUNESP: (11) 3874-6300, dias uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

2) da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente

Enderego completo: Av. Cel. José Soares Marcondes, 1200 - Centro, Presidente Prudente/SP (CEP 19010-081)
b) Horario de atendimento: das 8 as 17 horas (nos dias uteis)

c) Telefones: (0xx18) 3902-4400 ou (0xx18) 3902-4457 ou (0xx18) 3902-4483 ou (0xx18) 3902-4435 (nos dias uteis
compreendidos entre segunda-feira a sexta-feira das 08 as 17 horas)

d) Site: www.presidenteprudente.sp.gov.br (Mais acessados — Link: CONCURSQS)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Inicio das inscrigbes

17/12/2021 a

19/01/2022
; S . - L 17/12/2021 a
Periodo de solicitagao de isencao de taxa de inscrigao 07/01/2022
Data—hm.lte para entrega da documentacao referente a solicitagao de isencao de 07/01/2022
taxa de inscrigao
Divulgagao — somente no site www.vunesp.com.br — do deferimento/ indeferimento 12/01/2022

de pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo

Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento de pedidos de
isencao de taxa de inscricdo

13 e 14/01/2022

Divulgagao do resultado — somente no site www.vunesp.com.br,

da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de pedidos de isen¢do de 18/01/2022
taxa de inscricdo
Término das inscrigdes 19/01/2022
Publicagao da lista de solicitacbes de condigbes especiais para realizacéo da prova 09/02/2022
Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de 10

o Ty L e 11/02/2022
condicoes especiais para a realizagdo da prova
Divulgacao do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, da andlise de
recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagbes de condicbes especiais 18/02/2022
para a realizacao da prova
Publicacao:
- da lista de candidatos inscritos com deficiéncia; 18/02/2022
- da convocagao para as provas objetivas (todos os cargos em concurso).
Aplicagao:
- das provas objetivas (todos os cargos em concurso) 06/03/2022
Disponibilizagao (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- de caderno de questdes de cada uma das provas objetivas (todos os cargos em
concurso) 08/03/2022

Nas publicagdes oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de
Divulgagao de Gabaritos (das provas objetivas de todos 0s cargos em concurso)

Periodo para interposicao de recurso referente ao gabarito das provas objetivas
(todos 0s cargos em concurso)

09 e 10/03/2022

Nas publicagdes oficiais do Municipic de Presidente Prudente, de Edital de
divulgacéo:

- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;

- de resultado das provas objetivas;

- de classificacao prévia, contendo a lista de classificacao prévia geral e a lista de
classificacao prévia especial.

08/04/2022

Periodo para interposicao de recurso referente:

- ao resultado das provas objetivas (todos 0s cargos em concurso);

- de classificacao prévia, contendo a lista de classificacao prévia geral e a lista de
classificacao prévia especial).

11 e 12/04/2022

Nas publicagbes oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de
divulgacao:

- de analise de recurso(s) referente(s) ao resultado das provas objetivas

- de analise de recurso(s) referente(s) a classificacao prévia;

- de lista de classificacao final, contendo a lista de classificacao final geral e a lista
de classificacao final especial.

02/05/2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

CONCURSO PUBLICO Nt 002/2021
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as condigdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes TORNA PUBLICA a
realizagédo de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos (item 2.2. deste Edital), regido pelas
Instrugbes Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento, mediante nomeacgéao, de 09 (nove) vagas
para os cargos adiante descritos, sob a responsabilidade da Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdao VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, serd executado pela Fundagao para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagao VUNESP, com sede na Rua Dona Germaine
Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes, na Capital do Estade de S&o Paulo/SP, endereco eletrbnico
hitps://www.vunesp.com.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas de cargo, sob regime estatutario, no quadro de cargos do
orgao, de acordo com a Tabela 01 deste Edital e tem prazo de validade de 02 anos a contar da data de homologagao
do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente.
1.3 A selegao para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 2.2. deste Edital.

1.4 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 01 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigoes dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao estabelecidas neste
Edital e as demais publicagdes no enderego eletrénico https://www.vunesp.com.br.

2-DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS EXIGIDOS

2.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos que estejam vagos ou 0s que vagarem ou 0s que
forem criados durante o seu prazo de validade.

2.2. Os cargos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, o cadastro de reserva, as vagas para pessoas
com deficiéncia, os vencimentos, as jornadas semanais de trabalho e os requisitos exigidos s&o os estabelecidos na
tabela a seguir:

Tabela 01 - Quadro de Vagas

VAGAS | VAGAS | SALARIO |JORNADA
CARGOS CODIGO GERAL | PNE BASE SEMANAL ESCOLARIDADE DEMAIS REQUISITOS
Encanador Ensino
001 01 - R$ 1.363,78 | 40 horas |Fundamental (Prova pratica).
Incompleto
Enai 01 (um) ano de experiéncia
. NEHD na fungdo (comprovado
Padeiro 002 01 - R$ 1.569,10 | 40 horas :;ucrcl)crlsrT;r:al documentalmente).
P (Prova pratica).
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Curso de eletricista do
Eletricista Eaiii $ENAI ou ec_luivalente na
003 | o1 R$ 1.363,78 | 40 horas |Fundamental f‘gg;gfoﬁgéi?a"’
Completo documentalmente).
(Prova pratica).
Ensino 01 (um) ano de experiéncia
Pedreiro 004 o1 R$ 1.411,07 | 40 horas F na fungcdo (comprovado
undamental d | t
Completo ocumentalmen e).
(Prova pratica).
. Ehsino C_urso completo de Salva-
Salva-Vidas 005 01 R$ 1.893,96 | 40 horas F Vidas (comprovado
undamental d tal t
Completo ocumentaimen e).
(Prova pratica).
Ensino Superior [Ter no minimo 03 (trés)
Coordenador Completo em anos de experiéncia como
Pedagdgico 006 01 Pedagogia docente no
R$ 4.970,27 | 40 horas |(Licenciatura Magistério Publico.
Plena)
(Prova de Titulos).
Ensino Superior |Ter no minimo 05 (cinco)
Diretor de Escola 007 01 Completo em anos de exercicio em
R$ 4.733,59 | 40 horas |Pedagogia fungdo docente na Rede
(Licenciatura Publica.
Plena) (Prova de Titulos).
Ensino Superior |Registro no  respectivo
Procurador 008 01 R$ 8.189,93 | 40 horas |Completo em Conselho de Classe (OAB).
Municipal Direito
Ensino Superior |Registro no  respectivo
Professor de 009 01 = Completo em Conselho de Classe
Educacéo Fisica Fepie2B23pt 1128 hovae Educagéo Fisica [(CREF).
(Prova de Titulos).

2.3. Quando da contratagdo — para efeito de comprovagéo dos requisitos exigidos — somente serfo aceitos o(s)
respectivo(s) curso(s) descrito(s) na tabela do item 2.2. deste Edital.

2.4. A contratacéo serd feita com base no Estatuto dos Funcionarios Publicos da Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente (Lei Complementar Municipal n® 05/1991) e nas demais normas complementares e suas alleragdes
posteriores. O candidato passara pelo periodo de estagio de probatorio, nos moldes da legislagéo vigente.

2.5. Todo candidato admitido devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente, podendo ser diurno e/ou noturno, em guaisquer dias da semana ou feriados obedecida a carga
horaria semanal prevista em Lei.

2.5.1. Os salarios dos cargos tém como base o més de novembro de 2021 e os funcionarios ativos fardo jus,
mensalmente, ao Cartdo Alimentagdo (para aquisicdo de géneros alimenticios) no valor de R$ 1.042,04 e ao Abono
Lei n? 6.913/2009 no valor de R$ 255,00.

26. E de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente a convocagéo dos candidatos
classificados neste Concurso, em numero estritamente necessério, de acordo com as suas necessidades e
disponibilidade orgamentéria, ndo havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos aprovados.
2.7. As afribuicdes a serem exercidas em cada um dos cargos neste Concurso Publico encontram-se no
Anexo | deste Edital.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1. A inscrigao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigoes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim como as condicdes previstas em Lei, sobre os quais nao podera
alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se de modo a recolher o correspondente
valor da taxa de inscricao somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.
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3.3. Sao condigbes para inscricao (a ser comprovada por ocasido do ato da admissao/nomeagao): ser brasileiro,
nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal e demais disposigoes
de Lei, no caso de estrangeiro, ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigbes previstas
pelo Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972.

3.4. Sao requisitos para admissdo/nomeacéo a comprovagao, nessa mesma data, de:

3.4.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou conforme os requisitos estabelecidos no item 2.2. deste Edital;

3.4.2. encontrar-se no gozo dos direitos politicos;

3.4.3. encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagbes militares (para os candidatos do sexo masculino) e
eleitorais;

3.4.4. ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou que as penas estejam prescritas;

3.4.5. demonstrar, em exame de saude admissional, aptidao exigida para o exercicio do respectivo cargo,
comprovada por avaliagao médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente;

3.4.6. possuir:

a) a respectiva escolaridade exigida, a ser comprovada por diploma ou certificado de conclusao, acompanhado do
respectivo historico escolar, com comprovada celagdo de grau, ou a habilitagao profissional formal para o exercicio
das atribuigbes inerentes ao respectivo cargo;

b) o registro profissional ativo no respectivo 6rgao/conselho de classe a ser comprovado por meio de documento
expedido por esse orgao/conselho;

c) a experiéncia exigida no item 2.2. deste Edital (mediante entrega de declaragao(coes) emitido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, elencando a experiéncia do candidato no que se refere a execugdo das
fungbes que exerce/exerceu junto a essa(s) empresa(s) ou copia do contrato de trabalho em empresa(s) ou copia
da(s) anotagao(¢des) na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

3.4.7. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em virtude de aplicagao
de sangao disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenga transitada em julgado, nos
ultimos 8 (oito) anos;

3.4.8. nao incidir nas hipdteses de inelegibilidade previstas na legislagao federal; e

3.5. A entrega dos documentos comprobatérios dos requisitos e das condigcdes exigidas neste Edital devera ser
realizada quando da admissédo, em data a ser fixada em publicagdo oficial, apés a homologacao deste Concurso
Publico.

3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagbes fornecidas na ficha de
inscricao. O candidato que n&o satisfizer a todas as condicoes estabelecidas neste Edital estard impedido de ser
admitido no respectivo cargo.

3.7. Neste Concurso o candidato devera se inscrever para um cargo, uma vez que as provas objetivas estao previstas
para serem aplicadas na mesma data.

3.7.1. No caso de inscrigdo para mais de 1 (um) cargo o candidato serd considerado ausente naquela prova em que
néo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.7.2. Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscrigdo, sera considerada, para efeito deste Concurso Puablico,
aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, ficando eliminado na(s) outra(s) inscricao(gdes).

3.7.3. Apos a efetivagdo da inscrigio (pagamento do boleto referente & taxa de inscrigéo) ndo serd admitida troca de
opgao de cargo, em hipotese alguma.

3.8. A inscrigéo devera ser efetuada das 10 horas de 17 de dezembro de 2021 as 23h59min de 19 de janeiro de
2022, exclusivamente pela internet, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), que devera observar o
disposto neste Edital.

3.9. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscrigoes — devera:

a) acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Plblico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

d) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais e/ou
consultar o desempenho. Sao de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a
senha cadastrada;

e) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitagao de inscricao e os referentes a
realizacdo da funcido de jurado (conforme previsto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal / LEI FEDERAL N®
11.689, DE 9 DE JUNHO DE 2008.), atentando para a veracidade de todas as informagoes;

f) transmitir os dados da inscrigao;

g) imprimir o boleto bancario;

h) efetuar — até a data de vencimento do boleto bancario — o correspondente pagamento do valor da taxa de
inscrigéo, em dinheiro ou em cheque, conforme consta a seguir:
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Tabela 02 — Taxas de Inscrigédo

Cargos Escolaridades Valores da taxa de inscrigéo
Egggi”ridor ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
Eletricista R$ 44,50
Padiains ENSINO FUNDAMENTAL
: COMPLETO - BASICO
Salva-vidas
Coordenador Pedagogico
Diretor de Escola
Procurador Municipal ENSINO SUPERIOR COMPLETO R$ 82,20
Professor de Educacao Fisica

3.9.1. Se, por qualguer razéo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente
taxa de inscrigdo, a inscrigado do candidato serd automaticamente cancelada, nao sendo permitida complementagao
em hipdtese alguma.

3.9.1.1. Alinscrigd@o por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apés a respectiva compensagao.
3.9.2. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancério gerado até o dia 19 de janeiro de 2022.

3.9.2.1. O boleto bancario devera ser pago até o dia 20 de janeiro de 2022.

3.9.2.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscrigac devera ser paga
antecipadamente.

3.9.3. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depobsito em caixa eletrbnico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional ou realizado apds o
dia 20 de janeiro de 2022 ou por qualgquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.9.3.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo até o dia 20 de
janeiro de 2022.

3.9.4. A efetivacgdo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmagéo, pelo banco, do correspondente pagamento
do boleto referente a taxa.

3.9.4.1. A pesquisa para acompanhar a situag@o da inscrigdo podera ser feita no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, durante e apos o periodo de inscrigdes.

3.9.4.2. Caso seja detectada inscrigdo ndo efetivada ou falta de informagéo, o candidato deverd entrar em contato
com o Disque VUNESP por meio de telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18
horas ou no link “Area do Candidate” — “FALE CONOSCO” no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), para
verificar o ocorrido.

3.9.5. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem redugao ou
isengcdo de pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigao, exceto ao candidato nas condigoes
estabelecidas nas Leis Municipais no. 8.876/2015, 9.329/2017, 9.451/2017, 9.452/2017, 9.595/2018, 10.076/2019 /
10.413/2021, estando os respectivos procedimentos descritos neste Edital.

3.9.5.1. Efetivada a inscricao, nao sera permitida alteragao do cargo apontado na ficha de inscrigdo, seja qual for o
motivo alegado.

3.9.5.2. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo nao podera ser transferido para terceiro(s), nem para outro(s)
concurso(s).

3.9.5.3. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

3.10. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNC.T\O DE JURADO (itens 3.10. até 3.10.12. deste Edital)
3.10.1. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008
podera solicitar — na ficha de inscrigdo — esta opgao para fins de critério de desempate.

3.10.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 3.10.1. deste Edital, devera comprovar ter exercido a fungao
de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscricdes deste Concurso
Publico.

3.10.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscricdbes — enviar (upload) a
Fundagao VUNESP certiddo, declaragao, atestade ou outro documento publico emitido pelo Poder Judiciario que
comprove que exerceu a fungéo de jurado.

3.10.3. Para o envio do(s) documento(s) referido(s) no item 3.10.2. deste Edital, o candidato — durante o periodo de
inscricdes — devera seguir as seguintes orientagdes:
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a) acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apos o preenchimento da ficha de inscrigao informando a condigao de jurado, fazer o fogin, inserindo o nimero do
seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar este Concurso Publico;

d) acessar o link “Envio de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens) do(s)
documento(s) correspondente(s) para analise;

d1) o(s) documento(s) devera(rao) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quande necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.10.4. Nao serd(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

3.10.5. Nao sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementagao de
documentos ou a retirada de documentos apés a data limite.

3.10.6. O candidato que — dentro do periodo de inscrigoes — deixar de declarar a condigdo de jurado ou aguele que
a declarar, mas nao comprovar essa condicdo, conforme instrugbes dos itens 3.10.2. até 3.10.3. e suas alineas,
deste Edital, nao sera considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto neste Concurso Publico.
3.10.7. O(s) documento(s) encaminhado(s) tera(rao) validade somente para este Concurso Publico.

3.10.8. O(s) documento(s) encaminhado(s) fora da forma e do prazo estipulado neste Edital nao sera(rao)
conhecido(s).

3.10.9. A relac@o de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participagdo de candidatos com a
condig&o de jurado esta prevista para 09 de fevereiro de 2022. Essa relagao sera publicada unica e oficialmente
no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no flink “Editais e Documentos”, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.10.10. O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo na condi¢do de jurado podera interpor recurso no periodo
das 10 horas de 10 de fevereiro de 2022 as 23h59min de 11 de fevereiro de 2022, no site da Fundagac VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link "“RECURSOS", seguindo as instrugdes ali contidas.

3.10.11. O candidato que nao interpuser recurso no praze mencionade no item 3.10.10. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

3.10.11.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementagao de documentos.

3.10.12. O edital de analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo de participagao com a
condigao de jurado tem previséo de 18 de fevereiro de 2022 para sua publicagéo, unica e oficialmente, no site da
Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apos esta data fica proibida qualguer inclusé@o ou excluséo relativa &
participagao de candidato(s) com a condigdo de jurado.

3.11. O candidato serd responsavel por qualguer erro, omissao e pelas informacoes prestadas na ficha de inscrigao.
3.12. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou que nao satisfaga a todas as condigdes e requisitos
estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatadoe posteriormente, terd cancelada sua inscrigdo pela
Prefeitura Municipal de Presidente Prudente e/ou pela Fundagao VUNESP e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.

3.13. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), clicar no link
deste Concurso Publico, digitar o numero do seu CPF e sua senha pessoal, e efetuar a corre¢ao necessaria ou entrar
em contato com o Disque VUNESP.

3.13.1. Para efeito de criterio de desempate serdo consideradas as correcfes cadastrais realizadas até o 2° dia 0til
contado a partir da data de realizagao da respectiva prova objetiva.

3.13.2. O candidato que nao atender aos termos dos itens 3.13. e 3.13.1. deste Edital arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omiss&o, nao podendo ser alegada qualguer espécie de desconhecimento.

3.14. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente ou a Fundagéo VUNESP qualquer copia
de documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

3.15. Serao retirados do site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) as 23h59min de 19 de janeiro de 2022 (ultimo dia do periodo de inscrigdes): a ficha de inscrigao;

b) as 23h59min de 20 de janeiro de 2022: o boleto bancéario.

3.16. O descumprimento das instrugdes para inscrigao pela internet implicara em nao efetivagao da inscrigao.

3.17. A Fundagao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente nao se responsabilizam por inscrigao
e/ou solicitagdo(coes)/procedimento(s) realizado(s) pela internet que nao for(em) recebido(s) por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.18. As informacgdes prestadas pelo requerente sao de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal
de Presidente Prudente e/ou a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo
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podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
3.19. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato no momento
da inscri¢ao.

4- DA POSSIBILIDADE DE SOLICITACAO DE ISENCAO E REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato podera solicitar isen¢ao ou redugao do pagamento da taxa de inscricdo desde que se enquadre em
uma da(s) seguinte(s) condigao(gdes):

4.1.1. Com base na Lei Municipal n® 8.876/2015 (conforme dispéem os itens 4.1.1 ate 4.1.1.2. deste Edital).

4.1.1.1. O candidato deve ser doador de sangue.

4.1.1.2. A(s) doagao(¢oes) devera(rao) ter sido realizada(s) no minimo 3 (irés) doagdes feitas por meio de instituigdes
coletoras oficiais ou devidamente cadastrada pelos Municipios, Estados ou pela Unido, nos ultimos 15 (quinze)
meses refroativos a data do encerramento das inscrigées deste Concurso Publico (desconsiderando-se, para este
efeito, eventual prorrogacao do periodo de inscricoes), esse(s) documento(s) oficial(ais) devera(ao) ser expedido(s)
pela(s) respectiva(s) entidade(s) coletora(s) de sangue, contendo: nome completo do doador; CPF do doador; RG
do doador; e os dados referentes a doagao.

4.1.2. Com base na Lei Municipal n® 9.451/2017 (conforme dispéem os itens 4.1.2. ate 4.1.2.2. deste Edital).

4.1.2.1. O candidato deve ser doador de érgéos e tecidos.

4.1.2.2. O candidato deve comprovar ser doador de érgéos e tecidos, mediante apresentagdo de documento de 6rgao
oficial, ou a entidade credenciada pela Uniao, pelo Estado ou por Municipio.

4.1.3. Com base na Lei Municipal n® 10.413/2021 (conforme dispdem os itens 4.1.3 ate 4.1.3.2. deste Edital).

4.1.3.1. A candidata deve ser doadora regular de leite materno e cumprir todas as condigfes descritas no
item 4.1.3.2., deste Edital.

4.1.3.2. A candidata deve ser ou ter sido doadora de leite materno hd no maximo 1 (um) ano atras, considerando a
data de publicacao deste Edital de Abertura de Inscrigdes;

4.1.4 - Com base na Lei Municipal n® 9.452/2017, (conforme dispbem os itens 4.1.4 ate 4.1.4.2. deste Edital).

4.1.4.1. - O candidato deve ser transplantados e doador de rins.

4.1.4.2. - O candidato deve apresentar atestado médico, contendo CPF, RG e comprovante de enderego com firma
reconhecida, qgue comprove ser a pessoa transplantada.

4.1.5 - Com base na Lei Municipal n® 10.076/2019, (conforme dispdem os itens 4.1.5 até 4.1.5.3. deste Edital).
4.1.5.1. - O candidato deve ser voluntario que servir a Justi¢a Eleitoral, sera concedida a isencao o eleitor convocado
para servir a Justica Eleitoral no periodo eleitoral.

4.1.5.2. — Para ter direifo a isencdo, nos termos da legislagdo vigente sera considerado como eleitor voluntario
convocado e nomeado, aquele que presta servigo a Justiga Eleitora, nas seguintes fungdes, como componente da
mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicio de presidente da mesa, primeiro ou segundo mesario ou
secretario, membro escrutinador na Junta Eleitoral, supervisor de local de votagao, e os designados para auxiliar os
seus frabalhos, inclusive aqueles destinados & preparagdo da montagem do local de votagao.

4.1.5.3. - Tera direito & isen¢do o candidato que comprovar o servigo prestade a Justiga Eleitoral, por no minimo,
duas elei¢gbes anteriores ao concurso em pelo menos um turno de votagao, por meio de apresentagao de declaragao
ou diploma expedido pela Justi¢a Eleitoral, contendo nome completo do voluntario e nimero de documento oficial de
identificacao, a fun¢do desempenhada, o turno e data da eleicao, devendo o documento ser autenticado.

4.1.6. Com base na Lei Municipal 9.329/2017, (conforme dispdem os itens 4.1.6 ate 4.1.6.3.1 deste Edital).

4.1.6.1. No caso de candidato desempregado a redugao serd de 100% do valor da taxa de inscrigao.

4.1.6.1.1. O candidato devera comprovar mediante apresentagao (copia simples) dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho (CTPS) - numeragao e série da carteira;

b) da Qualificagao Civil (nome, local de nascimento, estado, data de nascimento, filiagdo, documento);

c) do Contrato de Trabalho com as devidas anota¢fes de encerramento do vinculo empregaticio — data de saida e
assinatura do empregador;

d) O candidato desempregado ndo poderd ter sido dispensado do cargo por justa causa;

e) em gue ndo conste mais nenhum vinculo empregaticio;

f) Declaragao com duas testemunhas atestando estar sem atividade profissional, ainda que informal; sem receber
rendimentos; que nao recebe beneficio de auxilio desemprego; que ndo tem inscricao municipal relativa a afividade
autdbnoma em estabelecimentos comerciais ou prestadora de servigos, sob as penas da lei.
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4.1.6.2. No caso de candidato inscrito no CADUNICO a reducao sera de 100% do valor da taxa de inscrigdo:
4.1.6.2.1. O candidato devera comprovar mediante apresentacdo (copia simples) dos seguintes documentos:

a) RG; .

b) indicagao do nimero do NIS atribuido ao CADUNICO, que deve ser informado no ato da inscrigdo; e

c) declaragdo de proprio punho que atende a condicdo de familia de baixa renda nos termos do Decreto
n? 6.135/2007.

4.1.6.3. No caso de candidato estudante a reducao sera de 50% do valor da taxa de inscrigao:

4.1.6.3.1. O candidato devera comprovar mediante apresentagao (copia simples) dos seguintes documentos:

a) RG;

b) certiddo ou declaragéao expedida por instituigao de ensino publica ou privada; ou

c) carteira de identidade estudantil (com foto) ou documento similar expedido por instituicdo de ensino publica ou
privada;

d) comprovante de renda mensal inferior a 2 (dois) saldrios minimos.

4.2. A comprovagao:

a) de doador de sangue por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida pele Ministério da
Saude, conforme item 4.1.1. até 4.1.1.2.

b) de doador de orgaos e tecidos por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, conforme item 4.1.2. e itens.

b.1) O documento de que trata a alinea “b”, do item 4.2., deste Edital, devera estar impresso em papel timbrado da
instituicdo, onde conste o nome do doador, a data da doagao, a assinatura e o carimbo do responsavel e a data da
emissao do documento.

¢) de doadora de leite materno por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida pelo
Ministério da Salde, conforme item 4.1.3. até 4.1.3.2.

d) de transplantados e doadores de rins por meio de documento atestado médico, contendo CPF, RG, expedido
pela respectiva entidade reconhecida pelo Ministerio da Salde, conforme item 4.1.4 ate 4.1.4.2, apresentar, ainda o
comprovante de enderego com firma reconhecida, que comprove ser a pessoa transplantada.

€) de voluntarios que sirvam a Justi¢a Eleitoral por meio de declaragio ou diploma expedido pela Justiga Eleitoral,
nos termos dos itens 4.1.5 até 4.1.5.3.

e.1) O documento de que trata a alinea “e”, do item 4.2., deste Edital, devera estar impresso em papel timbrado da
instituicdo, onde conste o nome completo do voluntario e nimero de documento oficial de identificagao, a fungao
desempenhada, o turno e data da eleigdo, devendo o documento ser autenticado.

f) de desempregado por meio da apresentag@o da documentagé@o mencionada nos itens 4.1.6.1 a 4.1.6.1.1.

g) de candidato inscrito no CADUNICO por meio da apresentacdo da documentagdo mencionada nos itens 4.1.6.2 a
4.1.6.2.1.

h) de estudante por meio da apresentagao da documentagdao mencionada nos itens 4.1.6.3 a 4.1.6.3.1.

4.3. O candidato que se sentir amparado para solicitagdo de isengdo ou redugdo da taxa de inscrigdo, conforme
descrito nos itens 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3,, 4.1.4., 4.1.5., 4.1.6, e alineas, deste Edital, podera solicitd-la — durante o
periodo das 10 horas de 17 de dezembro de 2021 as 23h59min do dia 07 de janeiro de 2022 — obedecendo aos
seguintes procedimentos:

a) acessar o link correlato ao presente Concurso Publico, no enderego eletrénico www.vunesp.com.br;

b) localizar este Concurso Publico — sigla PMPP2101;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscrigoes;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o n® do CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais e/ou
consultar o desempenho. Sao de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a
senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados no reguerimento de solicitagdo de isengéo do pagamento da
taxa de inscrigdo e os referentes a realizagao da fungdo de jurado (conforme previsto no artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal / LEI FEDERAL N® 11.689, DE 9 DE JUNHO DE 2008.), atentando para a veracidade de todas as
informacoes;

h) enviar — por meio digital (upload) — os respectivos comprovantes conforme disposto no item 4.2., e alineas “a”,
“b” e ”b.1.”, “¢”, “d”, “e”, “e1”, “1”, “g” e "h” deste Edital;

i) clicar em ‘Confirmar a Inscricao’;

j) imprimir o comprovante/protocolo de requerimento de solicitagao de isengao do pagamento da taxa de inscrigao,
até 07 de janeiro de 2022.
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4.3.1. O documento devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB,
por documento anexado, em uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.3.2. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

4.3.3. O candidato poderd, durante o periodo das 10 horas de 17 de dezembro de 2021 as 23h59min do dia 07 de
janeiro de 2022, juntar nova documentagdo ou excluir documentagao que tenha juntado para justificar/satisfazer a
solicitacéo de isencio da taxa de inscricdo. Essa providéncia somente devera ser realizada no “link" proprio deste
Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.4. Apos as 23h59min de 07 de janeiro de 2022 o requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao ndo
estara mais disponivel no site.

4.5. Nao sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

4.6. Nao serd considerado o documento enviado pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes
da unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de
documentos apos a data limite.

4.7. O documento encaminhado fora da forma e do prazo estipulado neste Edital nao sera conhecido.

4.8. O candidato que — das 10 horas de 17 de dezembro de 2021 as 23h59min de 07 de janeiro de 2022 — deixar
de solicitar isencao ou reducao do pagamento da taxa de inscricao ou aguele gue a solicitar, mas ndo comprovar a
sua respectiva situagao (conforme instrugbes do item 4.2., alineas “a", “b” e "b.1.”, “¢”, “d", “e", “e1", “", “g” e "h" deste
Edital) tera sua solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao indeferida.

4.9. A relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a isengdo de pagamento da taxa de
inscrigdo tem como previsdo de publicagdo oficial, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir
das 10 horas de 12 de janeiro de 2022, na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, nao podendo ser
alegada gualguer espécie de desconhecimento.

4.9.1. O candidato que tiver a solicitagdo de isenga@o ou reducdo de pagamento da taxa de inscricdo deferida tera
automaticamente sua inscricao efetivada, ndo havendo necessidade de qualguer outro procedimento.

4.9.2. O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo ou redugdo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferida
podera interpor recurso das 10 horas de 13 de janeiro de 2022 as 23h59min de 14 de janeiro de 2022, no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS", seguindo as instrugdes ali
contidas.

4.9.2.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementagao de documentos.

4.9.2.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4.10. O edital de andlise de(s) recurso(s) interposto(s) ao indeferimento da solicitagdo de isengdao do pagamento da
taxa de inscric@o serd divulgado Gnica e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista para 18 de janeiro de 2022.

4.11. O candidato que tiver indeferido o recurso interpgsto com base no item 4.9.2. deste Edital e queira participar
deste Certame, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundagdao VUNESP
(www.vunesp.com.br); imprimir o boleto bancario até o dia 19 de janeiro de 2022, bem como proceder ao
pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigéo (até o dia 20 de janeiro de 2022).

4.11.1. O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo mediante o recolhimento do valor
correspondente, nao tera sua inscricao efetivada.

4.12. Todas as informagdes prestadas na solicitagéo de isengao ou redugdo do pagamento da taxa de inscrigao e nas
declaragoes firmadas sao de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
enviados.

4.12.1. Sem prejuizo das sangOes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir
da isencdo ou redugdo de que tratam especificamente os dispositivos dos itens 4.1. até 4.12. deste Edital, estar
sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusao deste Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagao deste
Certame;

b) exclusd@o da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao deste Concursoc e antes da
admissao para o respectivo cargo;

c¢) declaracao de nulidade do ato de admissao, se a falsidade for constatada apoés a correspondente publicacdo.

4.13. A Fundagao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente n&o se responsabilizam por solicitagao
de isengao ou redugao de pagamento da taxa de inscricdo ou de inscrigao efetuado pela internet nao recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.14. Em caso de falsificacdo de declaracao da respectiva condicdo especificada em qualquer dos itens constantes
dos itens 4.1. até 4.13. deste Edital, para obtencao do respectivo beneficio (isengio), o candidato serd eliminado
deste Concurso Publico, podera responder penal e administrativamente na forma da lei, na forma descrita no
item 4.12.1.e suas alineas deste Edital.
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4.15. A qualguer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato no momento
da solicitagao de isen¢ao de pagamento da correspondente taxa de inscrigao.

5 — DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE CONDIGAQ
ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA(S) PROVA(S)

5.1. O candidato que ndao se declarar pessca com deficiéncia, mas que necessitar de condigdo especial para
realizagao da(s) prova(s) — durante o periodo de inscrigées — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigao, no campo “Condigao Especial’, especificar os recursos/condigoes
especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

5.2. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigbes — devera:

a) acessar o fink proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a "Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo medico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessério, com tamanho de até 500 KB,
por documento anexado, em uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.3. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.4. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquive corrompido.
5.5. Néo sera(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo sclicitagdo de condigdo especial enviado(s) pelo(s)
Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega
condicional ou a complementagao de documentos ou a retirada de documentos ap6s a data limite.

5.6. O candidato que ndo atender — durante o periodo de inscrigoes — ao estabelecido no item 5.1. e suas
alineas e/ou no item 5.2. e suas alineas, deste Edital, ndo terd a sua prova especial preparada ou as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizagao da(s) prova(s) ficara sujeito a analise da
razoabilidade e viabilidade do solicitado.

5.8. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo conforme estipulado no item 5.2. e suas alineas, deste
Edital, ndo serao conhecidos.

5.9. A relacao prévia de deferimento e de indeferimento de solicitagbes relativas & condigdo especial para
realizagdo da(s) prova(s) esta prevista para 09 de fevereiro de 2022. A relagdo sera publicada unica e
oficialmente no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.9.1. O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo de condicao especial para a realizacao da(s) prova(s)
poderd interpor recurso no periodo das 10 horas de 10 de fevereiro de 2022 as 23h59min de 11 de fevereiro
de 2022, no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no /ink “RECURSQOS”,
seguindo as instrucoes ali contidas.

5.9.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazoe mencionado no item 5.9.1. deste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.9.3. O edital de analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagao de condigdo especial para
realizagdo da(s) prova(s) sera divulgado, unica e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidate”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista de 18 de fevereiro
de 2022.

5.10. Qualquer solicitagao que tenha que ser realizada pelo candidato apds o periodo de inscrigdes, este devera
entrar em contato com a Fundagao VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos
dias uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes relativos ao atendimento especial.

5.10.1. O atendimento as condigbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

6 — DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagao da (s) prova(s), a candidata lactante devera,
obrigatoriamente, levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado
para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga. O acompanhante devera comparecer e permanecer no local
de prova (s), fazendo uso de mascara de protegao facial, com cobertura total de nariz e boca, devendo cumprir todas
as regras relativas a prevencgao do contagio do COVID-19. Nao sera permitida a entrada, nem a permanéncia no local
de prova (s), de acompanhante que estiver sem a mascara, conforme legislagao vigente.

6.1.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao horario de apresentacao no local da(s)
prova(s), a apresentagdo do original de documento oficial de identificagao, a proibigdo de uso de equipamentos
eletrénicos e celulares etc, sob pena de eliminagéo da Candidata Lactante no Concurso Publico.
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6.1.2. A candidata que nao levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagao da(s) prova(s).

6.1.2.1. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente e a Fundagdao VUNESP nao disponibilizarao, em hipétese
alguma, acompanhante para guarda da crianga.

6.2. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcao das provas pedera solicitar nos
termos deste Edital, informando na opgéao “Atendimento Especial” em campo proprio do sistema de inscricdo, no ato
do preenchimento da ficha de inscrigao.

6.3. No momento da amamentagéo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel
pela crianga e sem o(s) material(is) da(s) prova(s).

6.3.1. Nao seré permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portoes.
6.3.2. A Candidata lactante nao podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

6.4. .Nao haverd compensagao do tempo de amamentacao a duragao da(s) prova(s) dessa candidata.

6.5. Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, nido serd permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de
qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da respectiva prova, podendo ocasionar inclusive a nao
participagao do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

7 - DA PARTICIPACAQ/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuigbes do respectivo cargo especificadas no
Anexo | deste Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

7.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, na Lei
Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pela Lei Federal 13.146/2015,
concorrera como pessoa com deficiéncia — sob sua inteira responsabilidade — a(s) vaga(s) que vierem a exisfir
dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

7.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual, ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigcdes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n®
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da Organizagao das Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n? 186, de 9 de julho de 2008 e
incorporada pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n? 12.764/2012, e da Lei
Federal n® 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4% do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alterages introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

7.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n? 9.508/2018,
participarédo deste Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
da(s) prova(s), a avaliacao e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicacao da(s) prova(s) e a
nota minima exigida para aprovacao.

7.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscrigoes — deverd em sua
ficha de inscrigdo:

a) especificar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que possui, observado o disposto no artigo 2° da Lei Federal n®
13.146/2015;

b) informar se deseja concorrer as vagas que forem criadas para pessoa com deficiéncia;

¢) enviar:

c¢1) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do inicio das inscrigbes deste Concurso. O laudo médico devera conter: o nome completo do candidato, o
numero do documento de identidade (RG) do candidato, o numero do CPF do candidato, a assinatura e o CRM
(legivel) do profissional responsavel pela emissao do laudo;

c2) solicitagao de tempo adicional efou tratamento diferenciado para realizagao da(s) prova(s) e/ou prova especial,
especificando as condigoes técnicas e/ou prova especial e/ou tempo adicional, devendo, obrigatoriamente, constar,
do laudo medico, toda(s) essa(s) necessidade(s). O tempo adicional ndo ultrapassara 60 (sessenta minutos).

7.5.1. O tempo diferenciado de que trata a alinea “c2”, do item 7.5., deste Edital, devera ter justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato.

7.6. A pessoa com deficiéncia devera, obrigatoriamente, solicitar em sua na ficha de inscricdo a necessidade de
confecgdo de prova especial ou a necessidade de leitura e/ou transcrigdo de sua(s) prova(s), inclusive de tempo
adicional para sua realizagao, de acordo com a alinea “c2”, do item 7.5., deste Edital.

7.6.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato cego: sera oferecida prova objetiva no sistema braile, desde que solicitada (s) dentro do periodo de
inscricoes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha de respostas, por um fiscal designado
para tal finalidade.

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova objetiva, reglete e pung¢éo, podendo
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utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: serd oferecida prova ampliada, desde que solicitada (s) dentro do periodo de
inscricbes. A prova objetiva sera(ao) confeccionada (s) no tamanho de fonte informado na ficha de inscrigdao, que
podera ser 16, 20, 24 ou 28.

b1) o candidato que néo indicar o tamanho da fonte da(s) prova(s) ampliada(s) tera sua(s) prova(s) confeccionada(s)
com fonte 24.

b2) a ampliagéo oferecida & limitada a prova. A folha de resposta e outros documentos utilizades durante a aplicagéo
nao sdo ampliados.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidos computador/notebook, com o
software NVDA disponivel para uso durante a realizagdo de sua prova objetiva, desde que solicitado(s) dentro do
periodo de inscri¢bes.

¢1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea “c”,
do item 7.6.1., deste Edital, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).

7.6.2. O deficiente auditivo deverd, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscricao se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagao para utilizagao de aparelho auditivo. Neste caso, devera constar, expressamente, a utilizagao de uso
de aparelho auditivo no parecer do médico especialista, bem como informado na ficha de inscrigdo.

7.6.3. O deficiente fisico devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscrigéo se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseic da(s) prova(s) e transcrigdo de respostas.

7.7. Para o envio da documentacao referida no item 7.5., alineas “c”, “c.1.” e “c.2.”, deste Edital, o candidato —
durante o periodo de inscrigoes — devera:

a) acessar o fink proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apos o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” no link proprio de “Requerimento para Inscricac como Deficiente” e realizar o envio do(s) respectivo(s)
laudo(s) médico(s), por meio digital (upload);

b1) o(s) respectivo(s) laudo(s) medico(s) devera(rao) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png”
ou “jpg” ou “jpeg”.

7.7.1. O(s) laudo(s) medico(s) encaminhado(s) tera({rao) validade somente para este Concurso Publico.

7.7.2. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

7.7.3. Nao serao considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
que nao a especificada neste Edital.

7.7.4. Nao sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitacdo de prova especial e/ou de condicao
especial para a realizacao da(s) prova(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementagdo de documenios ou a
retirada de documentos apos a data limite.

7.8. O candidato que — durante o periodo de inscrigbes — ndo declarar que quer concorrer como pessoa com
deficiéncia ou aquele que se declarar, mas nédo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, nao sera
considerado pessoa com deficiéncia para fins deste Certame e/ou n&o tera a respectiva prova especial preparada
e/ou a condigdo especifica para realizagao da(s) prova(s) atendida.

7.8.1. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever em mais de 1 (um) cargo previsto no presente Edital
devera atender ao disposto neste Capitulo em cada uma das inscricbes realizadas, bem como as disposigoes
contidas neste Edital.

7.8.2. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condigao, seja qual for o motivo alegado.

7.8.3. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas relativas a(s) prova(s) e/ou para a realizagao da(s) prova(s)
ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

7.9. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 7.7. e suas alineas, deste Edital,
n&o serdo conhecidos.

7.10. A divulgacao da relacao de solicitagées contendo o deferimento e o indeferimento de inscricbes para concorrer,
neste Certame, como pessoa com deficiéncia, de solicitagdo de prova objetiva especial e/ou de solicitagao de
condicao(goes) especial(ciais) para a realizagao da prova objetiva e/ou de solicitacao de horario adicional para a
realizag&@o da prova objetiva sera publicada Unica e oficialmente na data prevista de 09 de fevereiro de 2022, no
site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no /ink “Editais e Documentos”, nao
podendo ser alegada qualguer espécie de desconhecimento.

7.10.1. O candidato que tiver indeferida a inscricao como pessca com deficiéncia e/ou a solicitacao de prova objetiva
especial e/ou a solicitagao de condigao(gdes) especial(ciais) para realizagdo da prova objetiva e/ou a solicitagéo de
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horério adicional para a realizagdo da prova objetiva podera interpor recurso no prazo das 10 horas de 10 de
fevereiro de 2022 as 23h59min de 11 de fevereiro de 2022, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br),
na “Area do Candidato”, no /ink “RECURSOS", seguindo as instrugdes ali contidas.

7.10.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

7.10.3. O resultado da analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo de inscrigdo como pessoa
com deficiéncia e/ou de solicitagdo de prova objetiva especial e/ou de solicitagac de condicao(gdes) especial(ciais)
para a realizacéo da prova objetiva e/ou de solicitagdo de horario adicional para a realizagdo da prova objetiva tem
previsdo para divulgagéo unica e oficialmente em 18 de fevereiro de 2022, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”.

7.10.3.1. Apds esta data fica proibida qualquer inclusao ou exclusao de candidato na lista de contendo a(s) pessoa(s)
com deficiéncia e/ou para realizacdo de prova objetiva especial e/ou para condicao(¢des) especial(ciais) para a
realizagao da prova objetiva e/ou de horario adicional para a realizagao da prova objetiva.

7.11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista Prévia de Classificacdo Geral, terd seu nome
constante na Lista Prévia de Classificacao Especial — Pessoas com Deficiéncia.

7.12. Nao ocorrendo, neste Concurso Pdblico, inscricdo ou aprovagdo de candidato que participa/concorre como
pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista Definitiva de Classificacée Geral, ficando a(s) vaga(s)
reservada(s) liberada(s) para os candidatos nao-deficientes aprovados.

7.13. O candidato constante da Lista Prévia de Classificagdo Especial — Pessoas com Deficiéncia submeter-se-a a
pericia médica objetivando verificar se a deficiéncia declarada no momento da inscricdo se enquadra na previsao do
artigo 2? da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da Convengao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagao das Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n®
186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n®
12.764/2012, e da Lei Federal n? 14.126/2021, nos pardmetros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n? 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com as alteragées introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 bem como candidato
possui a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento da inscri¢do, e, ainda, se hi compatibilidade ou nao dessa(s)
deficiéncia(s) com as afribuigbes do respectivo cargo a ser ocupado, a ser realizada sob a responsabilidade do ¢rgao
medico oficial da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente.

7.13.1. O candidato com deficiéncia devera comparecer a pericia e a junta médica, se for o caso, munido de:

a) original de um documento de identificagao;

b) laudo médico (original ou copia autenticada) circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

c¢) demais documenios e exames que comprovem a(s) sua(s) deficiéncia(s) e/ou outros documentos estabelecidos no
edital de convocagéo para a realizagao da pericia médica e/ou para a realizagao da junta médica.

7.13.2. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos Capitulo 7 - DA
PARTICIPACAO/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA deste Edital, sera convocado para pericia médica,
no ato da nomeacédo, pela Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, a fim de verificar a configuragao da(s)
deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo o
laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.

7.13.2.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido & Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente — constituir-se-a, no prazo de 5 dias corridos, contados da data da divulgacdo do resultado do
respectivo exame, junta médica para nova inspec¢ao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.
7.13.2.2. A junta médica devera apresentar conclus@o no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizagdo do
exame.

7.13.2.3. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei Municipal
n® 05/1991.

7.13.2.4. Nao ocorrendo inscrigao neste Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

7.13.2.5. O candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigbes do cargo, mesmo que
submetido e aprovado em suas etapas, nao podera tomar posse.

7.14. Sera(serao) excluido(s):

a) da Lista Definitiva de Classificagdo Especial - Pessoas com Deficiéncia: o candidato que néo tiver
configurada a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momente da inscrigao (ou seja, o candidato que for declarado “néo
deficiente”), passando a figurar apenas na Lista Definitiva de Classificagédo Geral;

b) deste Concurso Publico: o candidato que ndo comparecer na pericia médica e/ou na junta medica e/ou aquele
que tiver a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momenio da inscricdo considerada(s) incompativel(veis) com as
atribuicdes do cargo.
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7.15. Nao ocorrendo, neste Concurso Pdblico, classificagdo final de candidato que participa/concorre como pessoa
com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista Definitiva de Classificacdo Geral.

7.16. Havendo a contratagdo do candidato que conste da Lista de Classificagdo Especial — Pessoas com
Deficiéncia, a deficiéncia nao poderd ser arguida para justificar a concessao de restricdo funcional, licenga por
motivo de salude ou aposentadoria por invalidez.

8- DAS FASES E DAS PROVAS

8.1. Este Concurso constara das seguintes fases e provas, a saber:

CARGOS FASES / PROVAS N2 DE ITENS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
12 Fase: Prova Objetiva
¥ Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Eggzir:idor - Matematica 10
v Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
22 Fase: Prova Pratica
CARGOS FASES / PROVAS N2 DE ITENS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
12 Fase: Prova Objetiva
v Conhecimentos Gerais
Eletricista A Potuesd ]g
Padreire - Matematica .
Salvvidhis v Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
2? Fase: Prova Pratica
CARGOS FASES / PROVAS N2 DE ITENS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Procurader Municipal

12 Fase: Prova Objetiva
v Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 50

22 Fase: Prova Pratico-Profissional 01

12 Fase: Prova Objetiva
v Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10
Coordenador Pedagégico - Nogoes de Informatica 05
Diretor de Escola v Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 25

22 Fase: Prova de Titulos

12 Fase: Prova Objetiva
v Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
. i - Conhecimentos Pedagdgicos & 15
Professor de Educagao Fisica Legislagao
v Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25

22 Fase: Prova de Titulos
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8.2. A prova objetiva para todos os cargos em concurso — de cardter eliminatorio e classificatério — visa avaliar o
grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretacao de
informagoes, habilidade de frabalhar com estrutura logica das relagdes, capacidade dedufiva e conhecimentos
técnicos especificos do respectivo cargo.

8.2.1. A prova objetiva sera elaborada de acordo com o contetido programatico estabelecido no Anexo Il deste Edital
e composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada, sendo apenas uma alternativa correta.

8.3. As provas objetivas serao aplicadas em mesma data, a saber:

a) no periodo da manha: as provas objetivas para os cargos de ensino fundamental e ensino superior, com a duragao
de 3 horas, exceto a para o cargo de Procurador que sera de 5 horas.

8.4. A prova pratica, para os cargos de Eletricista, Encanador, Padeiro, Pedreiro e Salva-Vidas, de carater
eliminatério e classificatorio, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstragéo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do respectivo cargo.

8.4.1. A prova préatica serd elaborada tendo em vista o Anexo | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS, e o conteldo de
Conhecimentos Especificos constante no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

8.5. A prova pratico-profissional, de carater eliminatério e classificatorio — destina-se a avaliar o dominio do
conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento da peca proposta, a adequagéo da linguagem, a
articulacao do raciocinio juridico e a capacidade de argumentacao, necessarios ao desempenho do cargo.

8.5.1. A prova priatico-profissional sera aplicada no mesmo periodo da prova objetiva com a duracéo total de 5
horas.

8.6. A prova de titulos para os cargos de Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola e Professor de Educagédo
Fisica, conforme item 8.1 — de carater eminentemente classificatério — sera realizada e avaliada nos termos do
disposto neste Edital.

8.6.1 A prova de titulos visa valorizar a complementagao da formagao académica do candidato.

8.6.2. A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos.

8.6.3. Somente os candidatos mais bem classificados em cada cargo terdo seus titulos avaliados.

9- DA APLICACAO DA(S) PROVA(S)

9.1.  A(s) prova(s) sera(rao) aplicada(s) na cidade de Presidente Prudente/SP.

9.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagao da (s) prova (s) na cidade de Presidente Prudente/SP, por qualquer
que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-la(s) em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

9.1.2. Se houver alteragao da data de prova (s) por eventuais restrigdes decorrentes da pandemia do novo
Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por orgdos ou departamentos governamentais e/ou judiciais, a Fundagao
VUNESP e a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente ndao se responsabilizarao pelo ressarcimento de despesas
aos candidatos.

9.2. A convocagdo para realizagao da(s) prova(s) deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial do  Municipio de  Presidente Prudente
(https ://www.gdoe.com.br/presidenteprudente) e disponibilizado, extraoficialmente, no site da Prefeitura Municipal
de Presidente Prudente (httpZ//www.presidenteprudente.sp.gov.br/) e também no site da Fundagdc VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de Prova’, nao podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

9.2.1. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario, sala e local constantes do Edital de
Convocagao.

9.3. Considerando as recomendagdes e medidas dos centros e departamentos governamentais do Estado de Séao
Paulo, com vistas a prevencao do contagio e ao combate do novo Coronavirus (Covid-19), serdo observados os
cuidados de distanciamento social e de higienizagdo relativos a prevencao do contagio do COVID-19, devendo o
candidato que estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve contato com alguem doente ou com suspeita de
CQOVID-19, nao comparecer ao prédio/local de prova (s).

9.3.1. O horario de chegada ocorrerd em grupos com intervalo de 30 minutos para evitar aglomeragées na entrada.
9.3.2. O candidato, ao entrar no prédio de aplicagao de prova (s), deve dirigir-se imediatamente a sala de prova,
sendo proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.

9.3.3. Sera obrigatério 0 uso de mascara de protegao facial com cobertura total de nariz e boca, durante todo o
periodo de realizagao da prova, conforme previsto no Decreto Estadual n® 64.959, de 4 de maio de 2020.

9.3.4 O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de prote¢do utilizado
(mascaras, luvas efc), seguindo as recomendagdes dos orgdos de salde.

9.3.5. Se houver dlvida em relacéo a fisionomia/identidade do candidato no momento da identificacao, podera ser
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exigida a retirada da mascara, mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocagao apés a
identificagao, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva.

9.3.6. Recomenda-se que o candidato leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duragao de sua prova,
considerando as recomendacdes dos orgaos de salde; aléem de alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o
periodo de realizagdo da prova; e garrafa e/ou utensilio para acondicionamento de agua, pois os bebedouros
somente poder&o ser acionados para enchimento dessa (e) garrafa/utensilio.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova que consta do Edital de Convocagao,
no horario previsto para sua apresentagao, munido de:

a) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacao: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificacéo Civil (RIC), ou Carteira de Orgéao ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagcao expedida nos termos da Lei Federal
n? 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de ldentidade expedida pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos
de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Esfrangeiro - RNE;

c) comprovante do pagamento da taxa de inscrigao impresso (na prova objetiva), somente se o nome do candidato
nao constar do banco de inscritos deste Concurso Publico; e

d) mascaras de protegéo facial, com cobertura total de nariz e boca, para usc pessoal, alcool em gel (a 70°) para
higienizacéo das méos e, se quiser, luva plastica transparente.

9.4.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificagéo e que
estiver usando méscara de protecao facial, com cobertura total de nariz e boca, nos moldes indicados na alinea “d”,
do item 9.4., deste Edital.

9.4.2. O candidato que nao apresentar documento (conforme disposto na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital) ou
aquele que estiver sem mascara (conforme disposto na alinea “d”, do item 9.4., deste Edital) ndo realizara a
respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

9.4.3. Nao serao aceitos — para efeito de identificagao, no dia da prova — protocolos, copia (ainda que autenticada)
dos documentos citades na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, ou quaisquer outros documentos nao constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada e/ou documentos digitais.

9.4.3.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das fases/provas, documento de identidade
no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser eniregue documento (original ou copia) que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (irinta) dias anteriores a respectiva data de
realizagdo. O candidato poderd participar da prova/fase, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

9.5. Nao sera admitido no local de prova o candidato que chegar apos o fechamento dos portoes.

9.5.1. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagao da prova fora do local, data e horério preestabelecidos.

9.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

9.7. O candidato que queira fazer alguma reclamacgéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéo no local
em que estiver prestando a prova.

9.8. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a realizagao da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova, exceto para o caso previsto no item 6 deste Edital.

9.9. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no gue diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundagao VUNESP, para a realizagao da prova.

9.10. Durante a(s) prova(s) nao serdo permitidas quaisquer especies de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes efou outro tipo de pesquisa, utilizagao de outro material ndao fornecido pela Fundagao
VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relégio (de qualquer
tipo), de maquina calculadora, de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrdnico de comunicagao ou de
gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

9.11. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico — antes do inicio da prova — devera:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagao VUNESP, antes do inicio da prova, devendo
lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizagao da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relogio de
qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova, dentro
dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo de sua carteira, até a saida do candidato do
prédio de aplicagao de prova;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados,
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até a saida do candidato do prédio de aplicagao de prova.

9.12. A Fundagdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade, podera solicitar aos
candidatos, a reprodugdo de uma frase na lista de presenga, durante a realizagdo da prova.

9.13. A reproducdo da frase e assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto neste Edital.

9.14. A Fundagao VUNESP podera, no transcorrer da aplicagao da prova, efetuar vistoria, com detector de metal, em
ambientes no(s) local(locais) de aplicagéo.

9.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer a prova, conforme disposto no item de convocacao publicado no Diario Oficial do Municipio
(https://www.gdoe.com.br/presidenteprudente), e extracficialmente no site da Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente (www.presidenteprudente.sp.gov.br) e dispenibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidate”, no link “Locais de Prova”, seja qual for o0 motivo alegado;

al) a nao participagao do candidato na prova de titulos nao o excluird deste Concurso a vista do carater
eminentemente classificatorio desta prova;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacgao;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital;

d) ausentar-se, durante a aplicagao da(s) prova(s), da sala ou do local de prova, sem o acompanhamento de um
fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou caderno de prova e/ou outros materiais nao permitidos e/ou portando
algum(ns) de seus pertences pessoais;

e) estiver, no local de prova, portando, apés o seu inicio, qualguer eguipamento eletronico efou sonoro efou de
comunicagéo ligados ou desligados, que nao tenha atendido aos itens 9.10. e 9.11. e suas alineas, deste Edital;

f) for surpreendido em comunicagae com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou fazendo uso de
material ndo permitido para a realizagdo da prova e/ou fazendo uso ou portando qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicagao;

g) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas, em qualguer material que nao o fornecido pela
Fundagao VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacao de carteira/rascunho de
gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) langar meios ilicitos para a realizacao da prova;

i) nao devolver ao fiscal de sala a folha de respostas, e/ou o caderno de questdes da prova objetiva completo (todos
os cargos) ou qualquer outro material de aplicagao de prova, fornecido pela Fundagao VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagéo;

k) durante o processo, nac atender a quaisquer das disposicbes estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregao ou descortesia para com qualguer membro da equipe encarregada da aplicagao da prova;

n) retirar-se do local de aplicagdo de prova, antes de decorrido o tempo minimo de 60 minutos de permanéncia (no
que se refere a aplicagao da prova objetiva);

0) comparecer e/ou permanecer no local de prova sem o uso de mascara de protecdo facial, com cobertura total de
nariz e boca, conforme previsto neste Edital, e/ou aquele que nao atender as regras e orientagdes relativas ao
distanciamento e & prevencao do contégio do COVID-19;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informagoes acerca do local de prova, da
prova e/ou de seus participantes.

9.16. DA CONVOCAGCAO E DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA (TODOS OS CARGOS) PRATICO-
PROFISSIONAL, PRATICA E TITULOS

9.16.1. A aplicagao da prova objetiva e da prova pratico-profissional esta prevista para 06 de margo de 2022, a
saber:

a) no periodo da manha: prova objetiva para todos os cargos em concurso de ensino fundamental e ensino superior.
b) no periodo da tarde: prova objetiva para fodos os cargos em concurso de ensino médio.

9.16.2. O candidato devera cbservar, ainda, total e atentamente, bem como cumprir o disposto nos itens 9.1. ao 9.15,
e suas alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.3. A confirmagdo da data, horario e informagao sobre o local e sala, para a realizagao das provas objetiva,
pratico-profissional, pratica e titulos e, deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio (hitps://www.gdoe.com.br/presidenteprudente) e/ ou no site da Prefeitura
Municipal de Presidente Prudente e disponibilizadoe, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no /ink “Local de Provas”, nao podendo ser alegada qualquer espéecie
de desconhecimento.

9.16.4. Eventualmente, se, por gualguer gque seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagédo para as provas objetiva, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP para verificar o
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ocorrido.

9.16.5. Ocorrendo o descrito no item 9.16.4. deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a(s) prova(s) objetiva, pratico-profissional e a, se entregar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa(s) prova(s),
formulario especifico.

9.16.6. A inclusdo de que trata o item 9.16.5. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.

9.16.7. Constatada irregularidade na inscri¢&o, a inclusao do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito
a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
9.16.8. O horéario efetivo de inicio das provas objetiva, sera definido em cada sala, ap6és os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagao.

9.16.9. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacao da(s) prova(s) objetiva, pratico-
profissional, depois de transcorrido o tempo de 75% da sua duragdo, com base no horério de inicio da(s) prova(s), ou
ao seu final, levando consigo somente o rascunho de gabarito da prova objetiva, fornecido pela Fundacao VUNESP,
para conferéncia.

9.16.9.1. A duracao das provas objetivas sera de 3 horas para todos os cargos, exceto para o cargo de procurador
que serd de 5 horas.

9.16.9.2. Ao final da aplicagao:

a) da prova objetiva (para todos os cargos em concurso) e pratico-profissional (para o cargo de procurador): o
candidato deverd entregar, ao fiscal da sala, a folha de respostas e o caderno de questbées completo;

9.16.9.3. Apos o término do respectivo prazo previsto para a duracao da prova objetiva — conforme previsto no
item 9.16.9.1., deste Edital — nao sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao ou
procedendo a transcrigéo para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

9.16.10. Para garantir a lisura do encerramento da (s) prova(s) objetiva(s), deverdo permanecer em cada uma das
salas de aplicagdo dessas provas os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova.
Esses candidatos — ap6s a assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala.

9.16.11. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes da prova objetiva e pratico-profissional sera
disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Provas e Gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 14 horas do 12 (primeiro) dia
util subsequente ao de sua aplicagdo, nao podendo ser alegada qualguer espécie de desconhecimento.

9.16.12. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no 1° dia Util subseguente ao da realizagao da prova, no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17. DA APLICACAQ DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos em concurso) PRATICO-PROFISSIONAL,
PRATICA E TITULOS

9.17.1. No ato da realizagdo da prova objetiva e pratico profissional, o candidato recebera sua folha de respostas
e o seu caderno de questdes.

9.17.2. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
vélido para a corregao eletrdnica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com
o caderno de questdes completo.

9.17.4. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizacdo da Fundacdo VUNESP de uso de fiscal transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

9.17.5. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta de cor preta, bem
como assinar unica e exclusivamente no campo apropriado.

9.17.5.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagoes poderac nao ser detectadas pelo software de
digitalizacao.

9.17.6. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

9.17.7. Na folha de respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
9.17.8 A prova pratico-profissional sera aplicada no mesmo dia e local da prova objetiva, no mesmo periodo ao da
prova objetiva, devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto neste Edital, sendo de responsabilidade
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do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17.8.1. Para a realizagdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer consulta de nenhuma
espécie.

9.17.8.2. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade.

9.17.8.3. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do
caderno que ndo o estipulado pela Fundagdo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir sua
identificacdo, acarretara a atribuicio de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminacdo do
candidato do Concurso Publico.

9.17.8.4. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero & prova pratico-profissional e a consequente eliminagdo do
candidato do Concurso Publico.

9.17.8.5. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta preta.

9.17.8.6. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a
resposta para a corregao.

9.17.8.7. Nao sera permitida a interferéncia efou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuacéo e pontuacao, para o fiscal designado pela Fundagao VUNESP.

9.17.8.8. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos
destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

9.17.8.9. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliacio da prova.
9.17.8.10. Os campos reservados para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para
avaliacao.

9.17.8.11. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

9.17.8.12. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugées contidas na capa do caderno, ndao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17.8.13. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova pratico-profissional depois de
transcorrido o tempo de 75% da sua duracgdo.

9.17.8.14. Apos o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo a pega ou procedendo a transcrigdo para a parte definitiva do caderno de prova.
9.17.8.15. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

9.17.8.16. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, sera disponibilizado, unica e exclusivamente, no
site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1°
(primeiro) dia util subsequente ao da aplicagéo.

DA PROVA PRATICA

9.17.9. A convocacgdo para a prova pratica sera publicada oportunamente na Imprensa Oficial Municipio da Prefeitura
Municipal de Presidente Prudente e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagido VUNESP, devendo o
candidato observar, total e atentamente, o disposto neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17.9.1. Esta prova sera realizada em data, horariofturma, sala e locais preestabelecidos, conforme disposto no
neste Edital.

9.17.9.2. Serdo convocados para a realizagdo da prova pratica somente os candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva, na proporgao constante do quadro a seguir:

Quantidade de candidatos a serem convocados

CARGOS AMPLA CONCORRENCIA PCD (5%)
Eletricista 10 primeiros classificados na prova objetiva -
Encanador 10 primeiros classificados na prova objetiva :
Padeiro 10 primeiros classificados na prova objetiva )
Pedreiro 10 primeiros classificados na prova objetiva -
Salva-Vidas 10 primeiros classificados na prova objetiva -

9.17.9.3. Havendo empate na ultima colocagdo, conforme consta do item 9.17.9.2., sera utilizado o critério de
desempate estabelecido noitem 12.1.2.
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9.17.9.4. O candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a realizagdo da prova pratica, sera
eliminado deste Concurso Publico.

9.17.9.5. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera apresentar um dos documentos discriminados na
alinea “b”, do item 9.4. O candidato que néo apresentar um dos documentos, conforme disposto na alinea “b” do
item 9.4. deste Edital, ndo realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
9.17.9.6. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado, considerando o
cumprimento das normas de seguranca, para que possa executar atividades pertinentes ao cargo que concorre.
9.17.9.6.1. Para a realizacdo da prova pratica do cargo de Salva-Vidas o candidato devera comparecer portando seu
traje de banho e podera realizar a troca da vestimenta no local de aplicagdo antes de iniciar a realizagdo da prova
pratica ou, podera se apresentar devidamente vestido com traje de banho para a realizagdo das atividades que lhe
serdo solicitadas.

9.17.9.7. Na prova pratica serdo aferidos conhecimentos com o objetivo de mensurar a experiéncia, a adequacao de
atitudes e as habilidades do candidato em manusear, movimentar e realizar todas as tarefas que |he serdo
solicitadas, pertinentes a atividade do cargo ao qual concorre.

9.17.9.8. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagao expressa do responsavel
pela aplicagao.

9.17.9.9. O candidato, ao terminar a realizagao da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora determinado
para apresentar a atividade prética, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

9.18. DA CONVOCAGAQO E DA APLICACAO DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS CONFORME
PREVISTO NO ITEM 8.1.

9.18.1. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatorio e sera aplicada a todos os candidatos, que
possuem a fase de prova de titulos.

9.18.1.1. Ser3do avaliados os titulos somente dos candidatos habilitados na prova objetiva e que, simultaneamente,
estejam entre os candidatos mais bem classificados no cargo a que concorre até a posicao estabelecida na tabela
seguinte.

a) Cargos de nivel superior

Habilitados para a prova Habilitados para a prova de
Cargos de titulos titulos
(LISTA GERAL) (LISTA ESPECIAL - PCD)
Coordenador Pedagdgico 20 -
Diretor de Escola 20 z
Professor de Educagao Fisica 20 =

9.18.1.2. Todos os candidatos empatados na ultima colocacgao, no(s) limite(s) previsto(s) na tabela do item 9.18.1.1,
terdo seus titulos avaliados.

9.18.2. O envio dos titulos & de inteira responsabilidade do candidato.

9.18.2.1. O candidato que n&o enviar titulos ndo sera eliminado deste Concurso & vista do carater eminentemente
classificatorio desta prova.

9.18.2.2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de arguivos
contendo copias autenticadas e digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

9.18.2.3. O candidato que nao entregar a documentagao correspondente aos seus titulos recebera pontuagao zero
nesta prova, porém, nao sera eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente classificatorio desta prova.
9.18.2.4. O candidato gue concorre para mais de uma vaga devera entregar titulos para cada cargo que estiver
inscrito. A pontuacdo obtida na prova de titulos para um cargo nao sera automaticamente atribuida para outros
cargos que o candidato esteja inscrito.

9.18.2.5. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovagao dos titulos sao de
responsabilidade exclusiva do candidato.

9.18.2.6. Sera(ao) considerado(s) titulo(s) somente:

9.18.2.6.1. para os cargos de nivel superior: pés-graduagdo stricto sensu (doutorado e mestrado) e pés-graduagao
lato sensu em nivel de especializagao na especialidade do cargo a que concorre, devidamente reconhecidos pelo
MEC.
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9.18.2.6.1.1. Nao serao considerados como titulos os cursos de pés-graduagao que se constituirem em requisito para
a admissao no cargo. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam ser
considerados requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo; e

b) o documento de pds-graduagéo que comprova o requisito para assumir o cargo.

9.18.2.7. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessdrias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

9.18.2.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as
normas deste Edital.

9.18.2.8. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser anexado,
também, o comprovante de altera¢ao do nome.

9.18.2.9. Todos os comprovantes dos titulos deverao estar autenticados em cartério.

9.18.2.10. Para a comprovagao dos titulos relativos a formagao académica, o candidato devera atender aos subitens
seguintes.

9.18.2.10.1. Para comprovacgao da conclusao do curso de pos-graduagao striclo sensu (doutorado e mestrado), sera
aceito Diploma devidamente registrado de instituigoes autorizadas pelo MEC.

9.18.2.10.2. Para comprovagéo da conclusédo do curso de pds-graduagéo /ato sensu em nivel de Especializacéo, sera
aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou estar de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE), acompanhado do respective historico
escolar.

9.18.2.10.3. Também sera aceita declaragdao de conclusdo de doutorado, mestrado e de pds-graduagao /ato sensu
em nivel de Especializagdo desde que acompanhada do respectivo histérico escolar. A declaragao de conclusao de
Especializagao /ato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE ou
estar de acordo com as normas do extinto CFE.

9.18.2.10.3.1. Devera constar, ainda, na declaragdo da instituigdo, que o curso cumpriu todas as disposi¢oes
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a epoca da realizacdo do curso e a indicagdo do ato legal de
credenciamento da instituicao.

9.18.2.10.3.2. No caso de declaragao de concluséo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologagao do respectivo titulo ou de homologagao da ata de defesa.

9.18.2.10.3.3. No caso de declaragao de conclusao de curso de pos-graduagao lato sensu, deverao constar a carga
horaria total e o periodo de realizagao do curso;

9.18.2.10.3.4. Caso a declaragao ou o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de conclusdo do curso, o documento ndo sera aceito.

9.18.2.10.4. Os comprovantes dos titulos referentes a formagdo académica deverdo estar em papel timbrado da
instituigao, com nome, cargo/fungao/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

9.18.2.10.5. No histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horéarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagao ou tese), de acordo com
a legislagao vigente.

9.18.2.10.6. Documentos de origem digital (impress&o da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condigbes:

a) conter a informacgao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificagao do
assinante;

b) conter cddigo de verificagdo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartério e, em sua
autenticagao em cartério, constar o enderego eletrénico de origem do documento.

9.18.2.10.7. Quando o documento nac comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade do cargo
a que concorre, o candidato podera entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, histérico
escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu o0 documento contendo as informagdes complementares que permitam
o perfeito enquadramento do titulo.

9.18.2.10.8. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
reconhecido/revalidado por instituigao de ensino superior no Brasil, credenciados junto aos érgdaos competentes.
9.18.2.10.9. Os demais titulos obtidos no exterior nao serao aceitos.

9.18.2.10.10. Nao serao aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes gque nao apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtengao do grau;

c) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduagao /ato sensu que ndo contenham a frente e o
verso do documento original;

d) comprovante que nao ateste inequivocamente ter relagdo com a especialidade e com as atribuicdes da funcéo do
cargo a que concorre;
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e) comprovante que nao atenda as normas deste Edital.

9.18.3. Previamente ao envio dos titulos, o candidato convocado a prova de titulos devera:

a) autenticar em cartorio as copias de todos os documentos que enviara como comprovante dos titulos;

b) digitalizar as copias autenticadas de todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-los em
arquivos no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “gif” com até 500 KB de tamanho cada um, cada documento devera ser
salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impresséao em papel A4;

b1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

c) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu contetdo;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

e) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se & possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informagoes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
contetdo.

9.18.4. O envio dos titulos deverd ser realizado por meio digital (upload), no periodo previsto de 25 a 29 de
abril de 2022.

9.18.5. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagoes:

a) acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br); .

b) fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e a senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;

¢) localizar este Concurso Plblico da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente;

d) acessar o link “Envio de Documentos”; anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a
extensdo “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 500 KB de tamanho, por documento;

d1) no “campo” denominado “Alteragao/Requisito”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), do documento que comprova a alteracdo de nome, caso tenho ocorrido, e dos cursos de pos-
graduagdo que serdo apresentados como requisito para o cargo, caso haja e seja obrigatdria a sua entrega;

d2)no “campo” denominado “Doutorado” enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Doutorado”;

d3) no “campo” denominado “Mestrado” enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Mestrado”;

d4) no “campo” denominado “Especializagdo”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “pds-graduacao lato
sensu em nivel de especializagao”;

e) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma unica vez.

9.18.6. Nao sera(do) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma e do campo esfipulados neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que nao atenda(m) as normas previstas neste Edital;

€) que nao permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

f) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atendem as normas estabelecidas neste Edital,

g) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementagao ou a substituigdo, a qualguer tempo, de documentos ja
entregues ou a retirada de documentos apbs a data limite.

9.18.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissdes.

9.18.8. Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela banca examinadora da
Fundagdo VUNESP, sendo objeto de publicagéo no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, contendo os pontos atribuidos a cada tipo de titulo e a pontuagéao total na
prova de titulos.

9.18.9. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuagdo na prova de titulos, o
candidato, além de ser excluido deste Certame, estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o
disposto neste Edital.

9.18.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos enviados, a pontuagao
obtida pelo candidato na prova de titulos sera anulada, mesmo ap6s a homologagao deste Certame.

9.18.11. A pontuacao referente aos titulos somente sera considerada se todos os critérios anteriores forem atendidos.

10- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1. Da prova objetiva (todos os cargos em concurso)

10.1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de acordo
com a pontuagéao obtida.
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10.1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
10.1.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = (Na x 100) + Tq

10.1.4. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova

10.1.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, nota igual ou superior a
50,00.

10.1.6. DA PROVA PRATICA

10.1.6.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.1.6.2. Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

10.1.6.3. O candidato ausente, ndo convocado ou nao habilitado na prova pratica sera excluido deste Concurso
Publico.

10.1.7. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

10.1.7.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos primeiros candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva, na seguinte proporgao:

a) ampla concorréncia: para os 30 (trinta) primeiros candidatos;

b) lista especial: para os 4 (quatro) primeiros candidatos.

10.1.7.2. Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, no(s) limite(s) previsto(s) neste Edital terdo
sua prova pratico-profissional corrigida.

10.1.7.3. A prova pratico-profissional — de carater eliminatério e classificatorio — sera avaliada na escala de 0
(zero) a 60 (sessenta) pontos:

10.1.7.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

10.1.7.5. Na prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnhico e a capacidade tedrico-pratica do
candidato em desenvolver a pe¢a apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a
organizacdo do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, a adequacdo de legislagdo e dominio da norma-
padrdo. Sera levado em conta o raciocinio juridico, a fundamentacdo e a sua consisténcia, a capacidade de
interpretacdo e exposicdo e a técnica profissional demonstrada.

10.1.7.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagédo nao pertinente ao solicitado na proposta da peca
processual que possa permitir a identificagdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras soltas ou em
versos) ou nhao for redigida em portugués;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar o texto definitivo fora do espacgo reservado para tal;

j) fazer simples copia da proposta.

10.1.7.7. Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

¢) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

10.1.7.8. O candidato nao habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que ndo
tiver a sua prova pratico-profissional corrigida sera eliminado do Concurso Publico.

10.1.8. Sera(rao) excluido(s) deste Concurso:

a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato nao habilitade na prova objetiva nos termos do disposto neste Edital.

c¢) o candidato n&o habilitado na prova pratico-profissional.
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d) o candidato nao habilitado na prova pratica.
e) o candidato que ndo cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

10.2. Os resultados das provas objetiva, prético-profissional, pratica e titulos sera publicado no Didrio Oficial do
Municipio (https://www.gdoe.com.br/presidenteprudente), no site da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente
(www.presidenteprudente.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no flink “Editais e Documentos”, ndo pedendo ser alegada qualquer
especie de desconhecimento.

10.3. DA PROVA DE TiTULOS

10.3.1. A pontuacao da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 3 (irés) pontos:

10.3.1.1. A pontuagao dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos constante do item 10.3.2.
deste Edital, observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.
10.3.1.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que excederem
a pontuacgao total da prova de titulos, serao desconsiderados.

10.3.1.3. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de aplicagdo da prova de titulos, estabelecida
neste Edital.

10.3.1.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.3.2. Serdo considerados titulos:

a) Para os cargos de nivel superior:

Quantidade
Maxima

Valor Unitario Valor Maximo

Titulos Comprovantes

a) Doutor na area da Educagao

- Diploma devidamente

ou na da especialidade do registrado; ou 1 1,5 1,5
cargo a que concorre, - certificado/declaragao
b) Mestre na area da Educagao | de conclusdo de curso
ou na da especialidade do acompanhado do 1 1,0 1,0
cargo a que concorre. historico escolar.
c) Pés-graduagao /ato sensu
(Especial@zagﬁo), devidamerne - Corificado
ijccég:iggg Dp(;aﬂjonl\; 52 Raar=a devidamemt? registrado
ou declaragao de 1 0,5 0,5

especialidade do cargo a que
concorre, com carga horaria

conclusao de curso;
- e histérico escolar.

minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

11 - DA PONTUAGAO FINAL

11.1. A pontuagao final do candidato correspondera:

a) para todos os cargos cuja avaliagéo seja apenas a prova objetiva: correspondera a nota obtida na prova objetiva;
b) para todos os cargos cuja avaliagao seja a prova objetiva e prova pratico profissional: correspondera a somatoria
da nota da prova objetiva e da pontuagao da prova pratico-profissional;

c¢) para todos os cargos cuja avaliagao seja a prova objetiva e prova prética: corresponderd a somatoria da nota da
prova objetiva e da pontuagao da prova pratica;

d) para todos os cargos cuja avaliagao seja a prova objetiva e prova de titulos: correspondera a somatoria da nota da
prova objetiva e da pontuagao da prova de titulos.

12- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

12.1.1.para todos os cargos cuja avaliagao seja a prova objetiva e prova pratico-profissional:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) gque obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

d) os que comprovarem (no momento da inscrigao) ter exercido efetivamente a funcao de jurado, nos termos do
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artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n®
11.689/2008 e a data de término das inscrigoes para este Concurso Publico;
e) persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscrigdo do candidato.

12.1.2.para todos 0s cargos cuja avaliagao seja a prova objetiva e prova pratica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

f) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) os que comprovarem (no momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a fun¢do de jurado, nos termos do
artigo 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008 e a data de término das inscrigées para este Concurso Publico;

h) persistindo o empate, sera considerado o niumero menor de inscrigao do candidato.

12.1.3.para todos 0s cargos cuja avaliagao seja a prova objetiva e prova de titulos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas guestdes de Nogdes de Informatica;

f) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) os gue comprovarem (no momento da inscrigéo) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do
artigo 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008 e a data de término das inscrigées para este Goncurso PUblico;

h)que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

i) persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscri¢do do candidato.

13- DA CLASSIFICA(;AO FINAL

13.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo classificados — por cargo — por ordem decrescente da
pontuagao final.

13.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive os que concorrem como pessoas com deficiéncia;

b) uma Lista Especial: apenas com os candidatos habilitados que concorrem como pessoas com deficiéncia.

13.3. Os critérios de desempate ja foram aplicados quando da apuragao da classificagao prévia deste Concurso.

14- DOS RECURSOS

14.1. Cabera recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitagao de participagdo com a condigao de jurado;

b) ao indeferimento de solicitagao de isengao e redugao de taxa de inscrigao;

c) ao indeferimento de solicitagao de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

d) ao indeferimento de solicitagao de prova especial e/ou de solicitagao de condigdes especiais para a realizagao
da(s) prova(s);

e) a aplicagéo da(s) prova(s);

f) ao gabarito da prova objetiva (vide determinagao constante do item 14.3. deste Edital);
g) ao resultado da prova objetiva;

h) ao resultado da prova pratico-profissional;

i) ao resultado da prova pratica;

j) ao resultado da prova de titulos;

1) & classificagdo prévia.

14.2. O prazo para interposicédo de recurso serd de 2 (dois) dias (teis, contados a partir da data da publicagao que
ocorrer Unica e oficialmente no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

14.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer tecnico d a
Banca Examinadora.
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14.4. A matéria do recurso serd restrita a alegacdo de iregularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade
essencial e ndo tera efeito suspensivo.

14.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina
deste Concurso — a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do
recurso, com o devido embasamento.

14.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundagao VUNESP, na respectiva pagina deste
Concurso, seguindo as instrugdes ali contidas.

14.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da
forma prevista neste Edital.

14.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que nao atender as instrugées constantes do
link “Recursos™ na pagina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

c) o recurso que ndo apresentar fundamentacao e embasamento.

14.7.2. O candidato gue ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

14.8. A decisédo do deferimento ou do indeferimento dos recursos sera publicada no site da Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente e/ou disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no fink “Editais e Documentos”, na pagina deste Concurso Publico, excegao aos resultados
relativos ao indeferimento de solicitagdes a seguir elencadas que serdo divulgados unica e oficialmente no site da
Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) de isencao e redugdo da taxa de inscrigdo;

b) de inscricdes como pessoa com deficiéncia;

c¢) de condi¢ao especial para realizar a(s) prova(s);

d) de prova(s) especial(ciais);

€) de concessao de horario adicional para a realizagao da(s) prova(s);

f) de participagdo como jurado.

14.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise de recursos interpostos e, caso haja anulagao
ou alteragao de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.8.2. A pontuagéo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposi¢ao de recurso.

14.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificagao inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificacao superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do(s) candidato(s) que n&o obtiver(em) a nota minima exigida para habilitagao.

14.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma fase deste Concurso Publico, o candidato
podera participar condicionalmente dessa fase.

14.10. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14.11. Quando da publicagao do(s) resultado(s) sera(serao) disponibilizados:

a) da prova objetiva: o espelho da folha de respostas;

b) da prova préatico-profissional: o espelho da folha de respostas;

c) da prova de titulos: a pontuagao para cada tipo de titulo avaliado;

14.12. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 14.11. deste Edital, ficara(do) disponibilizado(s) — no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br) — durante o respectivo periodo destinado a interposi¢gdo de recurso.

14.13. Nao ser&o aceitos pedidos de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracgéo.
14.14. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

14.15. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualguer outro
meio além do Unico previsto neste Edital.

14.16. A interposi¢cao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

15 - DAS VAGAS E DA ADMISSAO

15.1. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, reserva-se o direito de proceder as convocacoes e admissoes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigco, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, como também a existéncia de cargos vagos, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

15.2. A admissdo do candidato obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo definitiva, sendo o mesmo
convocado para entrar no exercicio do cargo.
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15.3. A admissao do candidato e a convocagao para exercicio no cargo serdo feitas no Diario Oficial do Municipio
(https://www.gdoe.com.br/presidenteprudente) e disponibilizadas no site da Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente (www.presidenteprudente.sp.gov.br).

15.3.1. O candidato a ser admifido que deixar de comparecer para a realizacao de exames admissionais nas datas
agendadas, ou deixar de enfrar no exercicio do cargo, nos termos previsto neste Edital, perdera os direitos
decorrentes de sua contratagao.

15.4. Os candidatos serdo contratados pelo regime estatutario.

15.5. Por ocasiao da admissao serdo exigidos dos candidatos nomeados a entrega de documentos que comprovem:
a) ter completado a idade minima de18 anos;

b) estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) todos os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo para o qual sera admitido, conforme disposto nos
itens 1.2, 2.2 e 2.4. até 2.5. deste Edital, consubstanciado:

d1) no diploma ou certificado de conclusao, acompanhado do respectivo histérico escolar, com comprovada colagao
de grau, bem como, quando for o caso, do correspondente registro exigido para o exercicio do respectivo cargo (o
registro devera ser comprovado por meio de documento expedido pelo respectivo 6rgao competente);

d2) em registros profissionais relativos a experiéncia exigida (conforme disposto nos itens 1.2 e 2.2 deste Edital):

e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal e
demais disposi¢oes da lei, no caso de portugués e estrangeiro;

f) auséncia de remuneragdo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em conformidade ao
disposto no artigo 37, incisos X e XVI, da Constituicdo Federal, com a redagao dada pelas Emendas Constitucionais
n°*19 e 20 (por meio de entrega de declaragéo).

15.5.1. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente podera solicitar, aos candidatos, a entrega de outros
documentos que a Administragdo julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo hébil e de forma
inequivoca.

15.5.2. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, no momento do recebimento dos documentos para a entrada
no exercicio do cargo, poderd solicitar, aos candidatos — na FIC (FOLHA de Identificacdo do Candidato) — a
reproducao de uma frase e de sua assinatura, que serao comparados com 0s coletados no dia da realizagao da(s)
prova(s).

15.6. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em copias reprograficas
autenticadas em Cartdrio ou em cépias reprograficas acompanhadas dos respectivos originais, para serem visitadas.
15.6.1. Para a comprovagéo dos requisitos exigidos (itens 1.2. e 2.2. deste Edital) ndo sera(do) aceito(s) protocolos
do(s) documento(s).

15.6.2. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagao do ato relativo & entrada
no exercicio do cargo.

16 - DA AVALIAGAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

16.1. A avaliagcdo admissional para aptidao tem por objetivo avaliar o estado de salde fisica e mental do candidato, o
qual devera apresentar capacidade laborativa para o desempenho do respectivo cargo a ser exercido, nao podendo
apresentar patologia/psicopatologia que possa vir a resultar em prejuizo & salde do candidato ou incapacidade e
inaptidao para o exercicio de suas fungoes, conforme previsto neste Edital.

16.1.1. O candidato agendara quando da nomeagao, o exame médico admissional junto ao Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT.

16.1.2. Visando o diagnostico de patologias preexistentes, o exame de saude ocupacional podera, a criterio do
profissional atendente, ser complementado por:

a) avaliagao psicolégica especifica;

b) avaliagao fonoaudioldgica;

¢) exames complementares especializados.

16.1.2.1. Quando necessarios a conclusdao sobre a aptidao do candidato, os exames complementares serao
custeados pelo candidato.

16.2. O candidato devera gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do respectivo cargo,
comprovada pela emissao do Atestado de Saude Ocupacional (ASQ), nos termos da legislacdo celetista e deste
Edital.

16.3. A avaliacdo de saude fisica sera realizada sob custos e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente, no (s) local(is) indicado(s) para a realizagao da avaliagao admissional para aptidao.

16.4. O ato de admissao fica prejudicado na hipétese do ndo comparecimento do candidato para a realizagao dos
exames na data marcada, desde que nao previamente justificado, nos termos da legislagao estatutaria e deste Edital.
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17- DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao se podera alegar qualquer
especie de desconhecimento.

17.2. A inexatidao efou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido de entrar no exercicio do cargo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

17.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, uma Unica vez e por igual periodo.
17.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente representada pelo seu Prefeito Municipal a homologagao
dos resultados finais deste Concurso Publico.

17.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagées, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado,
devendo o candidato observar o disposto no item 17.1. deste Edital.

17.6. A legislagao com enfrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital e alteragtes posteriores ndo serdo
objeto de avaliagao da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

17.7. Toda mencé&o a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia — DF.

17.8. As informagdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicacao da classificacao final: serdo prestadas pela Fundagde VUNESP, por meio do Disque VUNESP,
pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou obtidas pela internet,
no site www.vunesp.com.br;

b) apés a homologagdo deste Concurso: serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente.

17.9. Em caso de alteragédo dos dados cadastrais, constantes na ficha de inscrigéo:

a) até a publicacéo da classificacao final: as mesmas deverao ser realizadas com base no previsto no Capitulo 3 —
Das inscricbes deste Edital;

b) apés a homologacéo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: as solicitagdes relativas a alteragao
deverao ser protocoladas no Departamento de Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal de Presidente Prudente,
no enderego Av. Cel. José Soares Marcondes, 1200 - Centro, Presidente Prudente/SP (CEP 19010-081), com horério
de atendimento: das 8 as 17 horas (nos dias Uteis), telefones: (0xx18) 3902-4400 ou (0xx18) 3902-4457 ou (0xx18)
3902-4483 ou (0Oxx18) 3902-4435 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta-feira das 08 as 17
horas).

17.10. Durante a realizacao das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagao
de gualquer tipo de aparelho gue realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Pulblico. Caso haja qualquer necessidade de
realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas 4 produgdo do conhecimento a ser
avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, cabera a Fundagao VUNESP e, somente
aela, a realizag&o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

17.11. Salvo a excegdo prevista no Capitulo 6 — DA CANDIDATA LACTANTE deste Edital, durante a realizagdo
da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes,
terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarao prova/fase nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo
alegado.

17.12. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente e a Fundacao VUNESP se eximem das despesas com viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico e da
responsabilidade por documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova(s).

17.13. Todas as retificagbes, convocacdes e resultado final oficial, referentes a este Concurso Publico serdo
publicados no Didrio Oficial do Municipio (hitps://www.gdoe.com .br/presidenteprudente), e subsidiariamente nos
sites da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente (www.presidenteprudente.sp.gov.br) e no site da Fundagao
Vunesp (www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.13.1. Demais publicages, comunicados, avisos e resultados (isen¢éo, deficientes, condigdes especiais, jurado,
andlises dos recursos e classificagao prévia), referentes a este Concurse Plblico sere publicados exclusivamente
nos sites da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente (www.presidenteprudente.sp.gov.br) e no site da Fundagao
Vunesp (www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.14. A Fundagcdao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente nao emitirdao Declaragao de
Aprovacdo neste Certame, pois a propria  publicaggdo no Diario Oficial do  Municipio
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(https://www.gdoe.com.br/presidenteprudente) e/ou a disponibilizagdo no site da Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente (www.presidenteprudente.sp.gov.br)é documento habil para fins de comprovacgéo da aprovagao.
17.15. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente e a Fundagao VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ac candidato decorrentes de endereco de e-mail nao atualizado.

17.16. O candidato que recusar provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia.

17.17. Os gquestionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo Departamento de Recursos
Humanos, ouvida a Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente.

17.18. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente, podera anular a inscrigao, prova ou contratagdo/admissac de candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaragéo ou irregularidade neste Certame.

17.19. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacéo deste Concurso Pablico e ndo caracterizando qualquer
obice, é facultada a incineragdo da(s) prova(s) e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.

E, para que chegue ao conhecimento de tfodos e ninguém possa alegar desconhecimento, € expedido o presente
Edital.
Presidente Prudente, 02 de dezembro de 2021.

EDSON TOMAZINI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS
(em ordem de codigo de cargo)

ENCANADOR (codigo 001)

Efetuar instalacdes hidraulicas em geral, conforme projeto.

Proceder a manutengao de torneiras, valvulas e registros hidraulicos.

Efetuar ou orientar a manutengéo, conservacao e limpeza de reservatorios de agua e liquidos em geral, e de gases,
observando condigdes previamente estabelecidas, conforme normas internas ou estabelecidas pelo fornecedor.

PADEIRO (codigo 002)

Preparar massa para panificagao, manuseando a masseira elétrica.

Realizar as operagdes no cilindro elétrico, modeladora elétrica e de armazenamento.
Proceder & limpeza do local, das instalacdes e dos equipamentos.

ELETRICISTA (codigo 003)

Instalar e vistoriar medidores elétricos em geral.

Montar, manter, conservar e refirar instalagdes elétricas.

Instalar equipamentos.

Reparar motores elétricos, transformadores e aparelhos de medigao.
Montar e conservar disjuntores, chaves e acessoérios.

Executar medigbes elétricas elementares.

PEDREIRO (codigo 004)

Executar servigos de construcio, tais como levantar paredes, muros, vigas de concreto, etc;
Assentar tijolos em geral, fazer calgadas e pisos;

Responsabilizar-se pelo material de consumo permanente e pelas ferramentas.

SALVA-VIDAS (codigo 005)

Fiscalizar a utilizagao de conjunto aguatico sob sua responsabilidade;

Encaminhar os banhistas as piscinas de profundidades adequadas a capacidade técnica de cada um;

Cuidar da integridade fisica dos banhistas e prestar primeiros socorros quando da ocorréncia de fatos que assim
justifiqguem;

Zelar pela ordem e pelos procedimentos compativeis com o ambiente.

COORDENADOR PEDAGOGICO (cédigo 006)

Participar de todas as agdes e etapas relativas ao processo educacional, desde a sua politica até a sua implantagao;
Participar da elaboragao, planejamento e execugao do projeto educacional, colaborando em todas as etapas de sua
execugao;

Elaborar, organizar, coordenar e avaliar as agdes de capacitagao dos orientadores pedagogicos e coordenadores de
nicleo, enquanto mediadores do projeto pedagogico;

Participar da elaboragao e organizagéo do calendario e plano escolar anual;

Planejar agcdes pedagogicas em conjunto com as equipes técnicas de apoio e administrativas;

Conhecer o acervo da biblioteca, oferecendo indicagdes bibliograficas aos profissionais da educacéo e participar da
organizagédo e regulamentagéo de seu funcionamento;

Organizar e apresentar relatorios especificos de sua agao e da equipe que coordena;

Participar da indicagao de materiais e equipamentos necessarios ao processo educativo;

Participar do processo de selegao de educadores;

Atender solicitagbes da Administragao, oferecendo informagdes e dados requeridos;

Informar a quem de direito quaisquer tipos de irregularidade detectada no exercicio de sua funcao.

DIRETOR DE ESCOLA (codigo 007)
Organizar as atividades de Planejamento da Escola, coordenando a elaboragao do Plano Diretor e da Proposta
Pedagdgica da Escola responsabilizando-se por ambos;
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Acompanhar, controlar e avaliar a execugao do Plano Diretor e da Proposta Pedagdgica da Escola em conjunto com
a Equipe Escolar e o Conselho de Escola;

Participar da elaboragao e acompanhar a execugao de todos os projetos da escola;

Organizar juntamente com o Orientador Pedagdgico e a Equipe Escolar, as reunides Pedagogicas da Unidade;
Responsabilizar-se pela atualizagao e sistematizagao dos dados necessarios ao planejamento escolar;

Elaborar o relatério anual de avaliagido da escola ou coordenar sua elaboragdo e encaminha-lo a Secretaria Municipal
de Educacao;

Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da
administragao superior;

Garantir a disciplina de funcionamento da organizagao escolar,

Prever recursos humanos, fisicos e financeiros para atender as necessidades da escola;

Zelar pela manutengao e conservagao dos bens patrimoniais;

Supervisionar o recebimento e armazenamento dos géneros;

Promover a formagao permanente da Equipe Escolar;

Promover a integragdo escola-familia-comunidade: proporcionando condigdes para a participagcao de orgaos e
entidades publicas e privadas de carater cultural, educativo e assistencial, bem como de elementos da comunidade
nas programagdes da escola; assegurando a participagdo da escola em atividades civicas, culturais, sociais e
desportivas da comunidade; garantindo que os pais ou responsdveis tenham ciéncia, durante todo o processo
educativo, da situagdo de aprendizagem e das relagdes interpessoais do aluno no contexto escolar;

Presidir reunides dos Conselhos de Classe, Ciclo e Termo;

Garantir a circulagdo e o acesso de toda informagdo de interesse a comunidade e ao conjunto dos servidores e
alunos da escola;

Criar condigdes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educativo;

Garantir a organizagao e atualizagdo do acervo, recortes de leis, decretos, portarias, comunicados e outros, bem
como a sua ampla divulgacao a Equipe Escolar e ao Conselho de Escola;

Informar a Secretaria Municipal de Educagao sobre a ocorréncia de qualquer irregularidade no ambito da escola;
Desempenhar outras atribuigbes néo previstas no presente Regimento porém atinentes a sua fungao.

PROCURADOR MUNICIPAL (cadigo 008)

Representar o Municipio em juizo;

Receber citagdes, intimagdes e notificagdes;

Acompanhar o tramite processual, comparecendo em audiéncias como representantes do Municipio;

Ajuizar agdes contra terceiros e apresentar peticoes em processos em geral;

Apresentar recursos até a ultima instancia possivel, junto aos Tribunais; desistir, transigir, firmar compromisso e
confessar nas agdes de interesse do Municipio, autorizados pelo Prefeito Municipal;

Representar o Municipio junto ao Tribunal de Contas do Estado;

Elaborar minutas de contratos, convénios ou outros termos;

Exarar parecer sobre a legalidade dos atos da administragao municipal;

Estudar, analisar e interpretar dispositivos legais;

Preparar informagdes e pareceres em processos e expedientes diversos;

Assessorar a Administragdo Municipal em guestoes técnicas de Direito;

Elaborar projetos de lei e suas mensagens, bem como decretos, portarias e atos normativos em geral;
Desenvolver outras atividades correlatas e/ou que venham a ser designadas por portaria do Secretario da pasta.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (cédigo 009)

Participar de atividades educacionais que Ihe forem atribuidas, em quaisquer das unidades que compdem a rede
municipal de ensino.

Participar da elaboragao das propostas pedagogicas das unidades escolares.

Participar do processo de planejamento, execugao e avaliacao das atividades escolares.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo as propostas pedagdgicas das unidades escolares.

Utilizar metodologias através de agdes que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento.

Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

Desempenhar as demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais das unidades escolares e ao
processo de ensino e aprendizagem.

Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica da Educacao Fisica.
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Exercer a docéncia, fundamentando sua atuagéo na area de conhecimentos, tendo como referencial tedrico-pratico
os Parametros Curriculares Nacionais de Educagao Fisica, caracterizando a agao educativa, nas dimensodes afetivas,
cognitivas, corporais e sécio-culturais, consideradas como essenciais.

Planejar e executar o trabalho docente, levantar dados e interpreta-los.

Contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Educagéao Fisica.

Cooperar com os setores de superviséo e orientagao escolar.
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_ANEXO Il '
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da
publicagao do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislagao e julgados com entrada em vigor apos a publicagéo do Edital
de Abertura de Inscricdes poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto
ou indispensavel 4 avaliagéo para o cargo. Tedos os temas englobam também a legislagéo que lhes é pertinente, ainda
que nao expressas no contetido programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ATE 42 SERIE

* PARA OS CARGOS DE ENCANADOR E P ADEIRO:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreenséo de texto. Significado de palavras. Nogdes de nimero: singular e plural. Nogdes
de género: masculino e feminino. Nogdes de tempos verbais: presente, passado e futuro. Nogdes de pronomes
pessoais e possessivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matemadtica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo ou divisdo, com
nimeros racionais nao negativos, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENCANADOR

Conhecimentos Especificos: Instalagdes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulagéo, instrumentos de controle
de pressao, valvulas: instalagdo, modificagdo, conservagao e manutengao. Inspecao de sistemas de distribuicao de
baixa e alta pressao. Materiais e sua utilizagdo. Equipamentos e sua utilizagao. Equipamentos de Protegao Individual
pertinentes ao exercicio da fungao. Seguranga do trabalho.

PADEIRO

Conhecimentos Especificos: Produgao de pées, bolos, doces, tortas. Preparo e cocgdo de massas diversas. Boas
praticas de manipulagéo dos alimentos: higiene pessoal e dos utensilios de trabalho. Adequado armazenamento de
alimentos. Confrole de estoque. Manutencéo, ordem e limpeza do ambiente de trabalho.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

* PARA OS CARGOS DE ELETRICISTA, PEDREIRO E SALVA-VIDAS:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagio
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; minimo multiplo comum;
porcentagem; razao e proporgao; regra de trés simples; equagao do 1° grau; grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; relagdo entre grandezas — tabela ou gréfico; nogbes de
geometria plana — forma, area, perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA
Conhecimentos Especificos: Instalagio de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial, maquinas,
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motores e equipamentos elétricos: manutengdo preventiva e corretiva, diagnosticos de defeito, consertos, troca de
componentes. Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta tensao.
Leitura e interpretagdo de desenhos. Equipamentos de Prote¢do Individual pertinentes ao exercicio da fungao.
Seguranga do trabalho.

PEDREIRO

Conhecimentos Especificos: Servigos de construgdo e manutencdo de alvenaria, concreto e outros materiais.
Assentamento de pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. Revestimento e acabamento final de paredes, tetos e lajes.
Orientagdo aos ajudantes na preparacao do material a ser utilizado. Ferramentas, técnicas e equipamentos de
construgao civil. Equipamentos de Protegao Individual pertinentes ao exercicio da fungao. Seguranga do trabalho.

SALVA-VIDAS

Conhecimentos Especificos: Primeiros Socorros: técnicas e procedimentos da respiragéo artificial: boca a boca e
pulmotor (ressuscitador). Tecnicas de salvamento: judd aquatico, abordagem do acidentado na agua, retirada do
acidentado da agua e transporte do acidentado na agua. Fases do afogamento. Cuidados na preparagéo para o
transporte do acidentado ao pronto-socorro. Como chamar o resgate (telefone). Postura do profissional no local do
trabalho.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

+ PARA OS CARGOS DE COORDENADOR PEDAGOGICO E DIRETOR DE ESCOLA:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragao, multiplicagao, divisdo, potenciacio
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo mdltiplo comum;
Méaximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporgédo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou
do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, supetrficie,
capacidade e massa; Relagao entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética
simples; Nogoes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Nocées de Informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagao de
textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de
tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragé@o de paginas, obtengdo de dados externos, classificacae de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edigao e formatacao de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracao de paginas, botdes de agao, animagao e
transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacao na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COORDENADOR PEDAGOGICO

Conhecimentos Especificos: Fundamentos filosoficos, socioculturais, psicologicos e pedagogicos da Educagao:
Relagao entre Sociedade, Escola, Conhecimento e Qualidade de Vida. Relagbes entre educagao, desigualdade social
e cidadania. Principios, normas legais e diretrizes curriculares da Educagéo Bésica. Visdes da fungdo social da
escola e respectivas implicagdes educacionais. A educacdo na perspectiva de Paulo Freire. A construgéo coletiva do
Projeto politico-pedagogico voltado para o desenvolvimento humano do educando e para seu processo de
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aprendizagem: fundamentos, planejamento, implementacao e avaliagdao de suas agbes. O processo ensino-
aprendizagem: concepgdes e teorias da aprendizagem e de avaliagao. As diferentes tendéncias pedagégicas no
Brasil. A interacdo pedagdgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, 0s espacos e os conteudos
escolares. O curriculo: diferentes concepgdes e respectivas implicagbes para a construgdo e reconstrugdo da
proposta pedagogica da escola. A concepgéo de curriculo como desenvolvimento de habilidades cognitivas, afetivas,
sociais e das competéncias necessarias a leitura critica de mundo, a disciplina auténoma e a convivéncia ética.
Curriculo e diversidade cultural. Desenvolvimento de curriculo e dimensdes da avaliagao: a praxis avaliativa do
ensinar e aprender. Relagdo entre Conhecimento e Vida: o processo de construgdo e reconstrugdo curricular
coerente com a concepgao interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagogica transversal de conteudos
e com as novas tecnologias da informacao e da comunicagao. O Projeto politico-pedagodgico como orientador do
planejamento escolar, da proposta curricular e dos projetos de ensino-aprendizagem concebidos como instrumentos
necessarios a gestao do trabalho em sala de aula. As concepgdes de organizagao e gestao escolar. A concepgao de
gestdo democratica envolvendo a parlicipagao de todos os profissionais que atuam na escola e a da comunidade
dessa unidade de ensino. A agao da orientagdo ou coordenagao pedagogica em relacao a aprendizagem e ao
desenvolvimento dos alunos, em relagao aos organismos coletivos da escola e a participacao da familia. Gestao do
trabalho pedagogico coletivo com vistas a construcdo e reconstrucao da proposta pedagoégica da escola e a formagao
continuada dos professores.
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Bésica.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n? 4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagéo Basica, modalidade Educagao Especial.

BRASIL. Resolugao CNE/CP n? 01/2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educaga@o das Relagoes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Legislacdo Municipal

Decreto n? 13.489/1999. Regimento Comum das Escolas Municipais de Presidente Prudente- SP
Lei Complementar n® 05/1991 (Somente os artigos 12 a 1962 e do 237 ao 262°).

Estatuto do Magistério Publico de Presidente Prudente — Lei Complementar n® 79/99

DIRETOR DE ESCOLA

Conhecimentos Especificos: Gestao escolar e suas dimensoes: pedagdgica, administrativa, de conhecimento e de
pessoas: Autonomia da Escola; Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar; Curriculo; Educagao Inclusiva;
Planejamento Dialégico; Politicas, estrutura e organizagao da escola; Projeto Politico-Pedagogico; Regimento
Escolar; Tendéncias educacionais na sala de aula. Clima e Cultura Organizacional; Formagao continuada; Lideranca;
Mediagao e gestdo de conflitos; Participagéce e trabalho coletivo na escola; Poder nas organizagdes. A construgée do
conhecimento; Avaliagdo da educagao e indicadores educacionais; Concepgdes de educagéo e escola; Fungao social
da escola; Os tedricos da educagéo; Tecnologias de informagéo e comunicagao na educagao.
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Artmed, 1999.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da meihor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2003.
RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e competéncia. 20 ed., Sao Paulo: Cortez, 2011.

SANMARTI, Neus. Avaliar para aprender. Porto Alegre: Artmed, 2009.

THURLER, Ménica Gather e MAULINI, Olivier (org.). A organizagdo do trabalho escolar: uma oportunidade para
repensar a escola. Porto Alegre: Penso, 2012.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Construgdo do Conhecimento em Sala de aula. Sao Paulo: Libertad, 2002.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico. Sao
Paulo: Libertad, 2002.

VEIGA, lima Passos Alencastro (org.). Projeto Politico-Pedagdgico da Escola: uma construgdo possivel. Campinas:
Papirus Editora, 1995.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestio de Pessoas. Sao Paulo: Atlas: 2009.

VIEIRA, Alexandre Thomaz, ALMEIDA, Maria Elizabeth B. de e ALONSO, Myrtes. Gestdo educacional e tecnologia.
Sao Paulo: Avercamp, 2003.

VYGOTSKY, Lev Semenovich. A formagao social da mente. Sao Paulo: Martins Fontes, 1984.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: 2.2 ed. Ed. Atica, 2002.

WOLF, Mariangela Tantin e CARVALHO, Elma Julia Gongalves de. Regimento escolar de escolas publicas: para
além do registro de normas.

ZABALA, Antoni. A Prdtica Educativa— Como ensinar. 1.2 Ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Legislacédo

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br>

BRASIL. Decreto n? 3.956/2001. Promulga a Convencao Interamericana para a Eliminagao de Todas as Formas de
Discriminacado contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Brasilia, 2001.

BRASIL. Lei Federal n? 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacao.

BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

BRASIL. Ministério da educagao. Secretaria de Educagéo Especial. Marcos Politico-Legais da Educagédoc Especial na
Perspectiva da Educagao Inclusiva. Brasilia: Secretaria da Educagaoe Especial, 2010, 72p.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n® 06/2010 — Diretrizes Operacionais para a Educagao de Jovens e Adultos. EJA

BRASIL. Parecer CNE/CEB n® 22/2009 — Diretrizes operacionais para a implantacao do Ensino Fundamental de 09
(nove) anos. .
BRASIL. Parecer CNE/CP n? 03/2004 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagées Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Politica Nacional da Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva-MEC/2008.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 - |Insfitui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagao Basica, modalidade Educagao Especial. Brasilia: CNE, 2009.

BRASIL. Resolugao CNE/CEB n? 03/2010 — Estabelece Diretrizes Operacionais para a Educagao de Jovens e
Adultos.

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n® 01/2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag&o das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Constituicao Federal de 1988 — Artigos 208 a 214.

BRASIL. Lei Federal n? 8.069/90 — Dispde sobre o estatuto da crianga e do adolescente e da outras providéncias.
Artigos 1°a 6% 152 18-B,53a 59 e 131 a 137.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96 — Estabelece as direfrizes e bases da educagao nacional. BRASIL. Resolugao
CNE/CEB n® 04/2010 e Parecer CNE/CEB N® 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao
Basica.

BRASIL. Resolugao CNE/CEB n? 1/00 e Parecer CNE/CEB n? 11/00 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao de Jovens e Adulios.

BRASIL. Resolucao CNE/CEB n? 2/01 e Parecer CNE/CEB N® 17/01 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgao Especial na Educagao Basica.

BRASIL. Resolucdao CNE/CEB n? 5/09 e Parecer CNE/CEB N° 20/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Infantil.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n? 7 e Parecer CNE/CEB n° 11/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos.

Legislagdo Municipal

Decreto n? 13.489/1999. Regimento Comum das Escolas Municipais de Presidente Prudente- SP
Lei Complementar n® 05/1991 (Somente os artigos 1° a 196° e do 237 ao 262°).

Estatuto do Magistério Publico de Presidente Prudente — Lei Complementar n® 79/99
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« PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FisICA:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, adverbio, preposicdo e conjungado: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo: Relacdo entre educagdo, escola e sociedade: concepgdes de
Educagao e de Escola. A fungéo social da escola, a educagao inclusiva e o compromisso ético e social do educador.
Gestao democratica: a participagdo como principio. Organiza¢ao da escola centrada no processo de desenvolvimento
pleno do educando. A integracdo entre educar e cuidar na Educacdao basica. Projeto politico-pedagogico:
fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementacdo das acdes educativas da escola. Construgao
participativa do projeto politico-pedagogico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagao das diferengas individuais, de género, éinicas e socioculturais e
o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagodgicas na
escola. Curriculo na Educacéo Basica: a fungio da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares
das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agéo: planejamento, selegio, contextualizagio e organizagao dos
diversos tipos de contelidos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construgdo do conhecimento:
acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e
problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagdo continuada do
educador. A educacéo escolar e as Tecnologias de Informag¢&do e Comunicagao (TIC).

Bibliografia .

AGUIAR, Marcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagao entre a escola e o desenvolvimento com
igualdade social. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educagéo Basica, 2006.

AREAS, Celina Alves. A fungéo social da escola. Conferéncia Nacional da Educagéo Basica. AUAD, Daniela. Educar
meninas e meninos — relagdes de género na escola. S&o Paulo: Editora Contexto, 2016.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relagbes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28- 32. In:
CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interagdao escola-familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO, MEC, 2009. ;

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sao Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5). CONTRERAS,
José. A autonomia de professores. Sao Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).

DOWBOR, Ladislau. Educagao e apropriagao da realidade local. Estud. av. [online]. 2007, vol.21, n? 60, pp. 75-90.
FONTANA, Roseli Ap. Cacao. Mediagao Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados, 1996
(Primeiro topico da Parte | — A génese social da conceitualizagéo).

GALVAQ, lzabel. Expressividade e emogdes segundo a perspectiva de Wallon, in: ARANTES, Valéria A. Afetividade
na Escola: alternativas teoricas e praticas. S&o Paulo: Summus, 2003. GARCIA, Lenise Aparecida Martins.
Transversalidade e Interdisciplinaridade.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagéo dialogica na construgéo do conhecimento. In: SE/SP/FDE.
Revista Ideias, n® 22, pag. 51 a 59.

LIBANEQ, J.C. Democratizagao da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos conteudos. Sao Paulo: Loyola,
1985. (Capitulo 6).

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educagao Escolar: politicas, estrutura e organizagao. Sdo Paulo:
Cortez, 2003, capitulo 1, da 42 Parte. LIBANEQ, J.C. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferencas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Egler
(org.). Pensando e Fazendo Educacao de Qualidade. Sao Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José Manuel. Os novos espagos de atuagdao do professor com as tecnologias. In: Revista Dialogo
Educacional, Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuigbes para uma educagao transformadora.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

PIMENTA, Selma, G.A. A Construgao do Projeto Pedagogico na Escola de 1° Grau.ldeias, n® 8, 1.990, p 17-24.
QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos sécio-filoséficos da educacgao.
Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, llma Passos
Alencastro. Escola: espago do projeto politico-pedagogico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001
(capitulos 2 e 3).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva.
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Brasilia: Ministério da Educagao. SEESP. Universidade Federal do Ceara, 2010.

VEIGA, I. P. A. (org.). Projeto politico-pedagdgico da escola — uma construgao possivel. 2.2 ed. Campinas: Papirus,
1996.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n? 14,
julho/99, pag. 15-38. 5

WEISZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. Sao Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998, (capitulo 2).

Legislagdo e Documentos Oficiais

BRASIL. Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 217.

BRASIL. Lei Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (atualizada): artigos 1% ao 6% 15 ao 18-B;
53 a 59, 131 a 137.

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (atualizada).
BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Bésica. Brasilia:
CNE, 2010.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Brasilia: CNE, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAQ FisICA:

Conhecimentos Especificos: Dimensdes histéricas da EF. Dimensédes filosoficas da EF. Dimensdes antropolégicas
e sociais da EF: corpo, sociedade e a cultura corporal de movimento. Dimensoes psicolégicas da EF: motivagao,
interesse, relacionamento interpessoal, conflitos. Lazer e interfaces com a EF. Novas tecnologias, midia e seus
desdobramentos na EF. Questdes de género e sexismo aplicadas a EF. Crescimento e desenvolvimento motor.
Mudangas fisiologicas do corpo humano resultantes da atividade fisica. Nutrigdo e atividade fisica. Socorros de
urgéncia em situagdes da EF escolar. A EF no curriculo da Educagaoc Bésica. Abordagens pedagogicas na EF
escolar. EF escolar e cidadania. Objetivos, conteidos, métodos e avaliagao na EF escolar. Inclusdo de pessoas com
deficiéncia em aulas de EF escolar. Aprendizagem motora. Tratamento didatico dos esportes e jogos na escola:
aspectos da competi¢cao e da cooperagao. Organizagao de eventos esportivos.

Bibliografia

ANDRADE, J. M. A., FREITAS, A. P. de. Possibilidades de atuagao do professor de Educagao Fisica no processo de
aprendizagem de alunos com deficiéncia. In: Movimento, Porto Alegre, v. 22, n? 4, 1163-1176, out./dez. de 2016.
Disponivel em: <http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/64231/39725>

ALVES, M. L. T.; DUARTE, E. A participacdo dos alunos com sindrome de Down nas aulas de Educacao Fisica
Escolar: um estudo de caso. In: Movimento, Porto Alegre, v. 18, n® 3, p. 237-256, 2012. Disponivel em:
<http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/26654/21147>

BETTI, M. Esporte na midia ou esporte da midia? In: Motrivivéncia, Florianopolis, n® 17, p. 1-3, 2001. Disponivel em:
<https://www.researchgate.net/profile/Mauro_Betti/publication/281652019_Esporte_na_midia_ou_esporte_da_midia/li
nks/55f3295908ae63926¢f234ae.pdf> . )

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. EDUCACAO FISICA (4.1.3; 4.1.3.2). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf>

DARIDQ, S. C.; SOUZA JUNIOR, O. M. Para ensinar Educacgdo Fisica: possibilidades de intervengdo na escola. 72
ed. Campinas: Papirus, 2013.

FLEGEL, M. Primeiros socorros no esporte. 5% ed. Barueri: Manole, 2015.

GALLAHUE, D. Compreendendo, o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. S&o Paulo:
Phorte Editora, 2001.

KNIJNIK, J. D.; ZUZZI, R. P. Meninos e Meninas na Educagéo Fisica: género e corporeidade no século XXI. Jundiai:
Fontoura, 2010. .

KUNZ, Elenor. Transformagao didatico-pedagogica do esporte. ljui: UNIJUI, 2001.

MALDONADO, D. T.; SILVA, S. A. P. S. O jogo como manifestagdo da cultura corporal de movimento na Educacao
Fisica Escolar: as trés dimensfes do conteldo e o desenvolvimento do pensamento critico. In: Motrivivéncia,
Florianépolis, V. 28, n? 48, p. 386-403, 2016. Disponivel em:
<https://periodicos.ufsc.br/index.php/motrivivencia/article/view/2175-8042.2016v28n48p386/32534>

SOLER, Reinaldo. Educagdo Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.

MAGILL, R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes. Sdo Paulo: Blucher, 2002, capitulos 6 e 7, p. 243-319.
MARCELLINQ, N.C. Lazer e Educagao Fisica. In: DE MARCO, A. Educagéo Fisica e Sociedade. Campinas: Papirus,
2013, p. 47-69.
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McARDLE, W.D.; KATCH, F.I.; KATCH, V.L. Fisiologia do exercicio: energia, nutricdo e desempenho humano. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educagdo Fisica e esportes: perspectivas para o século XXI. Campinas: Papirus,
1992.

POIT, D. R. Organizagao de Eventos Esportivos. Sao Paulo: Phorte Editora, 2011.

RODRIGUES, L. L.; BRACHT, V. As culturas da Educagao Fisica. In: Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte.
Campinas, v. 32, n® 1, p. 93-107, 2010. Disponivel em: htip:/www.scielo.br/pdi/rbce/v32n1/v32n1a07

SAQ PAULO (Estado). Secretaria da Educagdo. CURRICULO PAULISTA. Educagéo Fisica. SE, 2019. p. 249 — 254.
Disponivel em:

http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Portals/84/docs/pdf/curriculo_paulista_26_07_2019.pdf

SCARPATO, M. Educagéo Fisica: como planejar as aulas na Educagao Basica. Sao Paulo: Avercamp, 2007.

SILVA, S. A. P. S. Portas Abertas para a Educagdo Fisica: falando sobre abordagens pedagégicas. Sao Paulo:
Phorte, 2013.

SOARES, Carmem Llcia. Educacdo Fisica: raizes europeias e Brasil. Campinas: Autores Associados, 2001.
WEIMER, W.R.; MOREIRA, E.C. Violéncia e bullying: manifestagtes e consequéncias nas aulas de Educagao Fisica
escolar. In: Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, v. 36, n? 1, p. 257-274, 2014. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/rbce/v36n1/0101-3289-rbce-36-01-00257 . pdf>

« PARA O CARGQ DE PROCURADOR:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. Estado. Origem. Formacgao. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo.
2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico.
Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito,
Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercusséao Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. A¢ao declaratéria de constitucionalidade. A¢ao declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicao de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injungdo. Mandado de
seguranca. Agdes Constitucionais.

3. Eficacia E Aplicabilidade Das Normas Constitucionais.

4. Organizagao do Estado e do Poder. Federagdo. Caracteristicas. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da
Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formagdo dos Estados-membros.
Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios.
Formagao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territorios
Federais. Natureza Juridica dos Territorios. Reparticdo das Competéncias. Intervengao. Intervengdo Federal.
Intervencio Estadual.

5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal,
Distrital e dos Territérios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Cdmara dos Deputados. Competéncia privativa da
Céamara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas
Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital.
Remuneracao dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e
Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagao e Extingao do Mandato.
Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.

6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovagdo. Execugdo.
Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria,
Decreto Legislativo e Resolugbes. Fungao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes
dos Tribunais de Contas. Composig¢ao, caracteristicas e atribuicbes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas
Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no dmbito federal, estadual, municipal, distrital e dos territorios.
Atribuicoes. Posse e Mandato. Vacéancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica.
Conselho de Defesa Nacional. )

8. Poder Judiciario. Jurisdigdo. Funcao jurisdicional. Orgaos do Poder Judiciario.

9. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre
Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos.

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial de Presidente Prudente ICP

Brasil
Prefeitura Municipal de Presidente Prudente-SP o
Diario criado pela Lei Municipal n? 9.118/2016 b
www.presidenteprudente.sp.gov.br 0 corthiagia g
Presidente Prudente, 2 de dezembro de 2021 Ano IV - Edigdo N2 963-A Pagina 92

b T
w
o

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participa¢éo do cidadao, do povo e da sociedade
na Vida Politica e Administrativa Brasileira.

10. Ordem Social. Seguridade Social. Educagao. Cultura. Desporto. Ciéncia E Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio
Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito A Protegdo Especial. Indios.

11. Ordem Econdmica e Financeira. Principios Da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengao Do
Estado. Da Politica Urbana. Da Politica Agricola.

12. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa.
Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Fungao publica.
Fungao administrativa. Fungao politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario.
Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizagdo administrativa. Orgaos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, meérito do ato administrativo, discricionariedade
técnica, controle da discricionariedade. Cenfralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia
administrativa. Delegacao e avocagao de competéncia.

3. Administragao indireta. Conceito. Controle da Administragao indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagbes municipais. Empresas estatais: empresas
publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n®
11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autdnomos. Organizagbes sociais. Contrato de
gestéo. Lei Federal n? 9.637/98. Organizagoes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal
9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.

5. Servidores publicos I. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas
constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragao dos
servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso puablico. Processo seletivo publico. Contratagao
temporéaria. Terceirizagéo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio
probatério. Estabilidade. Provimento. Remogéo. Cesséo de servidores. Enguadramento. Redistribuigédo. Direitos dos
servidores municipais.

6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibigbes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuragao preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario,
inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatorio.
Responsabilidade civil dos servidores plblicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugdo; regulamentos de complementagao
técnica; regulamentos improprios. Qutros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos,
portarias, instrugdes. Extincao dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato
administrativo. Licencas e autorizagbes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingao e modificagao
do ato administrativo. Revogacao. Retificacdo e invalidacao. Convalidacdo. Efeitos dos vicios.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, especies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99. 10. Licitagdes publicas. Lei
Federal n® 8.666/93 e Lei n? 14.133/21 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Dever de licitar, inexigibilidade
e dispensa de licitacdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n? 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregao, Lei
Federal 10.520/02. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de pregos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos
administrativos e regime diferenciado de contratagbes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos.
Administra¢éo publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuério,
titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educacao. Lei federal 9.394/96. Servico de salde e direito
sanitario. Sistema unico de saude. Lei Federal n® 8.080/90.

13. Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragao do concessionario. Licitagao das
concessdes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente.
Lei Federal n® 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessao

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial de Presidente Prudente ICP

Brasil
Prefeitura Municipal de Presidente Prudente-SP o
Diario criado pela Lei Municipal n? 9.118/2016 b
www.presidenteprudente.sp.gov.br 0 corthiagia g
Presidente Prudente, 2 de dezembro de 2021 Ano IV - Edigdo N2 963-A Pagina 93

b T
w
o

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do
construtor e da Administracao.

14. Intervengdo do Estade no dominic econdmico. Infragbes administrativas a ordem econdmica. Regulagédo
administrativa. Exploragac de atividade economica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

15. Infracdes e sancdes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenagao administrativa. Relag&o geral e especial de sujei¢ao. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal
n® 12.846/13.

16. Restricbes, limitagbes e sacrificios do direito de propriedade. Funcdo social da posse e da propriedade.
Desapropriagé@o. Declaragao de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Imissdo proviséria na posse. Justa
indenizagdo. Desisténcia da desapropriagao. Desapropriagdo indireta. Retrocessdo. Desapropriagao de bens
publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Servidao administrativa. Tombamento.

17. Bens publicos. Conceito, classificacéo, afetacdo e desafetagéo, regime juridico. Gestdo de bens publicos.
Utilizagao pelos administrados: autorizagdo, permisséo e concessao de uso. Concesséo de direito real de uso.
Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienacédo de bens
publicos.

18. Controle da Administrag&o. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustagao de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e pelo Ministério Publico
19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagao e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos
licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagao. Dano
indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.
20. Improbidade Administrativa — Lei Federal n.? 8.429/92.

21. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.2 101/00.

22. Lei de Acesso a Informagéo — Lei Federal n.? 12.527/11.

23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n? 201/67.

24. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Infroducéo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Lei Complementar n® 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicacéo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negécio
juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescricao e decadéncia.

7. Direito das obrigagoes.

8. Contratos: disposi¢des gerais do Codigo Civil de 2002, extingao do contrato. Classifica¢gdo dos contratos. Contratos
preliminares e definitivos. Interpretago dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e
venda, troca, contrato estimatorio, doacao, locacao, comodato, prestacao de servigos, empreitada, mandato,
transporte, seguro, fianga, transagao e compromisso.

9. Institutos da supressio e do comportamento contraditorio (venire contra factum proprium).

10. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

11. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva.

12. Posse e detengao.

13. Direitos reais de superficie, servidoes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins de
moradia e concessao de direito real de uso.

14. Propriedade. Fung&o social da propriedade. MP 759/2016.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Direitos de vizinhanga.

17. Loteamento.

18. Registros publicos e registros de iméveis. Lein® 6.015/73. Lei n® 8.245/91.

19. Sdmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia.
Aplicag&o. Interpretagao. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e
do advogado publico.

2. Jurisdigao. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores.
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Competéncia internacional e interna. Competéncia origindria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e
relativa. Modificagbes. Meios de declaragao de incompeténcia. Conflitios de competéncia e de atribuigoes.
Perpetuacao da jurisdicao. Prorrogagao e prevengao.

3. Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e
prejudiciais. Valor da Causa.

4. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.

5. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do
procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizagao da tutela provisdria de urgéncia antecipada
antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideragao da personalidade
juridica.

6. Suspensao de segurancga, de liminar e de antecipagao de tutela. Restricbes legais a concessao de liminares e de
antecipagao de tutela contra o Poder Publico.

7. Procedimento Comum. Fases. Peticao inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢ao inicial. Improcedéncia liminar do
pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e
revelia. Formagao, suspensao e extin¢cao do processo.

8. Resposta do Réu. Contestagado. Reconvengao. Incidentes processuais.

9. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova
atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgao. Audiéncia de instrugao e julgamento.

10. Sentenca. Conceito. Classificagbes. Requisitos. Efeitos. Publicagéo, intimagdo, correcdo e integracéo da
sentenga. Execucao provisoéria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

11. Remessa Oficial. Meios de impugnagao a sentenga. Agao rescisoria. Recursos. Disposigbes Gerais. Apelagao.
Agravos. Embargos de Declaracdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos
Tribunais Superiores. Reclamagao e correi¢ao.

12. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execugao conira a Fazenda Publica e
embargos a execugao. Precatdrios e obrigagdes de pequeno valor.

13. Precedentes. Incidentes de resolugcio de demandas repetitivas. Assungao de competéncia. Recurso especial ou
extraordinario repetitivo.

14. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.

15. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.

16. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Agao
Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Agdes Civis
Constitucionais. Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental.

17. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolugéo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de
conduta (TAC). Fundos.

3. Praocesso Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processe civil coletivo. Sistema
de Vasos Comunicantes. AcGes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsoércio.
Intervengdo de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdao e continéncia. Antecipa¢do de tutela e outras
medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transacdo. Prova. Recursos. Sentenga. Custas e demais encargos da
sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquida¢do, Cumprimento e Execugao. Fundos.

4. Tutela de outros direitos metaindividuais — leis e interpretacdo: Saude (Lei n® 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n®
12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n? 7.853/89, Lei n® 10.098/2000, Lei n® 10.216/2001, Lei n® 13.146/2015,
Decreto Legislativo n? 186/2008, Decreto n® 6.949/2009). Educagao (Lei n® 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n?
11.445/2007, Decreto n® 7.217/2010). Idoso (Lei n® 10.741/2003). Mulher (Lei n° 11.340/2006). Mandado de
Seguranca (Lei n? 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n?
6.766/79, Lei n® 10.257/01). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990).

5. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario e Financeiro

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria
tributéria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagédo). Imunidades Genéricas e Especificas.
Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distritoc Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios.
Contribuicdes sociais e outras contribuicoes. Reparticao das Receitas Tributarias.

2. Codige Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do fributo. Impostos, taxas, contribuigdoes de melhoria.
Normas Gerais de Direito Tributario: legislagao tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario,
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vigéncia da legislagao tributaria, aplicagao da legislagao tributaria; interpretacao e integragéo da legislagao tributaria.
Obrigacao Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributéria,
domicilio tributério; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infragbes. Crédito Tributario: langamento tributario, modalidades de langamentos; suspenséo da
exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades;
exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilegios do Crédito Tributario, preferéncias.
Administragdo Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certidées negativas e positivas.

3. Execugéo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatéria de Langamento Tributario. Agac Declaratdria de
Inexisténcia de Relagao Juridico-tributaria. Acdo de Repeticao de Indébito. Agao Consignatoria em matéria tributaria.
Mandado de Seguranca.

4. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicao
Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita Publica — conceito e
classificagao. A Despesa Publica — conceito e classificagao, proposta orgamentaria, elaboracao da Lei do Orgamento,
exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execugao do orgamento.
Fundos Especiais, controle da execugac orcamentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei
Complementar n® 101/00.

5. Receita Publica: Rentincia de receita. Disponibilidade de caixa.

6. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.

7. Precatérios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencéo Federal. Precatério alimentar:
Sumula 655 do STF. Emenda Consfitucional n® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria;
requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n? 37: vedacédo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do
ADCT. Emenda Constitucional n® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imoveis
publicos. Atualizag&o monetaria. Juros de mora. Cessao de precatérios. Assun¢do de divida. Parcelamento do art. 97
do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugao 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisbes do Supremo
Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal.

8. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagao, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas
pela Lei Complementar n® 101/00. Operagdes de crédito. Antecipagéo de receita.

9. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do
orgamento. Orgamento e reserva do possivel.

10. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominacdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungdes, autonomia,
fundamentos, formagao historica, fontes, principios, métodos de interpretacao, integracao e aplicagao, renuncia e
transacao.

2. Duragao do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordindrio. Acordo de compensacgao de horas. Horas in
itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano.
Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Ferias.

3. Alteragdo, suspensao, interrupgao do contrato de trabalho.

4. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de
demissao, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregado,
morte do empregador, cessagdo das atividades do empregador. Extingdo por acordo entre empregado e
empregador.

5. Prescri¢cao e decadéncia no Direito do Trabalho.

6. Seguran¢a e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.

7. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

8. Aplicacao, interpretagao e integracdo das normas processuais trabalhistas.

9. Organizagao e Competéncia da Justiga do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.

10. Acao trabalhista: conceito, natureza juridica, condicdes e elementos.

11. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arguivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacao, excegdes
e reconvencao). Revelia e confissao. Conciliacdo.

12. Provas, sentenga e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragao.

13. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de petigao,
embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Codigo de Processo Civil aplicaveis ao
processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.

14. Liquidagao de sentenga e execugao no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnagao a Sentenga de
Liquidagao. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematagdo. Embargos & Adjudicagdo. Incidente de
desconsideracao da personalidade juridica.

15. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.
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Legislagao Municipal

Codigo tributario Municipal. Lei Complementar n® 05/1991 (Estatuto dos servidores municipais).

Lei Orgénica
Municipal (Somente os artigos 12 a 1962 e do 237 ao 2622).
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ANEXO Il
ENDERECOS DA FUNDACAO VUNESP
E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

1) da Fundagcao VUNESP .

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sao Paulo — CEP 05002-062

Horario: dias uteis, das 9 horas as 12 horas e das 13h30 as 16 horas

Disque VUNESP: (11) 3874-6300, dias Uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

2) da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente

Enderego completo: Av. Cel. José Soares Marcondes, 1200 - Centro, Presidente Prudente/SP (CEP 19010-081)
b) Horario de atendimento: das 8 as 17 horas (nos dias uteis)

c) Telefones: (0xx18) 3902-4400 ou (0xx18) 3902-4457 ou (0xx18) 3902-4483 ou (0xx18) 3902-4435 (nos dias uteis
compreendidos entre segunda-feira a sexta-feira das 08 as 17 horas)

d) Site: www.presidenteprudente.sp.gov.br (Mais acessados — Link: CONCURSQS)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigbes 117 é}gﬁgggza
Periodo de solicitagdo de isencao de taxa de inscrigdo 1;;,}5550221281
Data-limite para entrega da documentagéo referente a solicitagéo de isengao de 07/01/2022
taxa de inscrigao
Divulgag@o — somente no site www.vunesp.com.br — do deferimento/ indeferimento 12/01/2022
de pedidos de isencéao de taxa de inscricéo
Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento de pedidos de 13 e 14/01/2022
isencao de taxa de inscricdo
Divulgagao do resultado — somente no site www.vunesp.com.br,
da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de pedidos de isengdo de 18/01/2022
taxa de inscricdo
Término das inscricdes 19/01/2022
Publicagéo da lista de solicitacées de condigcdes especiais para realizagio da prova 09/02/2022
Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de 10 e 11/02/2022
condicOes especiais para a realizagao da prova
Divulgacdo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, da analise de
recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condicbes especiais 18/02/2022
para a realizacao da prova
Publicacao:
- da lista de candidatos inscritos com deficiéncia;
- da convocagao para as provas objetivas (todos os cargos em concurso) e pratico- 18/02/2022
profissional para o cargo de procurador.
Aplicacao:
- das provas objetivas (todos os cargos em concurso)
- da prova pratico-profissional para o cargo de procurador 06/03/2022
Disponibilizagao (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- de caderno de questdes de cada uma das provas objetivas (todos os cargos em
concurso)

08/03/2022
Nas publicagdes oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de
Divulgagao de Gabaritos (das provas objetivas de todos os cargos em concurso)
Periodo para interposigdo de recurso referente ao gabarito das provas objetivas
(todos os cargos em concurso) 09 e 10/03/2022
Nas publicagdes oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de
divulgacao:
- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- de resultado das provas objetivas;
- de lista de candidatos a serem convocados para corregao da prova pratico- 08/04/2022
profissional;
- de lista de candidatos a serem convocados para a realizacao de prova pratica;
- de lista de candidatos a serem convocados para a realizacdo da entrega de
titulos.
Periodo para interposicao de recurso referente:
- ao resultado das provas objetivas. 11 e 12/04/2022
Aplicagao:
- das provas de titulos, por upload. 298 sN0aEnes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

Nas publicagctes oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de
divulgagdo:

- de analise de recurso(s) referente(s) ao resultado das provas objetivas 02/05/2022
- do resultado da nota da prova pratico-profissional, para o carge de procurador;
- da classificagao prévia para o cargo de procurador.

Periodo de interposi¢ao de recurso referente:

- do resultado da nota da prova pratico-profissional, para o cargo de procurador; 03 e 04/05/2022
- da classificagao prévia para o cargo de procurador.
Publicagao:

- da convocagao para as provas praticas. A definir

Aplicagao:

- das provas praticas

Publicagao

- Resultado dos recursos referente a divulgagédo da nota da prova pratico-

A definir

b R G A definir
profissional e da classificagao prévia
- Classificagao final para os cargos de procurador
Nas publicagbes oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de
divulgagéo:
- do resultado das provas praticas A definir

- do resultado das provas de titulos

- de classificacdo prévia (cargos com 22, fase)
Periodo de interposicao de recurso referente:
- do resultado das provas praticas

- do resultado das provas de titulos A definir
- de classificacao prévia (cargos com 22, fase), contendo a lista de classificacao
prévia geral e a lista de classificacao prévia especial)

Nas publicagbes oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de
divulgacao:

- do resultado dos recursos contra a nota das provas praticas

- do resultado dos recursos contra a nota das provas de titulos

- do resultado dos recursos contra a classificacao prévia (cargos com 22. fase),
contendo a lista de classificacao prévia geral e a lista de classificagao prévia
especial)

- Classificagao final para os cargos com 22. Fase

A definir
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